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 چکیده

با تاکید بر اینترنت  ایمدل سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال مبتنی بر اخلاق حرفهطراحی این مقاله با هدف 

ای و از منظر روش گردآوری توسعه-حاضر از نظر هدف، یک پژوهش کاربردی مقالهانجام گرفت.  نسل پنجم

. جامعه گردیدبی به هدف پژوهش از طرح آمیخته اکتشافی استفاده . برای دستیابودمقطعی -ها، پیمایشیداده

گیری به . نمونهمدیران ورزشی، بازیکنان، اساتید مدیریت ورزشی بود در بخش کیفی شامل کنندگانمشارکت

امعه آماری در بخش کمی شامل جنفر به اشباع نظری دست پیدا شد.  35با انجام شد و  گیری نظرینمونهروش 

نفر بوده  که با استفاده از فرمول کوکران  260شامل  کانیو پ پای، استقلال، ساسیپرسپول هایافراد باشگاه مجموعه

 و پرسشنامه ساختاریافتهنیمه ها از مصاحبهبرای گردآوری داده .شد به عنوان نمونه انتخابنفر  155 نیب

شناسایی شد و الگوی نهایی با روش  ئوریگراندد تبا روش  هاتحلیل کیفی مصاحبهاستفاده شد.  ساختهمحقق

 Smartو بخش کمی با  Maxqdaافزار های کیفی با نرماعتبارسنجی گردید. تحلیل داده حداقل مربعات جزئی

PLS  .سازی در باشگاه، توانمندسازی بازیکنان و نظارت بر فرهنگ، های پژوهشی نشان دادیافتهانجام شد

گذارند. تر عوامل علی هستند که بر سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال تاثیر میبرگزاری مسابقات رسمی و لیگ بر

های ذهنی بازیکنان و مشکلات و مسائل سازد و دغدغهشناختی، زمینه و بستر را فراهم میهای جامعهویژگی

ای به رشد و هگذارند. در نهایت اخلاق حرفای تاثیر میگر هستند که بر اخلاق حرفهمادی نیز عوامل مداخله

 .شودموفقیت فوتبال در کشور منجر می

 ای، رشد و موفقیت فوتبالسرمایه اجتماعی، اخلاق حرفه: واژگان کلیدی
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This article was done with the aim of designing the social capital model of football players based 

on professional ethics with an emphasis on the fifth generation internet. The current article was an 

applied-developmental research in terms of its purpose, and a cross-sectional survey in terms of the 

data collection method. A mixed exploratory design was used to achieve the goal of the research. 

The community of participants in the qualitative section included sports managers, players, sports 

management professors. Sampling was done by theoretical sampling method and theoretical 

saturation was achieved with 35 people. In the quantitative section, the statistical population 

includes the collection of people from Persepolis, Esteghlal, Saipa and Pikan clubs, including 260 

people, and 155 people were selected as a sample using Cochran's formula. A semi-structured 

interview and a researcher-made questionnaire were used to collect data. Qualitative analysis of the 

interviews was identified using the grounded theory method and the final model was validated 

using the partial least squares method. Qualitative data analysis was done with Maxqda software 

and quantitative part was done with Smart PLS. The research findings showed that culture building 

in the club, empowering the players and monitoring the holding of official matches and the premier 

league are the causal factors that affect the social capital of football players. Sociological features 

provide the background and mental concerns of players and material problems and issues are also 

interfering factors that affect professional ethics.Finally,professional ethics leads to the growth and 

success of football in the country 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 

 قدمهم

 یهادر بخش ریزیبرنامهاجتماعی در هر جامعه است و  یتوسعه ورزش بخش مهمی از توسعه اقتصاد

ده دارد و موجب حوزه گستر ورزش توسعه یباشد. دستاوردهاخاصی برخوردار می تیمختلف ورزش از اهم

های گوناگون، فوتبال (. در میان ورزش1401نودهی و همکاران، ) شوداجتماعی می ییو شکوفا یرونق اقتصاد

 ای اجتماعی است که از نیم قرن گذشته تاکنون بهفوتبال پدیدهتری دارد. آثار و تبعات اجتماعی بسیار گسترده

نایل شده،  یجایگاه ممتاز نیاینکه امروزه فوتبال به چن ه است.تبدیل شداین مرز و بوم  یاز نظام اجتماع یجزئ

. به همین دلیل تبدیل شده است تهیاز تجدد یا مدرن یکه فوتبال در شکل امروزینش، به نماد نشان از این امر دارد

یپذیر منا اجتنابی تعادل، ثبات و دوام اجتماع یبرا اجزای جامعه به مثابه دیگر فوتبال درک، توسعه و تقویت

 شناختی است.بنابراین ارزیابی فوتبال و آثار اجتماعی آن نیازمند تحلیلی جامعه .(1396)قدیمی و باقری،  نماید

جوانان و نوجوانان و  یریپذجامعه، جامعه کیمشترک افراد  یهاارزش تی، تقوفاتیاستفاده از مراسم و تشر

از  یکیزیف یتوانائ تیو نقش آن در تقو یپرستهنیم رینظ یمثبت یهاسازگار نمودن افراد جامعه با ارزش

 .(2023به نقش اجتماعی فوتبال در جوامع اشاره دارند )رابرتز و همکاران، هستند که  یقیمصاد

سرمایه اجتماعی به عنوان یک عنصر کلیدی در حوزه ورزش و اوقات فراغت شناخته شده است. شواهد 

و احساس  یاجتماع وندیپ شیافزا یآن برا تیظرف لیدر ورزش به دل یاجتماع هیسرما تجربی حاکی از تاثیرات

تر گسترده یکند و هم به اهداف اجتماعیرا برآورده م ورزش و سلامت یفرد یازهایهم ناین مقوله تعلق است. 

وردار (. سرمایه اجتماعی بویژه در زمینه فوتبال از تاثیرگذاری بسیاری برخ2022و همکاران،  1)فرسل پردازدیم

است. فوتبال ورزشی است که طرفداران بسیار زیادی دارد و بازیگران و مربیان این رشته ورزشی الگوی بسیاری 

های سنی جوان و نوجوان جامعه هستند. بنابراین همانگونه که جامعه و فرهنگ حاکم بر آن بر رفتار از گروه

نیز تحت تاثیر رفتار و فرهنگ حاکم بر فوتبال گذرارد به صورت عکس بازیکنان و هواداران فوتبال اثر می

شناسی ورزش و سرمایه گذاری زیادی در زمینه جامعهباشد. به همین دلیل در کشورهای پیشرو سرمایهمی

ستمیسبه مثابه  فوتبال یهاباشگاه(. 2023و همکاران،  2اجتماعی در حوزه ورزش فوتبال انجام شده است )فنتون

 زین هاهی. سرماروندیکارا و اثربخش آن به شمار م عملکردشده است، که لازمه  لیتشک ییااز اجز ،یاجتماع یها

 نی. در اکنندیم یآن باز یاهداف و بقا شبردیپآن،  یازهاین نیدر تأم یاتیباشگاه نقش ح یاز اجزا یکی عنوانبه 

 یاگونه به توانیآن م بوسیله است، کهفوتبال باشگاه  تیریدر دست مد یابزارهمچون  یاجتماع هیسرما ان،یم

 . (1399)کبیری و همکاران،  دست یافتاهداف باشگاه  به کارا و اثربخش

در  قیتوف یجوانان برا و وزارت ورزش ازیاز عوامل مهم مورد ن مفهوم سرمایه اجتماعی رسدینظر مبه

ارتباط  یهایی که واکاومله حوزهورزش از ج دانیم(. 1400باشد )کشاورز و همکاران، می تشیبه مأمور یابیدست

 ییبا سطح بالا ریجهان شمول و فراگ یامروزه ورزش، صنعت. باشد یم یمورد توجه جهان ،یاجتماع هیآن با سرما
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 یسع یشده است و هر کشور انیها نمادهیپد نیاز جذاب تر یکیاست. ورزش به صورت  یاز مشارکت انسان

های مقام لهیوس نیدر عرصه ورزش دارد تا به ا یتارگان و قهرمانان ملافراد و پرورش س نیمستعدتر در انتخاب

گوناگون   روهاین و ن ورزشایت که مسین یدهد. شک شیخود را افزا یرا کسب و افتخارات مل یجهان برتر

 یفرهنگ-ید اجتماع ابعا از یدبا یبدنتین مسئولان ورزش و تربیوجو د دارد. بنابرا یت متقابلرایتأث یاجتماع

 (.1402)قدیمی و همکاران،  ه ر ا درک کننددین پدیا یاتیت حرایها و تأثداشته باشند و نقش یورز ش آگاه

 یالملل نیب ملی و نیادیدر م یاخلاق ورزشمطالعه  ،ی در عصر حاضرابا رونق ورزش حرفهاز سوی دیگر 

روزمره انسان  یهاتیها و فعالرنامهاز ب اعتناییورزش بخش قابل اکنون است.  افتهی یاژهیو ضرورت و تیاهم

از  یکی یاخلاق ورزش در این راستا عنایت به را به خود اختصاص داده است. دیبه خصوص نسل جد

مقیمیان و انصاری، ) کاربرد داردجهاد با نفس  و گذشت، رقابت جوانمردانه یاست که برا یموضوعات کاربرد

 و یاحرفه ،یآموزش ،یسازمان ،یاسیس ،یاجتماع ،یمله فلسفاز ج یمتفاوت یهاگونه یاخلاق دارا .(1401

 کی یااخلاق حرفهانواع اخلاق نافذ باشد.  بیشتردر  تواندیم یااست. اما اخلاق حرفه مواردی از این دست

حفظ و  دیرا چه موقع با ییهاارزش امر است که در سازمان چه نیاست و هدف آن، تحقق ا یعقلان تفکر ندیفرا

 یهای اخلاقاخلاق و ارزش دیترد زند، بدونمی تیای که انسان دست به رفتار و فعالهر عرصه نمود. در اشاعه

اهمیت اخلاق در وزش تا  .(1402و همکاران،  آراسته) کندمی فایا یرفتار و یده جهت را در یسهم قابل توجه

رشد فردی  ورزش وجامعه و نقش آن دربه دلیل پیوند بین  ،، فیلسوف اخلاق معاصر1بوکسیلآنجا است که جان 

داند. با این های آن جامعه میبدی ها وکننده خوبیای منعکسای را همچون آیینهو جمعی، ورزش هر جامعه

 .(2021و همکاران،  2)میلانویچ های جامعه نیز تأثیر بپذیردتواند از ارزشتأثیرگذاری می تفاوت که ورزش ضمن

فوتبال،  ورزش مسابقات منظم هستند، یدارا ایکه در سراسر دن یورزش یهاشتهر یتمام نیدر ب دیتردیب

ی در فوتبال معضلات اخلاق متاسفانه .دیآیبه شمار م یو رشته ورزش تیفعال نیترو پرمشارکت نیپرهوادارتر

 جادیر جامعه اد یمیعظی موج منف د،یها و جرارسانه قیآن از طر یبا توجه به انعکاس اجتماع و ایران زیاد است

 است رانیزدودن چهره فساد از فوتبال ا فوتبال،ی که در حال حاضر، خواست مردم و اهال ینموده؛ به طور

است که  یضرور یامر فوتبال در ورزش یو اخلاق یاصول فرهنگ تیرعا(. 1402و همکاران، ی مرغملکیگرج)

فوتبال همواره در و مدیران  انیمتول کند. یریجلوگ این حوزهدر  یاخلاق یهایناهنجار یاریاز بس تواندیم

 اندمداری بودهغیراخلاقی بازیکنان و توسعه و ترویج اخلاق یرفتارها کاهش جهت ییراهکارها یجستجو

مورد پسند  ودارد  یو مل ی، خاستگاه جهانحوزه فوتبالدر  یاخلاق نیمواز تیرعا .(2023و همکاران،  3)گلانتز

همگان واجب  بر نیمواز نیا تیکه رعا یبوده است. به صورت انیتماشاچر ورزش و اندرکاران امودست هیکل

محیط  در یو قانونشکن یو تبان تقلّب ،یپرخاشگر ،یرفتار یهایو ناهنجار ستین نیچناست. اما در عمل 
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ه در ک ییهاتیمحدودی از طرف. (1399و همکاران، ی افخممحمدزاده) است شیدر حال افزا روزروزبه فوتبال

که به طور  یقاتیتحق تا کنون دهدینشان م زیدر ورزش وجود دارد ن یو فرهنگ یاخلاق یهایخط مش نهیزم

 قاتیاست تحق لازم رونیاند و ازاانجام نشده ندیرا ارائه نما رانیورزش ا یو فرهنگ یاخلاق یهایمشجامع خط

 گردد نیجانبه تدو همه به طور رانیورزش ا یبرا یو اخلاق یفرهنگ یتا الگوها ردیصورت گ نهیزم نیلازم در ا

 .(1401)سعیدنیا و همکاران، 

ورزش فوتبال از جایگاه بسیار مهمی  البتهای در حوزه ورزش و طور کلی سرمایه اجتماعی و اخلاق حرفهبه

همکاران، سعیدنیا و ای در وزش مانند )پیرامون اخلاق حرفه نیز یمطالعات های اخیردر سال برخوردار است.

و سرمایه  (1402و همکاران، ی مرغملکیگرج؛ 1401و همکاران،  زادهلیاسماع؛ 1401عبادی و همکاران، ؛ 1401

با این وجود  انجام شده است. (1402و همکاران،  قدیمی؛ 1401سلیمانی و همکاران، اجتماعی در وزش مانند )

در برخی مطالعات مانند )کبیری و اند. رار گرفتهجداگانه در حوزه ورزش مورد بحث قاین دو مقوله به صورت 

به دو مقوله سرمایه اجتماعی و اخلاق در ورزش پرداخته  که همزمان (1401؛ شیروانی و اسدی، 1399ان، همکار

ای در بنابراین خلاء پژوهشی عدیده .، پژوهش از نوع کاربردی و صرفاً بررسی تاثیر بوده استشده است

ای ورزش و به صورت تخصصی ورزش فوتبال مشاهده حرفهجتماعی براساس اخلاقسازی سرمایه امفهوم

شود. در مطالعه حاضر کوشش بر آن است که مدلی برای سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال مبتنی بر اخلاق می

فراگیر ای جهت رشد و موفقیت فوتبال در کشور ارائه شود. ورزش فوتبال در کشور ما بسیار پرهوادار و حرفه

شود. است. اگر از چنین ظرفیتی به درستی استفاده نشود نتیجه همان است که امروز در فوتبال کشور مشاهده می

های سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال با نگاهی این در حالی است که شناخت و بکارگیری درست از ظرفیت

 نیراستا در ا نیدر ا رزش در کشور داشته باشد.ای در رشد و شکوفایی این وتواند اثر سازندهگرا میاخلاق

 یاجتماع هیسرما یامدهایگر، پمداخله طیشرا ،یمحور دهیبسترساز، راهبردها و اقدامات، پد طیاپژوهش شر

که  دهدیپاسخ م یدیپرسش کل نیقرار خواهد گرفت. پژوهش حاضر به ا یمورد بررس یااخلاق حرفهبر مبتنی 

چگونه  فوتبال در کشور تیجهت رشد و موفق یابر اخلاق حرفه یفوتبال مبتن کنانیباز یاجتماع هیمدل سرما

 ؟است

 روش پژوهش

ها نیز یک ای است و از منظر شیوه گردآوری دادهتوسعه-پژوهش حاضر از نظر هدف یک پژوهش کاربردی

ن با توجه به همچنی( است که با روش پیمایش مقطعی انجام گرفت. تحلیلی پژوهش غیرآزمایشی )توصیفی

 .ماهیت مساله پژوهشی از طرح پژوهش آمیخته اکتشافی شد

 دگاهیبراساس داست.  بازیکنان فوتبال حاضر در لیگ برتر کشورشامل  یفیکنندگان بخش کجامعه مشارکت

 یمشارکت برا زهی، تنوع، انگیبودن، سرشناس بودن، دانش نظر یدیکل اریپنج مع از (2010و همکاران ) 1لریم
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 یورزش تیریمد دیاسات کنان،یباز ،یورزش رانیمدبنابراین در این مطالعه با  استفاده شد.کنندگان خاب مشارکتانت

و همکاران  1براساس دیدگاه گلیزرگیری نظری استفاده شد که برای انتخاب نمونه از روش نمونه استفاده شد

به اشباع  دنیتا رس یریگنمونه ندیفرااستروش مناسبی برای تعیین حجم نمونه در روش گرانددتئوری ( 2017)

حجم نمونه درپژوهش  .انددر این مطالعه شرکت کردهبازیکنان فوتبال نفر از  35براین اساس  .افتیادامه  ینظر

. که با نفر بوده  است 260شامل  کانیو پ پای، استقلال ، سا سیچهار باشگاه پرسپول  یبرا "حاضر  مجموعا

چون جامعه آماری همگن است برای  شد. عیو توز هینفر پرسشنامه ته 155 نیوکران باستفاده از فرمول ک

 تصادفی ساده استفاده شد.-ایخوشه گیری از روشنمونه

و در بخش کمی از پرسشنامه  ساختاریافتهنیمههای پژوهش در بخش کیفی از مصاحبه برای گردآوری داده

  ساخته استفاده گردید.محقق

بدست آمد. پایایی بخش کیفی نیز با کاپای  627/0بررسی شد و مقدار  2با فرمول هولستی یروایی بخش کیف

بزرگتر هستند بنابراین روایی و پایی بخش کیفی  6/0بدست آمد. هر دو مقدار از  613/0کوهن بررسی شد و 

 مطلوب است.

نامه از نظر داوران برای بررسی روایی بخش کمی از روش روایی صوری و محتوایی استفاده شد. پرسش

 7/0و بزرگتر از  861/0بررسی و تایید گردید. برای بررسی پایایی بخش کمی نیز آلفای کرونباخ کل پرسشنامه 

  بدست آمد. بنابراین روایی و پایایی بخش کمی نیز مطلوب ارزیابی شد

 ها از دو روش استفاده شد. در نهایت برای تحلیل داده

مدل سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال مبتنی بر اخلاق  هایسازهدد تئوری، در بخش کیفی با روش گران

سوال باز در  6در این مرحله پیش از شروع مصاحبه  این عوامل تبیین گردید. علی روابط و شناسایی ایحرفه

با  ییشناآ یبرابینی سوالات جدیدی نیز مطرح گردید. نظر گرفته شد و در طول فرایند مصاحبه نیز مطابق پیش

 یها به صورت فعال )جستجوها و خواندن دادهمکرر داده یبه بازخوان اقدام ،هاداده ییعمق و گستره محتوا

وتحلیل قرار گرفت. برای این منظور ها با روش گراندد تئوری مورد تجزیهگردید. نتایج مصاحبهو الگوها(  یمعان

ها به واحدهای معنایی در قالب جملات و دادهها چندین بار مطالعه و مرور شد. سپس متن مصاحبه

های مرتبط با معنای اصلی شکسته شد. واحدهای معنایی نیز چندین بار مرور و سپس کدهای مناسب پاراگراف

وتحلیل با اضافه شدن هر بندی شد. جریان تجزیههر واحد معنایی نوشته و کدها براساس تشابه معنایی طبقه

 ها تا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت. کرار شد. مصاحبهمصاحبه به همین ترتیب ت

وتحلیل تجزیه ارزیابی شد. پژوهش پارادایمی مدل اعتبار، در بخش کمی با روش حداقل مربعات جزئی

 .انجام شد Smart PLS افزارو در بخش کمی با نرم MaxQDAافزار ها در بخش کیفی با نرمداده

                                                                                                                                                                 
1 Glaser 

2 Holsti 
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 های پژوهشیافته

 یآمار توصیف

های منتخب مرد همه فوتبالیست مشارکت کردند. های نخبه و سرشناساز فوتبالیستنفر  35ی فیدر بخش ک

 سال سن داشتند. 30نفر بیش از  14سال و  30تا  25نفر بین  11سال،  25نفر کمتر از  10بودند که از این میان 

ه نظر سابقاز داشتند.  ینفر دکتر 2ارشد و  یسکارشنا فرن 2 نفر کارشناسی، 18نفر کاردانی،  13 لاتیاز نظر تحص

 ه بازی در لیگ برتر راسال سابق 15 یبالا زینفر ن 13سال و  15تا  10 نینفر ب 14 سال، 10تا  5نفر بین  8بازی 

 .داشتند

استفاده شد. از منظر  کانیو پ پای، استقلال ، سا سیباشگاه پرسپولنفر از  155 دگاهیاز د زین یدر بخش کم

 40تا  30 نی( ب%36نفر ) 56سال،  30( کمتر از %14نفر ) 21. از منظر سن ها مرد بودندهمه فوتبالیست تیجنس

 25 لاتیسن داشتند. از منظر تحص شتریسال و ب 50 زین( %42نفر ) 65سال و  50تا  40بین ( %8نفر ) 13سال و 

 ی( دکتر%12نفر ) 18ارشد و  ی( کارشناس%7نفر ) 10 ،یکارشناس (%65نفر ) 102کاردانی و کمتر،  (%16نفر )

نفر  23 و سال 15تا  10 نی( ب%50نفر ) 78سال،  10( کمتر از %35نفر ) 54 یکاراز منظر سابقه انیداشتند. در پا

 .داشتند یکارسال سابقه 15از  شی( ب15%)

ای تخصصی همصاحبه ایمدل سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال مبتنی بر اخلاق حرفهتبیین جهت 

صورت گرفت. ملاک دستیابی به  یورزش تیریمد دیاسات کنان،یباز ،یورزش رانیمد با مدیران ساختاریافتهنیمه

اشتراوس  اشباع نظری رسیدن به تکرار در کدهای استخراجی بوده است. گرانددتئوری مبتنی بر روش پیشنهادی

از آن به  شیها که پ. متن مصاحبهرت گرفتصو کدگذاری باز، محوری و انتخابی شامل (1997)1و کوربین 

ها به صورت کد وارد نرم آن یدیبارها موردمطالعه قرار گرفت و نکات کل شودوارد نرم افزار متن  لیصورت فا

کد شناسایی گردید. در نهایت از طریق کدگذاری محوری به  231در مرحله کدگذاری باز  شد. MaxQDA افزار

مدل سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال کدگذاری دست پیدا شد.  پایه کد 53و  کد محوری 8، کد گزینشی 6

 ارائه شده است. 1جدول در  ایمبتنی بر اخلاق حرفه

  ایمدل سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال مبتنی بر اخلاق حرفه کدگذاری -1جدول 

 زاب کدهای محوری گزینشی

 ایشرایط زمینه
های ویژگی

 شناختیجامعه

 شغل پدر و وضعیت مادی خانواده .1

 شهر و محل سکونت .2

 تحصیلات بازیکن .3

 نوع طبقه اجتماعی .4

 تربیت خانوادگی .5

                                                                                                                                                                 
1 Strauss  & Corbin 
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 زاب کدهای محوری گزینشی

 تجربه و سوابق ورزشی .6

 شرایط علی

سازی در فرهنگ

 باشگاه

 نیمدیریت صحیح تیم توسط مربی و کادر ف .7

 انجام تمرینات اصولی و برگزاری اردوهای متعدد .8

 الزام به رعایت قوانین و مقررات مختص هر باشگاه .9

 تقویت مسائل دینی و مذهبی .10

 های فرهنگی میان بازیکنانکاهش تفاوت .11

 توانمندسازی بازیکنان 

 های مکفی با متخصصان و کارشناسان فوتبالیارائه آموزش .12

 روانشناس و جامعه شناس ورزشی در باشگاه به کارگیری .13

 ارائه آموزش فوتبال از پایه به کودکان و نونهالان .14

 استفاده از نظرات پیشکسوتان و بزرگان فوتبال .15

در اساسنامه فدراسیون فوتبال و مطابق با  آموزش کدهای اخلاقی .16

 و فیفا AFCقوانین 

 استخدام مربی دلسوز و با دانش به روز .17

 آموزش کادر فنی در زمینه مسائل فنی فوتبال .18

نظارت بر برگزاری 

مسابقات رسمی و لیگ 

 برتر 

 کاهش  فشار تمرینات .19

 ریزی صحیح در برگزاری مسابقاتبرنامه .20

 رفع مسائل و مشکلات بازیکنان .21

 مسئولین جامعه فوتبال پشتیبانی .22

 افزایش آگاهی و حمایت هواداران فوتبالی .23

 ه محوریپدید
سرمایه اجتماعی 

 بازیکنان فوتبال 

 ایجاد اعتماد میان اعضای تیم .24

 مسئولیت پذیری و وجدان کاری .25

 مشارکت در دستیابی به اهداف تیمی .26

 های اجتماعیرعایت هنجارها و ارزش .27

 گذاشتن به اعضای تیم مقابل احترام .28

 در نظر گرفتن منافع تیم همانند منفعت شخصی .29

 ایش همکاری و همدلی میان اعضای تیمافز .30

 عدم تبعیض در میان بازیکنان توسط مربی و مسئولین باشگاه .31

 حفظ انسجام تیمی .32

راهبردها و 

 اقدامات
 ایاخلاق حرفه

 حفظ شهرت تیم، مربی و باشگاه در کشور .33

 نشان دادن شخصیت فوتبالیست .34

 نظارت کمیته انضباطی بر رفتار بازیکنان .35
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 زاب کدهای محوری گزینشی

 های فضای مجازیحرمتیپاسخ به بی عدم .36

 دلجویی از تیم بازنده و بازیکنان مصدوم .37

 ایداشتن صداقت و تعهد حرفه .38

 الگوبرداری جوان کشور از بازیکنان .39

شرایط 

 گرمداخله

های ذهنی دغدغه

 بازیکنان

 ها سازی خبرنگاران و بازتاب رسانهحاشیه .40

 مشکلات خانوادگی .41

 فرهنگی-ت اجتماعیمسایل و مشکلا .42

 معضل فضای مجازی و  تخریب بازیکنان .43

مشکلات و مسائل 

 مادی

 اهمیت مادیات و منفعت شخصی برای بازیکنان .44

 موقع پس از هر برد تیمعدم اعطای پاداش به .45

 حقوقی بازیکنان -عدم عمل باشگاه به قراردادهای مالی .46

 زیکنانناعدالتی در عقد قرارداد در میان برخی با .47

 وضعیت نامناسب اقتصادی کشور .48

 پیامد
رشد و موفقیت فوتبال 

 در کشور

 های مطرح دنیاجذب بازیکنان ایرانی توسط تیم .49

 پیشرفت تیم و اعضای آن .50

 کسب نتایج مثبت در فوتبال .51

 ایجاد تغییر مثبت در آینده بازیکنان .52

 های آسیایی و جام جهانیحضور در بازی .53

 

 یعل طیعبارتند از: شرا ایمدل سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال مبتنی بر اخلاق حرفه یابعاد اصل

 طیشرا ؛(سازی در باشگاه، توانمندسازی بازیکنان و نظارت بر برگزاری مسابقات رسمی و لیگ برترفرهنگ)

 ؛(یشناختجامعه یهایژگیو) یانهیزم طیشرا ؛(های ذهنی بازیکنان و مشکلات و مسائل مادیدغدغهگر )مداخله

فوتبال  تیرشد و موفق) یامدیپ و (یااخلاق حرفه) یراهبرد ؛(سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال) پدیده محوری

 تیمسئول» ؛«میت یاعضا انیاعتماد م جادیا»شامل  سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبالهای شاخص .(در کشور

 ؛«یاجتماع یهاهنجارها و ارزش تیرعا» ؛«یمیبه اهداف ت یابیمشارکت در دست» ؛«یو وجدان کار یریپذ

و  یهمکار شیافزا» ؛«یهمانند منفعت شخص میدر نظر گرفتن منافع ت»؛ «مقابل میت یگذاشتن به اعضا احترام»

 «یمیحفظ انسجام ت»؛ «باشگاه نیو مسئول یتوسط مرب کنانیباز انیدر م ضیتبع معد» ؛«میت یاعضا انیم یهمدل

ها نوبت به ارائه مدل، آن ریو تفس لیوتحلهیها، تجزداده یپس از گردآور بنیادپردازی دادهنظریه ندیفرادر  است.

 یمقوله اصل 6به دست آمده در  یهاموجود، داده تیوضع ی. با بررسرسدیم پژوهش یبندو جمع یریگجهینت

 یمحتوا یفیک لیبه دست آمده از تحل یهاصشاخ هیو کارشناسان امر، از کل دی. با نظر اساتشوندیم یبندطبقه
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کار به ایمدل سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال مبتنی بر اخلاق حرفهتبیین جهت شاخص،  53ها، تعداد مصاحبه

 .باشدیم پژوهش یمیدهنده مدل پارادانشان 1شکل  گرفته شد.

 

 سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبالپارادایمی الگوی  -1شکل 

، جهت اعتبارسنجی از روش ایمدل سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال مبتنی بر اخلاق حرفهطراحی  از پس

نمایش داده شده است. در  2شکل استفاده شد. مدل ساختاری نهائی پژوهش در  (PLS)حداقل مربعات جزئی 

است خلاصه نتایج مدل در حالت تخمین استاندارد ارائه شده است.  Smart PLSافزار این مدل که خروجی نرم

 آمده است.  3و مقدار بوت استراپینگ برای سنجش معناداری روابط نیز در شکل  tآماره 
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 )تخمین استاندارد( ایازیکنان فوتبال مبتنی بر اخلاق حرفهمدل سرمایه اجتماعی ب -2شکل 

 

 )معناداری( ایمدل سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال مبتنی بر اخلاق حرفه -3شکل 
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دهد. میزان گیری( رابطه متغیرهای قابل مشاهده با متغیرهای پنهان را نشان میبخش بیرونی مدل )مدل اندازه

دهد نشان می 3و  2شود. نتایج مندرج در شکل های اصلی بوسیله بارعاملی نشان داده میرابطه سوالات با سازه

باشد. بنابراین می 96/1نیز در تمامی موارد بزرگتر از  tبیشتر است و آماره  6/0بارهای عاملی در تمامی موارد از 

گیری( براساس ت. برای اطمینان بیشتر، مدل بیرونی )اندازهگیری مدل از اعتبار مناسبی برخوردار اسبخش اندازه

 انسیوار نیانگیمشاخص روایی همگرا، ضریب رو، پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ مورد ارزیابی قرار گرفت. 

باشد )آذر  7/0و ضریب رو، پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ بزرگتر از  5/0باید بزرگتر از  (AVE)شده  استخراج

 ارائه شده است. 2جدول گیری در (. خلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل اندازه1398زاده، غلامو 

 ایمدل سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال مبتنی بر اخلاق حرفهگیری بخش اندازه -2جدول 

 AVE (Rhoضریب رو ) (CRپایایی ترکیبی ) اخآلفای کرونب های اصلیسازه

 524/0 885/0 849/0 849/0 ایاخلاق حرفه

 603/0 859/0 781/0 781/0 های ذهنی بازیکناندغدغه

 556/0 862/0 801/0 800/0 رشد و موفقیت فوتبال در کشور

 512/0 904/0 881/0 881/0 سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال 

 569/0 869/0 812/0 811/0 گاهسازی در باشفرهنگ

 553/0 861/0 798/0 798/0 مشکلات و مسائل مادی

 559/0 864/0 803/0 803/0 نظارت بر برگزاری مسابقات

 543/0 877/0 832/0 832/0 شناختیهای جامعهویژگی

 527/0 886/0 850/0 850/0 توانمندسازی بازیکنان 

 

است بنابراین روایی  5/0بزرگتر از  (AVE)شده  استخراج انسیوار نیانگیم، مقدار 2جدول با توجه به 

بوده بنابراین از  7/0شود. ضریب رو، پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بزرگتر از همگرا تایید می

 نظر پایایی تمامی متغیرها مورد تایید است. 

های شود. روابط میان سازههای اصلی با عنوان مدل درونی )بخش ساختاری( شناخته میزهروابط بین سا

اصلی )بخش ساختاری( براساس ضریب مسیر و آماره تی مورد بررسی قرار گرفت. خلاصه نتایج آزمون روابط 

 آمده است. 3جدول های اصلی در میان سازه
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 ایمدل سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال مبتنی بر اخلاق حرفه بخش ساختاری -3جدول 

 رابطه

ب تاثیر 
ضری

 

آماره 
t

اندازه اثر 
معناداری 
 

نتیجه
 

 تایید 000/0 271/2 37.1 833/0 کشور در فوتبال موفقیت و رشد ←ای اخلاق حرفه

 تایید 000/0 141/0 3.949 280/0- ایحرفه لاقاخ ←های ذهنی بازیکنان دغدغه

 تایید 0.011 089/0 2.563 299/0 ایحرفه اخلاق ←سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال  

 تایید 0.001 077/0 3.451 223/0  فوتبال بازیکنان اجتماعی سرمایه ←سازی در باشگاه فرهنگ

 تایید 0.036 024/0 2.101 124/0- ایحرفه اخلاق ←مشکلات و مسائل مادی 

 تایید 000/0 086/0 4.39 256/0  فوتبال بازیکنان اجتماعی سرمایه ←نظارت بر برگزاری مسابقات 

 تایید 000/0 132/0 4.03 295/0 ایحرفه اخلاق ←شناختی های جامعهویژگی

 تایید 000/0 321/0 7.802 483/0  فوتبال بازیکنان اجتماعی سرمایه ←توانمندسازی بازیکنان  

 

است  96/1بزرگتر از  tدهند و چون مقدار آماره ضرایب مسیر در این بخش شدت و جهت رابطه را نشان می

میزان تغییراتی است که متغیرهای مستقل بر متغیرهای  (𝐹2)اندازه اثر دهد ضرایب مسیر معنادار هستند. نشان می

هد اگر یک متغیر مستقل حذف شود چه میزان تغییراتی در دگذارند. در واقع این شاخص نشان میوابسته می

)متوسط( و  15/0)ضعیف(،  02/0شود. این شاخص توسط کوهن ارائه گردید. مقدار متغیر وابسته ایجاد می

براساس نتایج اندازه اثر متغیرهای مستقل در تمامی موارد (. 2013، 1شود )کوهن)بزرگ( در نظر گرفته می 35/0

 یعنی قوی بدست آمد. 35/0و در برخی موارد حتی بیش از  15/0وسط یعنی بالای حد مت

استفاده مدل  ینیبشیقدرت پبرای سنجش  (𝑄2) 3بینو شاخص ارتباط پیش (𝑅2) 2از شاخص ضریب تعیین

 شوند. ضریب تعیین، بیانگر میزان تغییرات متغیرهایشد. این دو شاخص برای متغیرهای درونزا محاسبه می

زای مدل بیشتر باشد، نشان از های درونوابسته توسط متغیرهای مستقل است. هرچه مقدار ضریب تعیین سازه

به عنوان مقدار ملاک برای ضعیف، متوسط و قوی بودن  67/0و  33/0، 19/0برازش بهتر مدل است. سه مقدار 

بین توسط . شاخص ارتباط پیش(1998، 4برازش بخش ساختاری مدل به وسیله معیار ضریب تعیین است )چین

شود. اگر مقدار گیزر نیز نامیده می-معرفی شد به همین خاطر گاهی با عنوان شاخص استون 5استون و گیزر

                                                                                                                                                                 
1 Cohen 

2 Coefficient of determination 

3 Predictive relevance 

4 Chin 

5 Stone & Geisser 
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(𝑄2) (. 2021و همکاران،  1بینی مناسبی برخوردار است )هیردهد که مدل از توان پیشمثبت باشد نشان می

 گزارش شده است. 4جدول در  (𝑄2)و  (𝑅2) مدل ینیبشیقدرت پهای شاخص

 ایمدل سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال مبتنی بر اخلاق حرفه ینیبشیقدرت پ -4جدول 

 Q2 شدهضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین های اصلیسازه

 412/0 842/0 844/0 ایاخلاق حرفه

 362/0 694/0 694/0 رشد و موفقیت فوتبال در کشور

 395/0 825/0 826/0 سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال 

 

و  844/0ای ، اخلاق حرفه826/0سرمایه اجتماعی بازیکنان فوتبال  نییتع بیضر 4جدول براساس نتایج 

 یرهایکه متغ دهدینشان م نیاست. ا یکه مقدار قابل قبول برآورد شد 694/0زیکنان فوتبال رشد و موفقیت با

نیز در تمامی  (𝑄2). شاخص کنند نییرا تب رشد و موفقیت فوتبال در کشوردر  راتییاز تغ %69اند مدل توانسته

 دار است.بینی مناسبی برخورموارد مثبت بدست آمده است بنابراین مدل از قابلیت پیش

سه  GoFشاخص  ی. براشودیاستفاده م SRMRو  RMSو  GOFبرازش مدل از شاخص  یابیارز یبرا

شاخص  یشده است. برا یمعرف یمتوسط و قو ف،یضع ریرا به عنوان مقاد 36/0و  25/0، 01/0مقدار 

RMS_theta است.  اسبده عدم تنبالاتر نشان دهن ریکه مقاد ینشانه تناسب مدل است، در حال 12/0 ریز ریمقاد

در (. 1401، نیاجلالو  یبیباشد )حب 8/0کمتر از  رانهیگسخت یلیو خ 1/0 ریبهتر است ز زین SRMRشاخص 

 098/0میزان  RMS_thetaبزرگتر است. شاخص  36/0بدست آمد که از  599/0برابر  GOFاین مطالعه شاخص 

کمتر است بنابراین  8/0اسبه گردید که از مح 064/0نیز  SRMRکمتر است. شاخص  12/0بدست آمد که از 

 .برازش مدل مطلوب است

 گیرینتیجهبحث و 

های مختلف علوم شاخه تیفعال یبرا ایگسترده نهیاست و در فوتبال، زم یاجتماع دهیپد کیبه مثابه  فوتبال

ساختار  یگذار ریو تاث یفوتبال بر ساختار اجتماع ریتوان از تاثحوزه می نیوجود دارد. در ا یو انسان یاجتماع

در  ایرشته انیو م یچند بعد یحوزه علم کیورزش به عنوان  یبر فوتبال سخن گفت. جامعه شناس یاجتماع

از  یداشته، تا آنجا که برخ یافراد نقش موثر نیو ارتباطات روزمره ب یقوم تیفرهنگ، شخص لیو تحل یبازشناس

 یرهاساختا لیتحل یمناسب برا یمرند و آن را مدل و مدخلش یشناخت جوامع برم دیصاحبنظران، ورزش را کل

آن در  ریفوتبال و تاث کنانیباز یاجتماع هیسرما یشناختجامعه لیتحل در این مطالعه نیز داند.حاکم بر جامعه می

سازی در باشگاه، توانمندسازی ، فرهنگمشخص گردید پژوهش نتایجبراساس  ی صورت گرفت.ااخلاق حرفه

                                                                                                                                                                 
1 Hair 
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و نظارت بر برگزاری مسابقات رسمی و لیگ برتر عوامل علی هستند که بر سرمایه اجتماعی بازیکنان  بازیکنان

نیز به اهمیت سرمایه اجتماعی اشاره شده و از این  (2022)و همکاران   پریاسلدر مطالعه  گذارند.فوتبال تاثیر می

 منظر با نتایج پژوهش حاضر همسو است.

های ذهنی سازد و دغدغهشناختی، زمینه و بستر را فراهم میهای جامعهیویژگ همچنین نشان داده شد،

در نتایج  گذارند.ای تاثیر میگر هستند که بر اخلاق حرفهبازیکنان و مشکلات و مسائل مادی نیز عوامل مداخله

حاضر سازگار  ای اشاره شده و از این منظر با نتایج پژوهشنیز به اهمیت اخلاق حرفه (2023) رزیجاممطالعه 

 شودای به رشد و موفقیت فوتبال در کشور منجر میاخلاق حرفه دستاوردهای پژوهش نشان داد در نهایت است.

 مورد اشاره و تایید قرار گرفته است. (1400) نیپروکه در مطالعه 

 یاجتماع یپژوهش حاضر نشان داد که چگونه کنشگران ) جامعه فوتبال( در قالب کنش ها جیها و نتا افتهی

اند. هر  یاجتماع یشان در درون شبکه ها یاجتماع هیسرما شیبدست آوردن افزا یو تعاملات روزمره در پ

 یخاص در فضا یسطح  ای تیوقعدر م تواندیکه دارد ، م یو فرهنگ یاقتصاد یها هیبا توجه به سرما یکنیباز

عادت  یدارا یاجتماع یدر فضا تیه هر موقعمتفاوت است و با توجه به آنک یگریکه با د ردیقرار بگ یاجتماع

که مولد آن  یاجتماع یها تیخاص خودش است ، پس }عادت واره ها هم ، به مانند مواضع و موقع یواره ها

تفاوت ها در عادت واره هست که  نیهستند. هم زیگذار ن فاوتاند{ و ت افتهیعادت واره هاهستند، تفاوت 

 نیاست. بنابرا یتفاوت در طبقات اجتماع شیدایآن پ جهیکه نت اوردیبه وجود م را هم یمختلف یو ذائقه ها قهیسل

اند.   یورزش دانیخود در م تیموقع یدر ابقا یبرخوردار بودند سع یتر نییپا یاجتماع گاهیکه از جا کنانیباز

مدام در  یت اجتماعکه بر اثر تعاملا یانجام شود، همان بازار رقابت شانیبرا راتییکه در آن تغ یبالقوه ا یفضا

به تعارضات  لیتبد یحفظ ماندگار یتلاش برا یرقابت یفضا نیاست که در چن یعی. طبگرندیکدیکشمش با 

مصرف کنندگان  کنانیباز قتی. در حقردازندشان به حل آن بپ یاجتماع هیبه سرما یبا دستباب یستیکه با گرددیم

فوتبال  یفوتبال مدرن برسند. فضا یخود درفضا یاهداف والاهستند تا به کمک  آن بتوانند به  یاجتماع هیسرما

مفهوم منجر  نیو هم رندیگ یقدرت م یاجتماع هیسرما هیدر سا یمدرن سرشار از قدرت است . کنشگران فوتبال

آل  دهیا ریگراست. تصو تیکه حاصل آن کسب اخلاق فضل گرددیو ذائقه آنها م قهیوسل هدرعادت وار راتییبه تغ

 یها افتهی.ردیگیشکل م یارتباط تیاست که درچارچوب عقلان یقاعده مند بودن اخلاق گفتمان یرفه افوتبال ح

منجر  تواندیم بخشعامل اثر کیکنشگران ) جامعه  فوتبال(  به عنوان  یاجتماع هیاز آن است سرما یحاک قیتحق

،  یعل طیاز شرا یریه با بهره گآنک جهیآنان گردد. نت انیدرم یگراهمان اخلاق حرفه ا تیبه کسب اخلاق فضل

لازم  یها نهیتوان زم یمداخله گر و با اتخاذ راهبردها م طیکاهش و رفع شرا ،یا نهیزم طیشرا ،یمحور دهیپد

 نمود. ایمه رافوتبال  تیرشد وموفق یامدهایبه پ دنیرس یبرا

 شود:براساس نتایج پژوهش، پیشنهادات کاربردی زیر ارائه می

ها ، آموزش های لازم در لحاظ شرایط علی، بمنظور فرهنگ سازی در باشگاهبه پیشنهاد می گردد -1

خصوص الزام به رعایت مقررات و قانون پایبندی به اعتقادات و باورهای دینی و مذهبی همچنین 
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کاهش تفاوتهای فرهنگی میان فوتبالیستها به بازیکنان از پایه در مدارس فوتبال ارائه گردد. همچنین به 

ر توانمندسازی ودانش افزایی بازیکنان لازم است مدیران و مسئولین جامعه فوتبال جهت افزایش منظو

انگیزش در پی جذب مربیان و کادر فنی با دانش روز دنیا باشند وبا نظارتهای اصولی وصحیح شرایط 

 سالم سازی در برگزاری مسابقات رسمی و لیگ برتر را فراهم نمایند.

 

 

 

با توجه به اثربخشی سرمایه اجتماعی در اخلاق حرفه ای بازیکنان فوتبال مدیران و پیشنهاد می گردد  -2

ها از یک مدل خودارزیابی بر اساس چارچوب ابعاد ومولفه های سرمایه اجتماعی برای مسئولین باشگاه

 رشد و تعالی جامعه فوتبال استفاده کنند. 

ها با خلق فرصتهای مطلوب و ارتقای سطح اهپیشنهاد می گردد مدیران دست اندرکار و مسئولین باشگ -3

دانش و آگاهی بازیکنان فوتبال با تشویق مستمرشرایط ادامه تحصیل در مدارج عالیه را برای آنان فراهم 

سازند. همچنین ازتجربیات و سوابق ورزشی آنان برای نشان دادن موفقیت و تبدیل نقاظ ضعف به نقاظ 

 ش نونهالان و نوجوانان استفاده کنند.  قوت برای سطوح پایه فوتبال در بخ

پیشنهاد می گردد عواملی که منجر به تخریب بازیکنان و بازتاب آن در رسانه  ها میگردد از طریق  -4

ها نیز مدیران ارشد پیگیری و توسط مجری قانون جلوگیری گردد همچنین مدیران و مسئولین باشگاه

 ها و پرداخت پاداشها به موقع عمل نمایند.به تعهدات  و وعده های خود در قبال قرارداد

پیشنهاد می گردد با توجه به ارتباط جهانی این ورزش ، پست های در نظر گرفته برای بازیکنان توسط  -5

 مربی ، بر اساس شخصیت آنها و نیز شایسته سالاری ، برنامه ریزی و طراحی شود. 

طراحی یک الگوی نوین جهت بهبود در اخلاق  پیشنهاد می گردد از مولفه های سرمایه اجتماعی در قالب -6

حرفه ای بازیکنان بمنظور رشد و توسعه درفوتبال استفاده و همچنین کاربرد آن درافزایش عملکرد بازیکنان 

 برای موفقیت  در فوتبال بویژه فوتبال مدرنیته ) تجاری(  بکار گرفته  شود.

 فهرست منابع

 مترین مربعات جزئی. تهران: نگاه دانش.(. ک1398آذر، عادل؛ غلامزاده، رسول. )

 یارتقا یبرا ی(. ارائه مدل1402) وش؛یپر ،یجعفرقورچیان، نادر؛ ؛ قلیرضا ن،یمومن ؛رضادیآراسته، حم

 .201-190(، 78) 16 ،یآموزش علوم پزشک یدانشگاه. راهبردها انیای دانشجواخلاق حرفه

مدل  ی(. طراح1401، آتوسا. )دهکردیزادهی، لنا؛ قاسمیمطلب ؛، مسعودجهرمیانینادرالله؛ زاده، روحلیاسماع

ای به منظور بهبود اخلاق حرفهورزشکاران حرفه یاتوسعه سواد رسانه یراهکارها نیمهمتر یریتفس یساختار

 .   1401، انتشار آنلاین مهر ورزش و جوانان ی. مطالعات راهبردیا

 تیریمد یهاو سازمان. پژوهش تیریق در مطالعات مدعلم اخلا تیاهم ی(. بررس1401حشمت. )، نیپرو

 .29-5(، 8)3در جهان اسلام. 
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و اخلاق حرفه تیریکارکنان با سبک مد ی(. رابطه سکوت سازمان1402سجاد. ) ی،کاظم حسین؛غلام ی،پناه

 .100-77(، 25)7 ی،آموزش تیریو مد یرهبر یهاپژوهش .رانیمد یا

 (. حداقل مربعات جزئی. تهران: نارون.1401نیا، راحله. )حبیبی، آرش؛ جلال

بحران  تیریدر مد یاجتماع هیتوسعه سرما نییتب .(1402) الله.نعمت ی،حسن ؛رانیا ی،غاز ؛جهیخد ی،ریخط

 .341-355(، 71) 22 یی،ایعلوم جغراف یکاربرد قاتیتحقی. عامل لیبا استفاده از روش تحل یآب شهر

های شاخص یی(. شناسا1401، جاسم. )ی؛ منوچهردهی، فرییگنجواشرف ؛دی، حمهزاوهیسجاد ؛، نداایدنیسع

، انتشار آنلاین اردیبهشت ورزش و جوانان ی. مطالعات راهبردرانیدر ورزش ا یو فرهنگ یاخلاق یمشخط

1401. 

های شبکه ری(. تاث1401، مهرزاد. )یدی؛ حمنی، حسابادینوشیرجب ؛، نصراللهیسجاد ؛، مسعودیمانیسل

 یدانش در وزارت ورزش و جوانان. مطالعات راهبرد تیریبر مد یفکر هیو سرما یاجتماع هی، سرمایاجتماع

 .1401، انتشار آنلاین اردیبهشت ورزش و جوانان

و  یاجتماع هیکارکنان بر اساس سرما یمدل توانمندساز نی(. تدو1401. )الله، روحی، طهماسب؛ اسدیروانیش

، ورزش و جوانان ی. مطالعات راهبردیاریو جوانان استان چهارمحال و بختدر ادارات ورزش  یااخلاق حرفه

 انتشار آنلاین 

 یاجتماع تیای و مسئولاخلاق حرفه ری(. تاث1401، رضا. )ی؛ صابونچدی، سعبروجردییصادق ؛، حامدیعباد

و  ایتعهدحرفه یانجیم یرهایمتغ قیاز طر رانیا یهای ورزشورزشکاران باشگاه یتمندیبر رضا

 ، انتشار آنلاینورزش و جوانان ی. مطالعات راهبردیورزشلگرسابقهیتعد

 انتشارات مجنون. تهران: ای.اخلاق حرفه(. 1401فرامرزی، احد. )

(. 1402. )محمدمهدی، تهرانییمظاهر؛ ی، علیباصر ؛مسعودامیر ،یمظاهرامیر ؛، راحلهییرایبح ؛، بهرامیمیقد

. مطالعات یدر تعامل با بستر اجتماع ینخبگان ورزش انیم یاجتماع هیرماس ینشان دادن مدل جامعه شناخت

 .154-139(، 59)22ورزش و جوانان،  یراهبرد

 یعل ریدر تأث یاجتماع هیسرما یانجینقش م نیی(. تع1399نجف. ) ،ییرضا؛ آقا ،یزهرا؛ صابونچ ،یریکب

-113(، 32) 8 ،یورزش تیریمد یکاربرد یاهفوتبال. پژوهش یهابر هوادارن باشگاه رانیای مداخلاق حرفه

124. 

و  یشغل یخودکارآمد یمدل ارتباط نی(. تدو1400، زهرا. )ی، ابوالفضل؛ اصغریفراهان ؛کشاورز، لقمان

 .354-335(، 68)13، یورزش تیری. مطالعات مدرانیدر وزارت ورزش و جوانان ا یاجتماع ةیسرما

در فوتبال  یجو اخلاق یساز نهی(. مدل نهاد1402سول. )ر ی،نظر ی؛مهد ی،میسل ؛رضا مرغملکی،یگرج

 .258-239 ،(59)22 ،ورزش و جوانان ی. مطالعات راهبردادیداده بن کردیبا رو رانیای احرفه

(. مطالعه عوامل 1399. )دیحم ی،جنان جعفر؛ مقدم،یبرق رحیم؛محمد ،زادهنجف یونس؛ افخمی،محمدزاده

 .60-45 ،(34)9 ی،ورزش یشناس. مطالعات روانرانیا یان فوتبال حرفهمؤثر بر بهبود اخلاق ورزشکارا
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قرآن و  دگاهیاز د یبر ورزش و اخلاق ورزش یاجمال یبررس(. 1401. )قهیصد ی،انصار ؛حانهیر ،انیمیمق

 .21-11(، 4)1 ی،و علوم ورزش یبدن تیترب. اتیروا یبرخ
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