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ج. مجموعه مقالات: نام خانوادگی مولف، نام )سال انتشار( »عنوان مقاله«. نام و نام خانوادگی مترجم 
)در صورت لزوم(. در )in( نام و نام خانوادگی ویراستار مجموعه. عنوان مجموعه. محل انتشار: ناشر.

د. رس�اله تحصیلی: نام خانوادگی مولف، نام )سال تدوین( »عنوان مقاله«. مقطع تحصیلی، دانشکده 
و دانشگاه محل تحصیل.

ه. پایگاه اینترنتی: نام خانوادگی مولف، نام )آخرین زمان به روز نمودن سایت( »عنوان مقاله«. نشانی 
پایگاه اینترنتی )تاریخ مراجعه به پایگاه(.

 مرکز مطالعات و پژوهش‌های راهبردی



فهرست
راهبرد‌ها و برنامه‌های توسعه ورزش همگانی ایران

محمد جوادی ‌پور، سمیه رهبری 9

تعیین انگیزه‌ها و عوامل انگیزاننده جهت مشارکت سالمندان در فعالیت بدنی بین زنان و مردان ایرانی

پروانه خلوصی،  فرشاد تجاری ، محمدرضا اسمعیلی شازندی27

بررسی عوامل موثر بر موفقیت و افول رشته‌های ورزشی مستعد استان گلستان در یک دهه اخیر 

سعید قربانی، بهمن طیبی،  غلامحسن رحمان‌نیا، کیانوش دیلمی 43

تاملی بر نقش و عملکرد دادگاه فوری دیوان حکمیت ورزش و اقدامات آن در خلال بازی‌های المپیک 2016

علی دادگر، مهدی زاهدی، سید قاسم زمانی،  آرامش شهبازی 59

مرور سیستماتیک مطالعات اعتیاد به کار 

برانوش نیک بین، اکبر حسن پور، سعید جعفری نیا، حسین عباسیان  75

بررسی ارتباط بین حمایت‌های اجتماعی و خودتنظیمی با فعالیت  بدنی اوقات فراغت کارگران ایران

مهدیه آیرم ، علی زارعی، فرشاد تجاری  105

تدوین مدل ارتباطی سرمایه‏ روانشناختی و اشتیاق شغلی با میانجی گری خودکارآمدی شغلی در بین کارکنان اداره کل ورزش 

و جوانان استان اردبیل

نسرین عزیزیان کهن ، ماهرخ دهقانی، ایوب بهتاج، غفار کریمیان پور 117

بررسی رابطه عوامل درون سازمانی با رفتار سیاسی براساس نقش تعدیل‌کنندگی مهارت سیاسی و اراده سیاسی در 

صنعت ورزش 

رباب مختاری، علی محمد صفانیا، حسین پورسلطان زرندی  135

بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب )مورد مطالعه: دانشجویان جوان دانشگاه آزاد اسلامی- واحد علوم و تحقیقات تهران(

فاطمه دوله، سیف الله سیف الهی، حبیب اله زنجانی 153

تحلیلی بر جایگاه حق اشتغال جوانان در قانون اساسی و اسناد فرادستی توسعه ملی

جعفر سطوتی، علی اکبر گرجی ازندریانی 177

نگرش دختران جوان پیرامون فرهنگ خواستگاری به شیوه سنتی و جدید )مورد مطالعه: دانشجویان دانشکده رفاه در سال 1395-96(

طاهره جعفری، مریم کوهستانی 199

تبیین جامعه‌ شناختی مشارکت فرهنگی و عوامل اجتماعی مرتبط با آن )مورد مطالعه: جوانان شهر خلخال(

اقباله عزیزخانی 219

بررسی رابطه رسانه‌ های ديداری خارجی و ارزش ‌های نوجوانان و جوانان شهر شیراز

علی روحانی، سمیه‌هاشمی، مسعود انبارلو 241

بررسی تطبیقی انطباق با زندگی شهری در بین جوانان و سالمندان شهر تهران

محمد احمدی زیدکندی، عالیه شکر بیگی، امیدعلی احمدی 265



1
راهبرد‌ها و برنامه‌ های توسعه ورزش همگانی ایران

محمد جوادی ‌پور1
سمیه رهبری2

تاریخ دریافت مقاله: 1396/6/12
    تاریخ پذیرش مقاله:1396/11/7

هدف از پژوهش حاضر، بررس��ی راهبرد‌ها و برنامه‌های توس��عه ورزش همگانی ایران بود. پژوهش حاضر 
از نظر هدف در ش��مار پژوهش‌های کاربردی و از منظر ماهیت داده‌های پژوهشی، جزو تحقیقات طرح آمیخته 
اکتشافی بود. در بخش کیفی پژوهش، 16 نفر از مدیران و کارشناسان خبره ورزش همگانی به روش نمونه‌گیری 
هدفمند انتخاب و به عنوان نمونه آماری در نظر گرفته ش��دند. داده‌ها از طریق مصاحبه گردآوری ش��دند و به 
روش اس��ترابرت و کارپنتر)2011( كدگذاری و تجزیه و تحليل گردیدند. جامعه آماری در بخش کمی، مدیران 
فدراسیون ورزش‌های همگانی، روس��ای کمیته‌های فدراسیون، روسای انجمن‌های تحت پوشش فدراسیون و 
روسای هیات‌های ورزش همگانی استان‌ها بودند )200 نفر( که  نمونه‌ها به شیوه تصادفی ساده از میان آنها انتخاب 
گردیدند. پرسشنامه محقق ساخته، ابزار گردآوری داده‌های پژوهش در این مرحله بود. گویه‌های اين پرسشنامه، 
از مصاحبه نظامند با مدیران و کارشناس��ان خبره و پیش��ینۀ پژوهش استخراج گردید. روایی صوری و محتوایی 
پرسشنامه مورد تایید چند تن از اساتید متخصص قرار گرفت و روایی سازه نیز با استفاده از تحلیل عامل اکتشافی 
تأیید شد. پایایی پرسشنامه هم با روش آلفای کرونباخ محاسبه گردید )α= 0/83 (. تحلیل داده‌ها در این بخش نیز 
با استفاده از نرم افزار آماری  SPSS و با آزمون ویلکاکسون انجام گردید. طبق نتایج بخش کیفی تحقیق، راهبرد‌ها 
و برنامه‌های توسعه ورزش همگانی شامل راهبرد‌های سازمانی، فرهنگ سازی، راه حل‌های اقتصادی و پژوهش 

1. دانشیار، گروه روش‌ها و برنامه‌های آموزشی، دانشگاه تهران، تهران، ایران )نویسنده مسئول(
E-mail: Javadipour@ut.ac.ir
2. دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی، گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران
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 ورزش همگانی ایرا هوسعتای ه هبردها و برنامهار

محوری بودند. طبق نتایج بخش کمی، بین وضعیت موجود و مطلوب راه حل ها، راهبرد ها، الگوها و برنامه‌های 
توسعه ورزش همگانی تفاوت معناداری مشاهده شد.

واژگان کلیدی: ورزش همگانی، راهبرد، برنامه توسعه ورزش و ایران
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 شماره: 40  تابستان 1397  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

مقدمه 
مدیریت راهبردی یك س��ازمان از چرخه ای تشکیل شده است که برنامه ریزی راهبردی، برنامه ریزی عملیاتی، 
بودجه ریزی، نظارت و ارزیابی عملکرد، اجزای اصلی آن هس��تند. برنامه ريزي راهبردی، فرآيندي است در جهت 
تجهيز منابع سازمان و وحدت بخشيدن به تلاش هاي آن براي نيل به رسالت و اهداف بلند مدت، با توجه به امکانات 
و محدوديت هاي دروني و بيروني هر سازمان. برنامه ریزی عملیاتی نیز راهبرد‌های یك سازمان را برای پیاده سازی 
و اجرا به کار می‌بندد. بنابراین، هماهنگی کامل میان چهار جزء اصلی فوق برای تحقق یك مدیریت منسجم الزامی 
است. اگر چه سابقه مبانی نظری مدیریت راهبردی نسبتاً طولانی است، ولی کاربرد آن در سال‌های اخیر به قدری 
گسترش یافته است که امروزه تقریباً تمام سازمان‌های پیشروی دنیا اعم از دولتی و خصوصی از مدیریت راهبردی 
برای راهبری سازمان خود بهره می‌گیرند. برنامه ریزی عملیاتی، یکی از اجزای اصلی مدیریت راهبردی است)جوادی 
پور، 1392: 23(. از طرفی، توسعه در ابعاد مختلف در دستور كار تمامي كشورهاي دنيا قرار دارد. توسعه يك كشور، 
مفهومي كلي است كه با توسعه در محورهاي مختلف معنا مي يابد )صادقی،1384: 8(. ورزش براي همه به معناي یک 
راهبرد دولتی طراحی شده به منظور افزایش فعالیت جسمانی در میان مردم است؛ سیاستی که بر این اساس دولت باید 

از انجام تمرینات جسمانی در میان مردم حمایت کند )بریسگارد و همکاران1، 2007: 201(.
ورزش همگانی به معنی خلق فرصت‌ها و محیط مطلوب از طریق همکاری تمام سازمان‌های درگیر )دولتی و 
غیر دولتی( برای اینکه هر فردی بدون توجه به جنسیت، سن، توانایی، موقعیت اجتماعی- اقتصادی و نژاد بتواند 
در فعالیت‌های جسمانی و ورزشی شرکت نماید، می‌باشد. تمام این سازمان‌ها به مسئولیت ملی برای اطمینان از 
اینکه هر ش��هروند حق مس��اوی برای مشارکت در فعالیت‌های ورزشی و جسمانی دارند، اشاره می‌کنند. دولت 
و سازمان‌های غیر دولتی، نقش مهمی در دستیابی به مشارکت در ورزش و فعالیت‌های جسمانی ایفا می‌نمایند 
)کمیته ورزش‌های همگانی2، 2009(. به طور کلی، ورزش همگانی به فعالیت‌های ورزشی گوناگون گفته می‌شود 
که در بیرون از ورزش��گاه‌های رس��می که دارای مقررات س��خت و دس��ت و پا گیر هس��تند و به دور از چشم 
تماش��اگران متعصب، در کمال آزادی و س��ادگی برگزار می‌شود )منسفیلد و پیگین3، 2016(. این تعاریف نشان 
می‌دهد که ورزش همگانی نه فقط مورد توجه بسیاری از اشخاص و سازمان‌های حرفه ای و بزرگ ورزشی مانند 
کمیته بین المللی المپیک قرار دارد، بلکه تمام متخصصان تربیت بدنی و علوم ورزشی در داخل و خارج کشور، 
ورزش همگانی و یا گس��ترش و همگانی کردن انواع فعالیت‌های بدنی و ورزش��ی را وسیله ای ارزشمند برای 
ارتقای بهداش��ت جسمانی و روانی آحاد جامعه، توسعه و ترویج فرهنگ ورزش می‌دانند)تقوی تکیار، 1385(. 
بیشترین انگیزه برای رشد و گسترش ورزش همگانی، پر کردن اوقات فراغت و تامین سلامتی شرکت کنندگان 
اس��ت. اس��اس ورزش همگانی در آغاز  با بازی‌های سنتی و مورد علاقه مردم شکل گرفت و با نزدیک شدن به 
اهداف کشورهای مختلف، سازماندهی رشته‌های مورد علاقه مردم به وسیله مدیریت‌های محلی و ملی گسترش 

یافته است )حیدری چروده، 1389(.
س�المت، یکی از اساسی‌ترین نیازهای همه انسان‌هاس��ت و هیچ یک از افراد جامعه را نمی‌توان از آن بی‌نیاز 
دانست. سلامت فرد در گرو ارائه خدماتی با کیفیت، مناسب و متناسب با نیاز مردم است )طریقت‌منفرد، 1387(. 
1. Bergsgard et al
2. Community Sports Committee
3. Mansfield.& Piggin
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ویندر1 )2001( با ارائه آماری، سرمایه‌گذاری بی‌نتیجه روی ورزش قهرمانی را بدون پرداختن به سلامت جامعه 
)ورزش همگانی( بیهوده دانسته است. بیشتر جمعیت کشور ایران همانند بسیاری از کشورهای در حال توسعه، 
تغذیه، سلامت، مسکن و رفاه مناسب ندارند. همچنین، مشکلاتی در سياست ورزشي ايران وجود دارد. در این 
زمینه دوستی و همکاران)2013( در تحقیقی با عنوان »بررسی سیاست ورزش در ایران« بر روی دو نکته تاکید 
داشت: ابتدا ایجاد روابط قابل قبول و دوسویه با بدنه‌های دولتی ورزش و دوم، شناسایی محل و دپارتمانی مناسب 
برای ورزش. تنها در ده س��ال گذش��ته است که دولت ایران ش��روع به توسعه روابط با بدنه‌های دولتی در مورد 
ورزش‌های المپیکی و فوتبال کرده اس��ت. بررسي وضعيت همگاني در كشورهاي استراليا، آلمان، ژاپن، مالزي، 
فنلاند و دانمارك نشان مي‌دهد كه برنامه منظم براي رشد و توسعه ورزش همگاني در اين كشورها بيش از 50 
س��ال س��ابقه دارد. عوامل متعددي در اين موفقيت نقش دارد كه قبل از هر چيز مي‌توان به رش��د برنامه ورزش 
همگاني در چارچوب برنامه‌هاي ملي اين كش��ورها و حمايت مؤثر دولت‌ها از اين برنامه‌ها اش��اره كرد. داشتن 
راهبرد و سیاست‌های روشن و مدون برای توسعه ورزش همگانی، یکی از عوامل اصلی توسعه ورزش همگانی 

در این کشورها می‌باشد )جوادی‌پور ،1390؛ دانوارد و راسکیوت2، 2010: 200(.
در تحلیل سوات3 نهادهای متولی ورزش کشور، فصل سوم طرح اجمالی سند راهبردی ورزش، موارد زیر از 

جمله ضعف‌های مطرح شده در این تحلیل می‌باشد:
تعدد مراکز سیاست‌گذاری و تصمیم‌گیری در ورزش کشور؛	•
فقدان هماهنگی و تعادل بین نهادهای ورزشی کشور؛	•
فقدان ساز و کارها و تشکیلات مناسب برای توسعه اقتصادی و منابع مالی ورزش کشور؛	•
خلاء نظام سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی کلان در ورزش ملی و وجود سیاست‌گذاری بخشی؛	•
کاستی مدیریت جهت‌مند ورزش کشور؛	•
فقدان تفکیک روشن بین تصمیمات کلان، میانی، میدانی و اجرایی؛	•
فقدان تناسب هماهنگی برای نهاد متولی ورزش همگانی؛	•
وجود تداخلات عیان بین وظایف سازمان تربیت‌بدنی و کمیته ملی المپیک )طرح اجمالی سند ورزش کشور، 1382(.	•

بدین ترتیب، یکی از راهبردهای توسعه نهادهای ورزش کشور، تمرکز در سیاست‌گذاری و نظارت ملی و عدم‌ 
تمرکز در مدیریت اجرایی و اجرا می‌باشد. )طرح اجمالی سند ورزش کشور، 1382(. 

از طرف دیگر، ورزش همگانی برای رشد و توسعه نیازمند ابزارهایی است، از جمله: 
تس��هیلات اقتصادی: نگاهی به سیاست‌گذاری‌های کشورهای مختلف نشان می‌دهد که در کشورهایی مانند .11

انگلستان در ده سال آینده 1/5 تا 2 میلیارد پوند به ورزش همگانی اختصاص می‌یابد. 
تغییر در مدیریت و برنامه‌ریزی: سازمان ورزش در بسیاری از کشورها دست به تغییر راهبردهای خود و فضای .22

رش��د ورزش همگانی زده اس��ت. چنین تحولاتی به علت تغییرات اجتماعی که در زمینه تربیت بدنی روی 
می‌دهد، امری اجتناب ناپذیر است.

امکانات ورزشی: یکی از اصلی‌ترین مواد لازم برای مشارکت بیشتر مردم در ورزش، گسترش امکانات ورزشی .33
1. Winther
2. Downward &  Rasciute
3. SWOT
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اس��ت. تعداد مناس��ب مربی ورزش��ی در زمینه آموزش ورزش و همچنین افزایش مراکز، اماکن و زمین‌های 
ورزشی، از هزینه‌های رشد مشارکت افراد در ورزش به‌شمار می‌رود. این در حالی است که در کشور ما، رشد 
جمعیت متناسب با امکانات موجود نبوده و نیز تمهیدات لازم برای استفاده کامل از امکانات ورزشی موجود 
فراهم نشده است. این موضوع و نیز استفاده ناکارآمد از حداقل امکانات موجود موجب عدم برخورداری همه 
افراد جامعه از امکانات ورزشی شده است- درحالی که بند سوم قانون اساسی به برخورداری رایگان همه مردم 

از تربیت‌بدنی اشاره می‌کند )احسانی و همکاران،1393: 90(.

پیشینه پژوهش
نتايج پژوهش هاي انجام گرفته در زمينة ورزش همگاني و تفريحات ورزشي در كشورمان نشان می‌دهد كه 
توس��عه و تعميم ورزش با وجود برنامه ریزی ها، هزينه‌ها و تلاش هاي مختلفي كه در سال هاي اخير صورت 
پذيرفته است، به نحو مناسبي گسترش نيافته است و كاستي‌ها و ضعف هاي عديده اي دارد )اتقیا، 1387 :97؛ 
کشکر و سلیمانی،1391 :101(. اين وضعيت در شرايطي بر ورزش عمومي و همگاني جامعة ما حاكم است كه 
بر مبناي تحقيقات به عمل آمده و به استناد شواهد علمي، تمامي دست اندركاران و مسئولان بر ضرورت تعميم و 
همه گير شدن ورزش و فعالیت هاي مستمر و منظم بدني تأيكد دارند و آن را امري مهم و لازم در راستاي ارتقاي 

سلامت در جامعه می‌دانند )قالیباف، 1389 :23؛ آفرینش و همکاران، 1384 :22(.
فولدس��ی1)1991( در پژوهش��ی با عن��وان »از ورزش جمعی ت��ا جنبش ورزش برای همه« در کش��ورهای 
»سوسیالیس��تی« )اروپای شرقی( به این مورد می‌پردازد که چگونه کشورها در بلوک شرقی )اروپا( فعالیت‌بدنی 
مردم خود را ارتقا دادند. وی بیان می‌کند کشورهای مدرن با مشکل جدیدی روبرو هستند: آن‌ها باید فعالیت‌های 
ورزشی را برای همه شهروندان بدون داشتن نهادهای مناسب آن گسترش دهند. هر یک از دولت‌ها بسته به شرایط 
سیاس��ی، اقتصادی و فرهنگی پاس��خ‌های متفاوتی برای این چالش ارائه می‌دهند. در بخش اول، زمینه سیاسی و 
اقتصادی بحث می‌شود. وی ادعا می‌کند که کشورهای بلوک شرقی در مقایسه با کشورهای غربی شرایط بسیار 
خاصی برای توسعه ورزش برای همه دارند. ورزش برای همه در دولت‌های دموکرات غربی   می‌تواند به‌عنوان 
یک هدف تعیین شود، اما به سختی می‌توان متوجه چنین هدفی شد. کاتوالا2 )2000( در پژوهش خود در مورد 
بهسازی و اصلاحات سازمان‌های بین‌المللی ورزشی بیان می‌کند که اگر بدنه‌های ورزشی می‌خواهند بطور جدی 
اصلاحات داشته باشند، بهترین و اولین گام برای آن‌ها این است که برای ایجاد انجمن چند-ذینفعی آزاد و شفاف 
در مورد اداره ورزشی صحیح همکاری کنند. کاتوالا پیشتر توضیح داد که اصلاحات باید مشمولیت داشته باشد؛ 
یعنی به ذی‌نفعان کلیدی ورزشی برای اصلاح فرایندهای تصمیم‌گیری نقش مرکزی بدهد تا به‌دنبال تطبیق منافع 
حیاتی خود بر‌اس��اس ارزش‌های کل ورزش باش��ند. به هر حال باید توجه شود که ورزشکاران، ذی‌نفعان مهم 
فدراس��یون‌های بین‌المللی ورزشی هس��تند. مقاله‌ای که وی به آن می‌پردازد ماهیتاً اکتشافی می‌باشد و اولین گام 
مهم در درک نقش��ی که ورزشکاران در اداره فدراسیون‌های بین‌المللی ورزش ایفا می‌کنند را نشان می‌دهد. وی 
بیان می‌کند که برخی از این سازمان‌های بین‌المللی کمیته‌های ورزشکاری را بوجود آوردند تا مشارکت آن‌ها را 
در تصمیم‌گیری تضمین کنند، در حالی که سازمان‌های دیگر ورزشکاران را به‌عنوان بخشی از مدیریت خود در 
1. Foldesi
2. Katwala
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نظر نگرفتند. اندرف1)2007( در مقاله ای با عنوان »ارتباط ورزش و توسعه اقتصادی« نشان داد که رابطه قوی بین 
سطح توسعه اقتصادی و سطح توسعه ورزشی آن کشور وجود دارد. به ویژه در کشورهای در حال توسعه که با 
کمبود فعالیت بدنی، فقدان تامین مالی برای ورزش، تعداد محدود امکانات ورزشی و عدم توانایی برای میزبانی 
رویدادهای مهم ورزشی رو به رو هستند. برآورد مدل تحقیق نشان داد که احتمال کسب مدال برای یک کشور 
در بازی‌های المپیک با افزایش تولید ناخالص داخلی س��رانه و جمعیت افزایش می‌یابد.  توس��عه اقتصادی تنها 
دستورالعمل پایدار در برابر توسعه نیافتگی ورزشی است. با این حال، راه حل‌های دیگری مانند تلاش یونسکو 
برای حمایت از ورزش، ورزش برای همه و ورزش‌های س��نتی در کش��ورهای در حال توس��عه؛ گرفتن کمک 
خارجی برای شرکت در مسابقات ورزشی بین المللی و جریمه برای موارد فساد در ورزش ارائه شده است. ویکر 
و همکاران2 )2009( به بررسی ارتقای ورزش همگانی با رویکرد ویژه سن گروه‌های هدف: تاثیر زیر ساخت‌های 
ورزش پرداختند. نتایج نشان داد که وجود زیر ساخت‌های ورزشی که متناسب با نیازهای فردی و اجتماعی و 
اقتصادی مناطق مختلف باشد بطور معنی داری تاثیر بسزایی بر روی الگوی فعالیت‌های ورزشی دارد. به عنوان 
مثال، وجود اس��تخر‌های شنا در دوره کودکی و نوجوانی و مراکز تناس��ب اندام و ژیمنازیوم در دوره جوانی بر 
روی جذب گروه‌های مختلف سنی تاثیر گذار است. برای سرمایه‌گذاری در ورزش همگانی باید به توسعه زیر 
ساخت‌ها با توجه به نیازهای سنین مختلف توجه شود. بارندز3 )2017( در تحقیقی با عنوان »برنامه ملی، دانش و 
نوآوری در ورزش و فعالیت بدنی در کشور هلند«، به سه ابزار اصلی این برنامه اشاره نمود: مشوق‌های ورزشی 
محله ای)جهت ایجاد انگیزه میان مردم در تمام س��نین برای ورزش یا فعالیت بدنی بیشتر(، انگیزش ورزشی یا 
کمک مالی به پروژه‌های ورزشی و تمرینی )کم‌کهای مالی انگیزشی ورزشی برای باشگاه‌های ورزشی، مراکز 
تناسب اندام و دیگر ارائه دهندگان ورزشی در نظر گرفته شده تا برنامه فعالیت برای گروه‌های با مشارکت پایین 
یا کم تحرک راه اندازی نمایند( و به اشتراک گذاری تخصص و دانش در سطح ملی و محلی برای ایجاد شبکه 
در سطح محلی بین سازمان‌های ورزشی و سازمان‌های غیر انتفاعی محلی، مانند مدارس و سایر نهادهای عمومی. 
نتایج پژوهش سارجیت سینگ4 )2017( که به سیاست‌ها و راهبرد‎های توسعه ورزش همگانی در کشور مالزی 
پرداخت، حاکی از این بود که دولت مالزی از طریق وزارت ورزش و جوانان سه برنامه بزرگ ملی برای افراد در 
تمام سنین راه‎اندازی کرده است. این سه برنامه،"مالزی متناسب«، »روز ملی ورزش« و»الهام بخشیدن« بودند. این 
برنامه‎ها در تمام 15 ایالت و بیش از 120 بخش سازماندهی شده اند و در نتیجه تمام مردم با هرگونه زندگی و سن 
را در برمی‎گیرند. در نهایت، هدف اصلی این سیاست ورزشی، تبدیل ورزش به یک فرهنگ در زندگی روزمره 
مردم بود. اهداف و راهبرد‎های مشخص شده در این سیاست تضمین می‎کنند که تمام تلاش‎ها در این راستا، همراه 

با تلاش‎ها برای رسیدن به وضعیت توسعه یافته در کشور مالزی با موفقیت پیاده‎سازی شوند.
جوادی‌پور )1390( در پژوهشی با عنوان »برنامه راهبردی فدراسیون ورزش‌های همگانی« به بررسی وضعیت 
ورزش همگانی در کشورهای استرالیا، آلمان، ژاپن، مالزی، فنلاند و دانمارک پرداخت و نشان داد که برنامه‌های 
منظم برای رشد و توسعه ورزش همگانی در این کشورها بیش از 50 سال سابقه دارد. عوامل متعددی در پیشرفت 

1. Andreff
2. Wicker et al
3. Barendse
4. Sargit Singh
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ورزش همگانی نقش دارد که قبل از هر چیز می‌توان به رشد برنامه ورزش همگانی در چارچوب برنامه‌های ملی 
این کش��ورها و حمایت مؤثر دولت‌ها از این برنامه‌ها اش��اره کرد. همچنین، یکی از عوامل اصلی توسعه ورزش 
همگانی در این کش��ورها را داشتن راهبرد و سیاست‌های روش��ن و مدون برای توسعه ورزش همگانی و نقش 
بخش خصوصی بیان کرد. هدف از انجام پژوهش ش��عبانی و همکاران )1393( مطالعه برنامه‌ها و سیاس��ت‌‌ها و 
راهبردهای ورزشی همگانی در طرح جامع ورزش کشور بود. یافته‌های تحقیق نشان داد که تفاوت معناداری بین 
نقاط درونی هر چهار متغیر قوت، ضعف، فرصت و تهدید در ورزش همگانی طرح جامع ورزش وجود دارد که 
به ترتیب اهمیت در هر متغیر مشخص شده‌اند. گودرزی و همکاران)1394( به شناسايي مؤلفه‌هاي مؤثر بر توسعه 
فرهنگ ورزش همگاني از طريق سيماي جمهوري اسلامي ايران با روكيرد اكتشافي و به صورت يكفي پرداختند. 
نتایج نهایی این تحقیق بیانگر شناس��ایی 33 مؤلفه موثر در سه موضوع‌ اصلی تحقیق )نقش شناختی، هنجاری و 
تنظمی( و 31 مؤلفه به عنوان عوامل بازدارنده گردید. همچنین 12 مؤلفه نیز شناسایی گردیدند که در نقش‌های 
س��ه گانه جای نگرفتند و در مؤلفه‌های مربوط به تولید برنامه خلاصه ش��دند. در پژوهش خداداد کاشی و کریم 
نیا )1395( تلاش گردید که عوامل موثر بـر میـزان موفقیت کشورها در بازي هاي المپیک از طریق مدل اقتصاد 
سنجی لاجیـت ارزیـابی شـود. نتایج دلالت بر آن داشت که شاخص توسعه انسانی، تعداد شرکت کننـدگان، تراز 
تجـاري، درآمد سرانه و عملکرد ورزشی دوره قبل احتمال موفقیت ورزشـی کشـورها در بـازي هـاي المپیکـ را 
افـزایش می‌دهـد. ملک اخلاق و همکاران )1396( به شناسایی و اولویت‌بندی عوامل مؤثر بر اجرای راهبرد‌های 
س��ازمانی در سازمان‌های ورزشی دولتی ایران پرداختند. یافته‌های پژوهش نشان داد در خارج سازمان 4 عامل و 
در داخل س��ازمان 6 عامل، اجرای راهبرد را متأثر خواهند کرد. عوامل خارجی در اجرای راهبرد‌های سازمانی از 
اولویت یکس��انی برخوردارند، اما عوامل داخلی اولویت‌بندی متفاوتی داشتند. از میان عوامل داخلی اولویت اول 
به منابع مالی و اولویت نهایی به س��اختار س��ازمان اختصاص یافت. همچنین در مورد اهمیت ورزش می‌توان به 
بیانات مقام معظـم رهبـري، قـانون اساسـی، سـند چشم انداز و برنامه توسعه و برنامه بودجه اشاره کرد. ارشادات 
بنیان گـذار جمهـوري اسـلامی ایـران پیرامون اهمیـت، نقـش و تـأثیر ورزش بـر جوانـان حـاکی از ارزش و 
اهمیــت پرداختن به این امر اس��ت. طبق فرمایش ایشـان، »جوانـان ذخیـره کشـور و مایـه امیـد ملـت هستند 
که موفقیت بیشتر آنها در گرو ورزش در تمامی ابعاد انسانی اسـت«. در سـند چشـم انداز 20 ساله کشور، برنامه 
شش��م توس��عه و طرح جـامع ورزش کشـور نیـز بـه توسـعه ورزش توجه ویژه اي شده اسـت. در خطی مشی 
برنامه توس��عه شش��م به این مهم توجـه شـد کـه همگانی کردن ورزش و گسترش فعالیت هاي تربیت بدنی به 
خصوص بـین جوانـان بـه منظـور پرورش جسم و روح و پربار کردن اوقات فراغت بین عموم مردم سبب ارتقا 
کمی و کیفـی فرهنگ عمومی جامعه می‌شود )قانون برنامه ششم،1396(. از طرف دیگر، امروزه به وضوح روشن 
است كه ساختار سازمان‌ها به گونه اي پيچيده شده كه آنها بدون برنامه ريزى هاى دقيق به هيچ وجه نمى توانند 
به حيات خود تداوم بخشند. سازمان هاي ورزشي نيز از اين مقوله مستثنى نيستند. برنامه ريزي در يك سازمان 
ورزشي همانند هر سازمان ديگري به عنوان مهمترين وظيفه مديريت به شمار مي رود. در حقيقت، برنامه ريزي در 
يك سازمان ورزشي باعث مي شود تا اهداف همه فعاليت‌ها و گروهي تعيين شده و نحوه دستيابي به آن اهداف 
طرح‌ريزي شود )مظفرى،1388(. به همین منظور تحقیق حاضر سعی دارد که با نگاهی علمی و محققانه به شناخت 
راهبرد‌ها و برنامه‌های توسعه ورزش همگانی ایران بپردازد تا سازمان‌های متولی ورزش همگانی کشور از جمله 
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معاونت ورزش همگانی کشور، فدراسیون ورزش همگانی، شهرداری‌ها و.. ضمن آگاهي از مسير حركت، بتواند 
از هر گونه دوباره كاري، بيراهه رفتن و به هدر رفتن منابع مالي، انساني، فيزكيي و اطلاعاتي خود پیشگیری کنند.

روش شناسی پژوهش 
روش پژوهش حاضر، روش آمیخته اکتشافی1 بود. بدین منظور این مطالعه در 2 فاز اصلی )بخش اول، کیفی 
و بخش دوم، کمّی( انجام گردید. پژوهش حاضر از نظر هدف در شمار پژوهش‌های کاربردی و از منظر ماهیت 
داده‌های پژوهش��ی، جزو پژوهش‌‌های طرح آمیخته بود. برای اج��رای اولین بخش این پژوهش، جامعه آماري 
متشکل از خبرگانی بود كه در زمینه ورزش همگانی تخصص علمی، اجرایی و یا هر دو مورد را داشتند )از جمله 
اس��اتید دانش��گاه که داراي كتب و یا پژوهش در ورزش همگانی بودند و همچنین مدیران سازمان هاي مرتبط 
با ورزش همگانی( که به روش نمونه گیری هدفمند انتخاب ش��دند. آنها ابتدا در جریان موضوع مصاحبه قرار 
گرفتند و به بیان نظرات و دیدگاه‌های خود دربارۀ سؤالات مصاحبه پرداختند. مصاحبه بطور ساختارنیافته با 16 
نفر که تمایل به همکاری داشتند، انجام گرفت. نمونه گیری تا زمان اشباع داده‌ها ادامه یافت- از نظر استرابرت 
و کارپنتر)2011( اش��باع يعنی ادامه جمع آوری داده‌ها باعث تکرار جمع آوری داده‌های قبلی باشد و اطلاعات 
جديدی حاصل نگردد. از اين رو، تعداد مشارکت کنندگان قبل از مطالعه مشخص نمی شود و تصمیم گیری در 
مورد مشارکت کننده بعدی توسط اطلاعات حاصل از مشارکت کننده‌های قبلی هدايت می‌شود و تا زمانی که 
کدهای جديدی از مصاحبه‌ها استخراج شود و اطلاعات بدست آمده تکراری نباشد، نمونه گیری ادامه میي‌ابد. 
سپس داده‌های حاصل از مصاحبه‌ ها به روش استرابرت و کارپنتر2 كدگذاری و تجزیه و تحليل گردید- کدگذاری 
و به عبارتی تجزیه و تحلیل داده‌ها در این روش، براساس جمع آوری اطلاعات از طریق سؤالات و محورهای 
انتخاب شده انجام گرفت. پس از مصاحبه، محقق صحبت‌های ضبط شده را به متن نوشتاری تبدیل کرد. همچنین، 
جملات و عبارات و نقل قول هایی که به درک بهتر افراد از موضوع اصلی تحقیق دلالت می‌کردند، مش��خص 
شدند. در مرحله بعد، محقق از عبارات مهم برای دسته بندی معانی استفاده کرد که به دستیابی به زیرمضمون‌ها 
منجر می‌شد. این زیرمضمون‌ها نیز برای نوشتن آنچه شرکت کنندگان بیان کرده اند، در پوشش مضمون‌ها استفاده 
شد. جهت تایید روایی و اطمینان‌پذیری داده‌ها، یافته‌ها به شرکت‌کنندگان ارائه شد و نظراتشان دریافت و دوباره 
پرس��یده ش��د. گوبا و لینکلن3 )1994( معتقدند برای تایید روایی و دقت علمی در پژوهش‌های کیفی با استفاده 
از مفهوم قابلیت اعتماد و عناصر چندگانه آن، راهبرد‌های متعددی نظیر بازبینی در زمین کدگذاری، تایید نتایج 
با مراجعه به آزمودنی ها، تایید همکاران پژوهشی و.. وجود دارد. در پژوهش حاضر نیز به کسب نظر اساتید و 
متخصصان امر در مورد روند پژوهش به منظور افزایش اعتبار پژوهش اقدام گردید. برای تایید دقت علمی، از 

بازبینی کدگذاری‌ها )پایایی باز آزمون( و تایید همکاران پژوهشی بهره گرفته شد.
جامعه آماری در بخش کمی، مدیران فدراس��یون ورزش‌های همگانی، روسای کمیته‌های فدراسیون، روسای 
انجمن‌های تحت پوش��ش فدراسیون و روس��ای هیات‌های ورزش همگانی استان‌ها با سوابق علمی و اجرایی 
در حوزه ورزش همگانی بودند )200 نفر( که در نهایت، حدود 50 نفر به ش��یوه تصادفی س��اده انتخاب و به 

1. Exploratory mixed method
2. Streubert & Carpenter 
3. Guba & Lincoln
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پرسشنامه تحقیق پاسخ دادند. ابزار گردآوری داده‌های پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته 60سوالی بود. گویه‌های 
اين پرسشنامه، از مصاحبه نظامند با مدیران و کارشناسان خبره و پیشینۀ پژوهش استخراج گردید. روایی صوری و 
محتوایی پرسشنامه، مورد تایید چند تن از اساتید متخصص قرار گرفت. روایی سازه نیز با استفاده از تحلیل عامل 
اکتشافی تأیید شد. پایایی آن با روش آلفای کرونباخ محاسبه گردید )α= 0/83 (. تحلیل داده‌ها در این بخش نیز 

با استفاده از نرم افزارآماری SPSS  و با آزمون ویلکاکسون انجام گرفت. 

یافته‌های پژوهش
نتایج بخش کیفی

 در این بخش، نتایج به دست آمده از تحلیل مصاحبه‌های بخش کیفی ارائه می‌شود. نظرات شرکت کنندگان در 
مصاحبه در زمینه راهبرد‌ها و برنامه‌های توسعه ورزش همگانی مورد بررسی قرار گرفت و مؤلفه‌های راهبرد‌های 
سازمانی، فرهنگ سازی، راه حل‌های اقتصادی و پژوهش محور بودن شناسایی شد. مقوله‌های مرتبط با هر کدام 

در جدول 1 مشاهده می‌شود. 

جدول 1: راهبرد‌ها و برنامه‌های توسعه ورزش همگانی 

تحلیل داده‌ها با روش استرابرت و کارپنتر )2011(: کدگذاری و مقوله ای کردن

سؤال 1: راهبرد‌ها و برنامه‌های توسعه ورزش همگانی کدام اند؟

مقوله‌های استخراج شده از مصاحبه‌هامضمون/ ها

راهبرد‌های سازمانی

استاندارد سازی انجمن‌ها با قوانین ساده، جهانی فکر کردن و منطقه ای عمل کردن، داشتن 
سند توسعه و حرکت بر مبنای راهبرد در فدراسیون، ایجاد بستر مناسب جهت بهره برداری 
از منابع مختلف، راهبرد برای افراد معلول و بیماران خاص، تعریف و تدوین رش��ته‌ها در 
راس��تای ایجاد رقابت و رغبت، ایجاد ش��ورای توسعه ورزش با عملکردی فراتر از وزارت 

ورزش برای همگون کردن فعالیت ها

کار گروهی، خانواده محوری و مادر محوری، حرکت جهادی، مشارکت کودکان، استفاده از فرهنگ سازی
فضای مجازی، تبلیغات رسانه ای، اولویت دادن به ورزش برای اوقات فراغت

حمایت از تولیدکنندگان وسایل و تجهیزات، دسترسی آسان به امکانات،  توجه به وضعیت راه حل‌های اقتصادی
خانواده‌ها، تأمین بودجه و منابع مالی

پژوهش محوری

نیازسنجی و برآورد ذائقه فرهنگی، مزیت نسبی و نیازهای واقعی مردم استان‌های مختلف، 
همایش‌های علمی و مطالعه مسائل داخلی و خارجی برای رفع مشکلات و ابلاغ همگانی، 
بررسی مطالعات پیشین و بهره بردن از تجارب و ایده‌های برنامه ریزان و ارزشیابان، بررسی 
وضعی��ت موجود و نقاط قوت و ضعف و فرصت‌ها و تهدیدات، آنالیز ذی نفعان و جلب 

مشارکت آنان، مطالعات تطبیقی،  بومی سازی تجربیات
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هدف س��ؤال بع��دی پژوهش حاضر، ارائه الگوهایی جهت سیاس��ت گ��ذاری در ورزش همگانی بود. طبق 
بررس��ی‌های صورت گرفته، مطالعات تطبیقی و بومی س��ازی، مدیریت س��ازمانی، الگوهای فرهنگی و دینی و 
الگوهای مبتنی بر پژوهش علمی، مؤلفه‌های شناسایی شده برای این سؤال هستند. مقوله‌های مرتبط با این مؤلفه‌ها 

در جدول 2 آمده است. 

جدول 2: الگوهایی برای سیاست گذاری در ورزش همگانی

تحلیل داده‌ها با روش استرابرت و کارپنتر )2011(: کدگذاری و مقوله ای کردن

سؤال 2: به نظر شما از چه الگویی می‌توان برای سیاست گذاری در ورزش همگانی استفاده نمود؟

مقوله‌های استخراج شده از مصاحبه‌هامضمون/ ها

مطالعات تطبیقی و بومی 
سازی

الگوی کش��ورهای موفق دنیا و مطالعه سیاس��ت‌های واحد آن‌ها جهت همس��و کردن 
فعالیت‌های بخش‌های مختلف، الگوی کشورهایی که وزارت ورزش و بهداشت آنها با 

هم همکاری  می‌کنند، بومی سازی الگوهای موفق جهان

تغییرات ساختاری
اصلاح ساختارها و سهمیه بندی‌ها و برنامه ریزی ها، پذیرش تولیت سیاست گذاری در 
وزارت ورزش، ایجاد جایگاهی برای طرح اندیش��ه‌ها، نوآوری ها، ایده‌ها، خلاقیت‌ها و 

تبدیل آنها به سیاست

الگوهای عملیاتی و 
اجرایی

مجوز و نظارت و همراهی در اجرا و استفاده از امکانات، ایجاد شبکه ای از فعالیت‌های 
متصل به هم، برنامه ریزی‌های مکمل برای دس��تگاه‌های اجرایی، تعریف نظام گسترش 

ورزش همگانی در راهبرد‌های کلان نظام

آموزش و آگاهی سازی، راهکارهای دینی و توصیه‌های معصومینالگوهای فرهنگی و دینی

الگوهای مبتنی بر پژوهش 
مطالعه نقاط قوت و ضعف و فرصت‌ها و تهدیدات، مطالعات دقیق با سرشماریعلمی

نتایج بخش کمی 
در این بخش نتایج به دست آمده از تحلیل پرسشنامه‌ها که با استفاده از ازمون ویلکاکسون انجام گرفت، ارائه 
می‌ش��ود و در صدد هستیم تا به این سؤال پاس��خ دهیم که آیا وضعیت موجود راه حل ها، راهبرد ها، الگوها و 
برنامه‌های توسعه ورزش همگانی تفاوت معناداری با وضعیت مطلوب آن‌ها دارد؟ در جدول 3 ، شکاف موجود 
میان وضعیت موجود و وضعیت مطلوب راه حل ها، راهبرد‌ها و برنامه‌های توسعه ورزش همگانی آمده است. 
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جدول 3: میانگین وضعیتِ موجود و وضعیتِ مطلوبِ راه حل ها، راهبرد ها، الگوها و برنامه‌های توسعه ورزش همگانی  و 
شکاف موجود میان آنها

شکاف موجودمیانگین وضعیت مطلوبمیانگین وضعیت موجودمؤلفهردیف

2/2-2/34/5راهبرد‌های سازمانی1

2/1-2/44/5فرهنگ سازی2

2/4-24/4راه حل‌های اقتصادی3

2-2/44/4پژوهش محوری4

2/2-2/24/4مطالعات تطبیقی5

1/9-2/44/3تغیرات ساختاری6

1/7-2/54/2الگوهای عملیاتی و اجرایی7

1-2/83/8الگوهای فرهنگی و دینی8

2-2/24/2الگوهای مبتنی بر پژوهش9

طبق نتایج جدول 4، سطح معناداری به دست آمده 0/008 می‌باشد که از سطح 0/05 کوچکتر است. بنابراین 
با 95 درصد اطمینان میتوان گفت که بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب راه حل ها، راهبرد‌ها و برنامه‌های 

توسعه ورزش همگانی تفاوت معناداری مشاهده می‌شود.

جدول 4: آماره‌های بدست آمده از مقایسه وضعیت موجود و وضعیت مطلوب راه حل ها، راهبرد‌های برنامه‌های توسعه ورزش همگانی 

وضعیت مطلوب-موجود
-2/668Z
0/008P

بحث و نتیجه گیری
رویکردهاي متفاوتی نسبت به پدیده ورزش وجود دارد که برخی از آنها با نگاه قهرمانی و در برخی موارد نگاه 
سلامت عمومی و نشاط جامعه و در رویکرد دیگر نگاه اقتصادي مدنظر قرار می‌گیرد، اما صرف نظر از همه آنها 
اهمیت تربیت بدنی و ورزش روز به روز در حال افزایش اس��ت. ارتباط ورزش با پدیده‌هاي فرهنگی، اجتماعی، 
سیاس��ی و اقتصادي حاکی از اهمیت این پدیده و نقش آن در برنامه‌هاي توس��عه ملی کشورهاست و در یک نگاه 
کلی توس��عه و پیش��رفت ورزش در هر کشور با اقتدار و قدرت آن کشور ارتباط نزدیکی دارد )مطالعات تفصیلی 
توسعه ورزش همگانی و تفریحی،1381(. یک بخش عمده از ورزش که با سلامتی و نشاط جامعه ارتباط نزدیک 
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دارد و بسیاري از کارکردهاي اساسی ورزش در آن خلاصه می‌شود، ورزش همگانی و یا ورزش براي همه است. 
بسیاري از کشورهاي توسعه یافته از میان رویکردهاي مختلف ورزش، ورزش با رویکرد بخش سلامت را پذیرفته 
و  بر اساس آن عمل می‌نمایند. پژوهش حاضر با روش ترکیبی در دو بخش کیفی و کمی به بررسی راهبرد‌ها و 
برنامه‌های توسعه ورزش همگانی پرداخت. نتایج این تحقیق در زمینه ارائه راهبرد‌ها و برنامه‌های توسعه ورزش 

همگانی شامل راهبرد‌های سازمانی، فرهنگ سازی، راه حل‌های اقتصادی و پژوهش محور بودن بود:
 از طری��ق راهبرد‌های س��ازمانی نظیر استانداردس��ازی انجمن‌ها با قوانین س��اده، جهانی فک��ر کردن و طبق 
استانداردهای جهانی پیش رفتن و در عین حال منطقه ای عمل کردن و بومی سازی استانداردهای جهانی، داشتن 
سند توسعه و حرکت بر مبنای راهبرد در فدراسیون، ایجاد بستر مناسب جهت بهره برداری از منابع مالی، منابع 
طبیعی و انسانی متعدد در استان‌های مختلف بر اساس نیازها، توانایی ها، فرهنگ‌ها و آداب و رسوم مردم مناطق 
مختلف، توجه به افراد معلول و بیماران خاص، تعریف و تدوین رشته‌های متنوع در راستای ایجاد رقابت و رغبت 
عمومی، ایجاد شورای توسعه ورزش با عملکردی فراتر از وزارت ورزش برای همگون کردن فعالیت‌ها می‌توان 
در راه توسعه ورزش همگانی گام برداشت. نظر مصاحبه شوندگان در این تحقیق این بود که یک فدراسیون با یک 
اساسنامه محدود نمی تواند برنامه ریزی کلان و یک کار اساسی انجام دهد. باید ابتدا با توجه به وضعیت موجود 
راهبرد مشخص شود. همچنین برنامه ای که هر کدام از دستگاه‌های مرتبط به ورزش برای توسعه ورزش دارند 
مشخص شود  که چون اختیار چنین چیزی از یک فدراسیون بالاتر است، باید شورایی فراتر از وزارت ورزش در 
سطح کشور تشکل شود. به عبارت دیگر، شورایی مانند شورای توسعه ورزش برای همه ایجاد شود تا همه موارد 
را همگون کند، در غیر این صورت همه کارها مرتب تکرار می‌شود و کار اساسی صورت نمی گیرد. در هزاره 
سوم سازمان‌های ورزشی نیز مانند اکثر سازمان‌ها و نهادها، برای بقا و دوام در عرصه رقابت جهانی به سازمانی 
راهبرد محور تبدیل ش��ده اند)ملک اخلاق و همکاران، 1396(؛ به طوری که هم اکنون بس��یاری از سازمان‌های 
ورزشی در کشورهای مختلف بر حسب مأموریت خود راهبرد مورد نیازشان را تهیه و با اجرای آن به موفقیت‌های 
خوبی دست یافته اند. با چنین اندیشه ای، سازمان‌های مزبور علاوه بر داشتن برنامه راهبردی و چشم انداز شفاف، 
به دنبال حضوری موفق در عرصه‌های داخلی و خارجی می‌باشند و امیدوارند با اجرای راهبرد مزبور بـه هدف 
تعیین شده، بـا حداقل انـرژی و منابع دست یـابند. در این زمینه می‌توان به »انجمن المپیک مالزی« اشاره کرد که 
با اجرای اولین برنامه راهبردی خود )2003-1993( به موفقیت هایی چون: افزایش اعتبار و جایگاه، به کارگیری 
فن آوری اطلاعات، بهره مندی از نیروی انسانی متخصص، بازسازی تسهیلات و امکانات، اصلاح اساسنامه طبق 
نیازهای جدید، تقویت بنیه مالی، برگزاری کنفرانس سالیانه و تأسیس آکادمی ملی المپیک نائل شده است )به نقل 
از کشاورز و همکاران،1388(. همچنین، سوابق موفقیت‌های کسب شده در کشورهای موفق در حوزه سلامت 
نش��ان می‌دهد برنامه ریزی و تدوین سیاست‌های اثربخش، نقش مهمی را در این زمینه ایفا می‌کند. تدوین یک 
برنامه منسجم در این زمینه سبب حمایت دولت، مسئولان محلی، سهامداران و بخش خصوصی می‌شود. افزون 
بر این امکان جذب سرمایه و قانون گذاری را افزایش و احتمال ناکامی را کاهش می‌دهد )سالیس و همکاران، 

1998؛ بال و همکاران، 2004؛ اسکوپر و همکاران،2006(.
مورد بعدی در این زمینه فرهنگ سازی بود. ترویج فرهنگ کار گروهی، خانواده محوری و مادر محور بودن 
برنامه‌ها و سیاس��ت‌های ورزش همگانی و داشتن برنامه‌های منس��جم برای خانواده‌ها و مادران، مشارکت دادن 
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کودکان، استفاده از فضای مجازی و تبلیغات رسانه ای جهت فرهنگ سازی و آگاه سازی اقشار جامعه نسبت به 
اهمیت ورزش همگانی، اولویت دادن به ورزش برای اوقات فراغت و حرکت جهادی، از راه‌های توسعه ورزش 
همگانی می‌باشد. در منابع علمی ما، ورزش را در کنار تفریحات سالم معرفی می‌کنند. ماهیت موضوع نیز همین 
است. اگر بخواهیم برنامه‌ای در کشور و دنیا نهادینه شود، باید حتما آن را از کانون خانواده شروع کرد. در واقع، 
خانواده محور توسعه ورزش همگانی است. شعار فدراسیون ورزش‌های همگانی نیز به این صورت تنظیم شده 
اس��ت: »مادران عمود خیمه ورزش همگانی هستند.« )مجدآرا، 1396(. بر این اساس باید برای مادران و زنان به 
عنوان عمود خیمه ورزش همگانی کشور برنامه ریزی شود. همچنین، توسعه ورزش و همگانی كردن آن از جمله 
مؤثرترین روش‌های پیش��گیری از ناهنجاری‌های رفتاری و تقویت ارزش‌های اجتماعی به ویژه در نسل جوان 
می‌باشد. تربیت بدنی از طریق فعالیت‌های علمی و اصولی نقش مهمی در رشد ابعاد وجودی انسان ایفا میك‌ند و 
می‌تواند موجب بروز خلاقیت‌ها و شکوفایی استعدادها گردد. دولت ها، از یک سو برای كاهش هزینه درمان و 
بهداشت و رشد سلامت روحی و جسمی افراد جامعه روی ورزش برنامه ریزی میك‌نند و از سوی دیگر، انعکاس 
بردها و موفقیت‌ها در ورزش قهرمانی اس��ت كه علاوه بر ایجاد غرور ملی و ش��ادابی جامعه، تحرک افراد را در 
نقش پذیری و مسئولیت پذیری در بخش‌های مختلف ورزش اعم از همگانی، قهرمانی و حرفه ای بالا می‌برد. لذا 
تدوین برنامه‌های فرهنگی و تربیتی منطبق با اصول و مبنای اسلامی و ایرانی با استفاده از متخصصین و زبدگان 
ورزشی، مذهبی، روانشناسی و جامعه شناسی كه نگرش ورزشی داشته و نیازهای واقعی جوانان را لمس میك‌نند 
به منظور توس��عه فرهنگی ورزش همگانی و حرفه ای كش��ور ضروری می‌نماید، چرا كه جامعه از فقر فرهنگ 
ورزشی لطمه اساسی دیده است )گودرزی و همکاران،1394(. در این راستا، رسانه‌های جمعی نیز نقش مؤثری 
می‌توانند ایفا كنند. دوند و پاتيل)2012( رسانه‌ها را به عنوان سيستم عصبي مركزي جامعه معرفي کردند و نقش 
مثبت رسانه‌هاي جمعي را در توسعه ورزش اثبات نمودند.از دیگر تحقیقات همخوان با نتایج این تحقیق می‌توان 
به غفوري و همكاران )1382(، گودرزی و همکاران )1394(، آصفی و اسدی)1395( نیز اشاره کرد. گودرزی و 
همکاران )1394( نشان دادند كه تلويزيون ايران نسبت به ورزش همگاني روكيرد مناسبي ندارد و اين مسئله نيازمند 
تغيير نگرش در مديران سازمان نسبت به اين موضوع است. در عين حال با توجه به مطالب پيش رو مي توان كاربرد 
تلويزيون در زمينه توسعه فرهنگ ورزش همگاني را بيشتر نمود. در اين زمينه غفوري و همكاران )1382( نيز اعلام 
مي كنند عوامل فرهنگي بر توسعه ورزش همگاني تأثير گذارند. بنابراين با توجه به اينكه اينگونه هنجارها، ارزش‌ها 
و سنت‌ها را نمي توان به آساني تغيير داد، انتظار مي رود كه در سيما با در نظر گرفتن آن، اقدام به ترويج فعاليت هاي 

ورزشي مختلف نمود كه متناسب با آن فرهنگ باشد، تا فرهنگ هر منطقه به عنوان مانع تلقي نشود.
راه حل‌های اقتصادی شامل حمایت از تولیدکنندگان وسایل و تجهیزات، دسترسی آسان به امکانات،  توجه به 
وضعیت خانواده‌ها، تأمین بودجه و منابع مالی موجب ترغیب و اشتیاق اقشار مختلف جامعه اعم از فعالان اقتصادی، 
خانواده‌ها، جوانان و نوجوانان و افراد میانسال جهت پرداختن به ورزش همگانی و توسعه آن می‌شود. در واقع، 
منابع مانند عروق حیاتی سازمان عمل می‌کنند که در صورت عدم تأمین، حیات سازمان‌ها را متأثر خواهند کرد. 
اهمیت تخصیص منابع برای اجرایی شدن راهبرد‌ها در اکثر تحقیقات نظیر ملک اخلاق)1396(، غفاریان)1382(، 
نجفی حقی)1383(، تیلی و همکاران )2000(، گادیش و گیلبرت)2001(، تامس��ون و اس��تریکلند)2003(، بور 
و گیلبرت)2007( اش��اره ش��ده اس��ت که با نتایج تحقیق حاضر همخوان   می‌باشد. پیاده سازی راهبرد معمولاً 
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ب��ه منابع گس��ترده ای نیاز دارد. حجم و نوع این منابع بس��ته ب��ه زمینه و ماهیت راهبرد، متف��اوت بوده و ابعاد 
اقتصادی، تکنولوژیک، مدیریتی، صنعتی و یا ترکیبی از این موارد را شامل می‌شود. هر چه یک راهبرد دارای ابعاد 
گسترده‌تری باشد، پیاده سازی آن نیازمند منابع بیشتر و غنی تر خواهد بود و فقدان این منابع در زمان مورد نیاز 
می‌تواند پیاده سازی راهبرد را با مشکلات جدی مواجه سازد. در اختیار داشتن منابع ضروری یکی از مسائل اصلی 
پیاده‌سازی راهبرد است. نورتون و کاپالن)2000( نیز بیان می‌کنند که تنها با اتصال فرآیند بودجه بندی به فرآیند 

برنامه‌ریزی راهبردی می‌توان از اجرایی شدن راهبرد‌های سازمانی اطمینان حاصل نمود. 
در زمین��ه پژوه��ش محوری می‌توان گفت که برای توس��عه ورزش همگانی لازم اس��ت که ذائقه فرهنگی و 
مزیت‌های نس��بی و نیازهای واقعی مردم استان‌های مختلف نیازسنجی و برآورد شود، وضعیت موجود و نقاط 
قوت و ضعف و فرصت‌ها و تهدیدات بررسی شود و با مطالعات تطبیقی و بررسی مطالعات پیشین و بهره بردن 
از تجارب و ایده‌های برنامه ریزان و ارزشیابان، تجربیات بومی سازی گردند. همچنین لازم است که همایش‌های 
علمی برگزار شده و مسائل داخلی و خارجی برای رفع مشکلات، مطالعه گردند و با بررسی و آنالیز ذی نفعان، 
برای جلب مشارکت آنان اقدام شود. از جمله تحقیقات همسو با این پژوهش می‌توان به آصفي)1392( اشاره کرد 
که در نتايج تحقيق خود بیان می‌کند واحد تحقيق و توس��عه مي تواند در نهادينه كردن ورزش همگاني در كشور 
كمك كننده باشد و انجام تحقيقات در مورد موانع توسعه ورزش همگاني، نياز سنجي از افراد، روندهاي مشاركت 
در ورزش همگاني و انجام مطالعات تطبيقي و الگو برداري از كش��ورهاي پيش��رفته در بخش ورزش همگانی، 
زمينه‌س��از رشد و گسترش ورزش همگاني در جامعه است. همچنين آفرينش خاكي و همكاران)1384(، بر لزوم 
مطالعه، تحقيق و بررس��ي راه‌هاي مختلف در توسعه هر چه بيش��تر ورزش همگاني تأيكد مي كنند  و گردآوري 
داده‌هاي مورد نياز در اين زمينه را نخستين گام در مسير تصميم گيري هاي بعدي مي دانند. از مباحث مطرح شده 

مي شود به خوبي اهميت تحقيق و پژوهش در فرآيند برنامه سازي را درك كرد.
طبق نتایج بخش کمی نیز با 95 درصد اطمینان می‌توان گفت که بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب راه 
حل ها، راهبرد ها، الگوها و برنامه‌های توسعه ورزش همگانی تفاوت معناداری وجود دارد؛ بدین معنی که میان 
وضعیت موجود و وضعیت مطلوب راه حل ها، راهبرد ها، الگوها و برنامه‌های توسعه ورزش همگانی از جمله 
راهبرد‌های س��ازمانی، فرهنگ سازی، راه حل‌های اقتصادی و پژوهش محور، مطالعات تطبیقی و بومی سازی، 

مدیریت سازمانی، الگوهای فرهنگی و دینی و الگوهای مبتنی بر پژوهش علمی، شکاف مشاهده   می‌شود.
همچنین نتایج پژوهش حاضر نشان داد الگوهایی که می‌توان برای سیاست گذاری در ورزش همگانی استفاده 

نمود به شرح زیر هستند: 
مطالعات تطبیقی و بومی سازی: بهره گیری از الگوی کشورهای موفق دنیا و مطالعه سیاست‌های واحد آنها (11

جهت همسو کردن فعالیت‌های بخش‌های مختلف و الگوی کشورهایی که وزارت ورزش و بهداشت آنها با 
هم همکاری می‌کنند و بومی سازی این الگوها می‌تواند برای سیاست گذاری در ورزش همگانی سازنده باشد. 

تغییرات س��اختاری: اصلاح، نوس��ازی، اعمال تغییرات با توجه به زمان و مکان و منابع مالی و انس��انی در (22
ساختار ورزش همگانی می‌تواند به عنوان الگویی انحصاری مطرح باشد. اصلاح ساختارها و سهمیه بندی‌ها 
و برنامه‌ریزی‌ها، پذیرش تولیت سیاس��ت گذاری ورزش همگانی در وزارت ورزش، ایجاد جایگاهی برای 

طرح اندیشه‌ها، نوآوری ها، ایده‌ها، خلاقیت‌ها و تبدیل آنها به سیاست از جمله تغییرات ضروری می‌باشد.
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الگوهای عملیاتی و اجرایی: صدور مجوز، نظارت و همراهی در اجرا و استفاده از امکانات، ایجاد شبکه ای (33
از فعالیت‌های متصل به هم که در عین استقلال مانع فعالیت‌های تکراری شده، برنامه ریزی‌های مکمل برای 
دستگاه‌های اجرایی و تعریف نظام گسترش ورزش همگانی در راهبرد‌های کلان نظام الگویی است که می‌توان 

برای سیاست گذاری در ورزش همگانی استفاده نمود. 
الگوه��ای فرهنگی و دینی: آموزش و آگاهی‌س��ازی از راهکارهای دینی و توصیه‌های معصومین، الگوهای (44

فرهنگی و دینی محسوب می‌شوند که از آنها می‌توان برای سیاست گذاری در ورزش همگانی استفاده نمود. 
در واقع، مهم ترین روش برای سیاست‌گذاری دین مبین اسلام، استفاده از توصیه‌ها و راهکارهای معصومین 

هماهنگ با علم و تکنولوژی روز خواهد بود.
الگوهای مبتنی بر پژوهش علمی: الگوهای علمی و پژوهش��ی و کس��ب نتایج از طریق مطالعه نقاط قوت (55

و ضعف و فرصت‌ها و تهدیدات و مطالعات دقیق مناطق مختلف با سرش��ماری را  می‌توان برای سیاس��ت 
گ��ذاری در ورزش همگانی اس��تفاده نمود. از نظر محقق، الگوی مرس��وم)مبتنی بر پژوهش علمی( ما را به 
جواب می‌رساند. مطالعه وضعیت محیطی بیرونی و درونی، احصای نقاط قوت و ضعف واقعی، فرصت‌ها و 
تهدیدهای واقعی و استفاده از کارشناسان می‌تواند ما را به  تدوین راهبردها و سیاست‌های مناسب رهنمون 
شود. گر چه نباید انتظار داشت که در تهران سیاست‌هایی را بنویسیم و در همه نقاط کشور جواب بدهد، بلکه  

باید این کار به صورت منطقه‌ای و استانی صورت پذیرد.

پیشنهادها
با توجه به نتایج تحقیق، پیشنهادات زیر ارائه می‌گردد:

تهیه و تنظیم قوانین، سیاست‌ها و دستورالعمل‌های ثابت و در عین حال منعطف، یکسان، همسو، کاربردی، (11
منسجم و جامع و ابلاغ آنها به تمام دستگاه‌های ذیربط و نظارت بر اجرای صحیح آنها در کنار تهیه و تنظیم 

قوانین و دستورالعمل‌ها و سیاست‌های مختص به هر منطقه و فرهنگ.  
طراحی نظام ورزش همگانی و گسترش شبکه آن در سطح کشور؛ به طوری که ارتباط و تعامل دستگاه‌های (22

سیاست گذار، برنامه ریز، مجری، پشتیبانی کننده و ناظر در این نظام تعریف و عملیاتی گردد.
بهره گیری از سرمایه‌های مردمی، خلاقیت‌ها و نوآوری‌ها در برآورده سازی نیازها و خواسته‌ها، سرمایه‌گذاری، (33

اجرای برنامه‌ها و نظارت بر اجرا.
برطرف کردن چالش‌ها و حفره‌های مدیریتی و سازمانی، تقویت ارتباطات درون سازمانی و برون سازمانی بین (44

نهادهای مسئول و از بین بردن قوانین بازدارنده و محدودکننده و پوشاننده. 
ایجاد ارتباط بین ورزش قهرمانی و ورزش همگانی و بهره بردن از ظرفیت‌های انگیزشی ورزش قهرمانی در (55

ایجاد روحیه و فرهنگ ورزش همگانی در بین جوانان و نوجوانان.
تشکیل شورایی متشکل از متخصصان، اساتید دانشگاه، کارشناسان، پیشکسوتان و قهرمانان جهت بهره مندی (66

از علم روز دنیا و ایجاد پلی ارتباطی میان مردم و مسئولان.
ایج��اد انگی��زه و فراهم کردن ش��رایط و رفع موانع مش��ارکت بخش خصوص��ی و نهادهای عمومی جهت (77

سرمایه‌گذاری در ورزش همگانی و رفع مشکلات اقتصادی.
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تعیین انگیزه‌ ها و عوامل انگیزاننده جهت مشارکت 

سالمندان در فعالیت بدنی بین زنان و مردان ایرانی

پروانه خلوصی1
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 محمدرضا اسمعیلی شازندی3

تاریخ دریافت مقاله: 1396/2/10
    تاریخ پذیرش مقاله:1396/4/14

این پژوهش قصد دارد با توجه به تحقیقات قبلی، یک پایه و اس��اس در س��طح کشور از طریق تحلیل تعیین 
انگیزه‌ها و عوامل انگیزاننده برای مشارکت سالمندان در فعالیت‌های بدنی بین زنان و مردان ایران به دست آورد. 
این تحقیق، مطالعه‌ای توصیفی- تحلیلی اس��ت که به‌صورت میدانی انجام ‌شده است. 1028 سالمند)506 زن و 
522 مرد( در 15 شهر کشور بر اساس نمونه‌گیری خوشه‌ای ت‌کمرحله‌ای انتخاب ‌شده‌اند. از پرسشنامه شاخص 
فعالیت بدنی شارکی و پرسشنامه استاندارد PMQOA کرکبی و همکاران، به ترتیب به‌منظور اندازه‌گیری میزان 
فعالیت ورزش��ی و تعیین انگیزه‌ها اس��تفاده ‌شده اس��ت. آزمون t برای مقایسه گروه‌ها وبه منظور تجزیه‌وتحلیل 
داده‌ها از نرم‌افزارهای SPSS نس��خه 16اس��تفاده شد و داده‌ها در سطح معنی‌داری p>0/05 مورد تجزیه‌وتحلیل 
قرار گرفتند. بنا برداده‌های به‌دست‌آمده، تفاوت معنی‌داری در میزان مشارکت در فعالیت بدنی میان زنان و مردان 
سالمند وجود دارد. همچنین، تفاوت معنی‌داری در بین عوامل انگیزاننده نشان می‌دهد که میانگین نمرات سالمندان 
زن در هر دو عامل پزشکی و مشارکتی بیشتر از میانگین نمرات سالمندان مرد است. بنابراین، می‌توان چنین نتیجه 
گرفت که میزان مشارکت سالمندان مرد در فعالیت بدنی بیشتر از سالمندان زن است. همچنین، عوامل پزشکی 

1. دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی،  گروه تربیت بدنی، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاداسلامی، تهران، ایران
2. استاد، گروه تربیت بدنی، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاداسلامی، تهران، ایران )نویسنده مسئول(  

E-mail: Farshad.tojari@gmail.com 
3. دانشیار، گروه تربیت بدنی، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاداسلامی، تهران، ایران
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و مش��ارکتی برای س��المندان زن با اهمیت‌تر از سالمندان مرد است و بر اساس پرسشنامه‌ PMQOA، سالمندان 
مهم‌ترین علل مشارکت در فعالیت‌های ورزشی را حفظ سلامتی، ایجاد آرامش، پیشگیری از کمردرد، بیرون رفتن 

از خانه، یادگرفتن مهارت‌های جدید و حفظ تناسب‌اندام بیان کردند.

واژگان کلیدی: فعالیت بدنی، سالمند، زنان، مردان، ایرانی، مشارکت و انگیزه
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مقدمه
سالمندی دوران حساسی از زندگی بشر است و توجه به مسائل و نیازهای این مرحله، یک ضرورت اجتماعی 
است. افزايش جمعيت سالمندان كيي از مهم‌ترین چالش‌های اقتصادي، اجتماعي و بهداشتي قرن بيست و كيم 
به شمار مي‌رود. با توجه به روند پیر شدن جمعیت جهان، جامعه ایران نیز مشمول همین شرایط بوده و در حال 
پیر شدن است )حکمتی پور و همکاران، 1392(. این روند نشان می‌دهد که در ۳۵ سال آینده، ۳۳ درصد جمعیت 
کشور بالای ۶۰ سال سن دارند و رقم بالای ۲۱ درصد جمعیت سالمند در کشور به معنای انفجار سالمندی است 

که بر همین اساس باید از همین امروز برنامه‌ریزی و اقدامات لازم را شروع کنیم )محمودی، 1395(. 
یک زندگی س��الم باید در اوایل س��المندی شروع ش��ود و این در حالی است که اغلب سالمندان یک الگوی 
س�المتی ناس��الم دارند. فقدان فعالیت بدنی، یکی از رفتارهای ناسالم س��المندان است (WHO, 2000). کیفیت 
زندگی در س��المندان با س��ال‌هایی که خوب و با سلامتی بیشتر زندگی کرده‌اند، تخمین زده می‌شود؛ سال‌هایی 
بدون محدودیت حرکتی و بدون فشارخون و مشکلاتی از این دسته. فعالیت بدنی ورزش یکی از مهم‌ترین موارد 
 (Fife, 2008) در نیل به این مقصود است که باید از سنین پایین آغاز شود و تا انتهای زندگی افراد با آنان باشد

 .(Dishman, 1994)
این مهم اس��ت که بدانیم که فعالیت بدنی و ورزش برای سالمندان مفید است. پیش‌بینی می‌شود که شناخت 
عوامل تأثیرگذار بر مش��ارکت افراد در تمرين و فعالیت‌های ورزش��ی، امکان افزایش مشارکت در فعالیت‌های 
ورزشی را فراهم آورد. فعالیت بدنی مناسب باعث می‌شود که فرد سالمند بتواند به‌طور مستقل به زندگی خود 
ادامه دهد (Kaplan & Saddock, 2007). تحقیقاتی بر روی عوامل انگیزشی مشارکت در ورزش و فعالیت بدنی 
انجام ش��د که نش��ان دادند نوع فعالیت بدنی و ورزش و س��طح آن، عوامل اجتماعی، اقتصادی و جنسیت روی 
انگیزش اشخاص برای مشارکت در ورزش و فعالیت بدنی بسیار مؤثرند (Boyette, et al., 2002). علاوه بر آن، 
تمرین می‌تواند کیفیت خواب سالمندان که همیشه از آن شکایت دارند را بهبود بخشد و از میزان افسردگی در 
سالمندان بکاهد. کوماتسو و همکاران )2017( معتقدند که ورزش‌های گروهی منظم به حفظ سلامتی افراد مسن 
در ژاپن کمک می‌کند و به این نتیجه‌ رسیدند که شرکت‌کنندگان از طریق شرکت منظم در فعالیت‌های ورزشی 
همگانی به‌ س�المتی پایدار و متعادل به لحاظ جس��مانی، ذهنی و اجتماعی دست می‌یابند. اسلاوت وهمکاران 
)2017( در مقاله »تأثیرات میزان قدم در دقیقه پیاده‌روی به‌عنوان ورزش با ش��دت متوس��ط در افراد بزرگ‌سال«، 
هدف اصلی گزارش را برنامه‌هایی دانسته اند که باهدف استفاده از پیاده‌روی جهت افزایش زمان سپری‌شده در 
ورزش با ش��دت متوس��ط برای افراد بزرگ‌سال و سالخورده ارائه ‌شده‌اند و به این نتیجه رسیدند که به‌طورکلی 
100 قدم در دقیقه برای رس��یدن به‌شدت متوسط در میان بزرگ‌سالان توصیه‌شده است، اما برای افراد میان‌سال 
ممکن است این عدد متفاوت باشد. در تحقیق کیفی ندری و همکاران )1395( پیرامون تعیین‌کننده‌های فعالیت 
بدنی سالمندان 76-90 سال تهران که از مجموع شرکت‌کننده‌ها 17 نفر مرد )56/67 درصد( و 13 نفر زن )43/33 
درصد( بودند، اکثر شرکت‌کنندگان حمایت اجتماعی و درگیر شدن )از قبیل تشویق توسط همسران، کودکان و 
خویشاوندان یا دوستان( را به‌عنوان انگیزاننده مشارکت در فعالیت بدنی ذکر کردند. مهرا1 و همکاران )2016( در 
مقاله »رفتار افراد سالخورده در برنامه‌های ورزش گروهی عمومی« به این نتیجه رسیدند که حفظ خوداتکایی و 

1. Mehra
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در ارتباط بودن با دیگران، اصلی‌ترین انگیزه جهت شرکت در ورزش‌های همگانی است.
ظفرمند و چریک )۱۳۹۴( در تحقیقی با نام »بررس��ی نقش ورزش همگانی بر روی س��المندان شهر یاسوج« 
با جامعه آماری 50 نفر از زنان سالمند ساکن در شهر یاسوج که حداقل ی‌کبار در هفته در ایستگاه‌های ورزش 
همگان��ی ورزش می‌کردند، به این نتیجه رس��یدند که 68 درصد افراد س��المند در فعالیت‌های ورزش همگانی 
مشارکت و 32 درصد در هیچ‌گونه فعالیت ورزشی مشارکت نمی‌کنند. برزو و همکاران )1389( در تحقیق »تأثير 
تمرین‌های ورزش��ی هوازی بر يكفيت زندگی سالمندان مقيم س��رای سالمندان شهرستان اهواز«، به کمک روش 
بررسی نيمه تجربی كه در مراكز سالمندان شهرستان اهواز در سال 1389 انجام شد،50  سالمند )زن و مرد( دارای 
توانايی انجام فعاليت ورزشی را انتخاب کردند. یافته‌های حاصل از اين پژوهش نشان داد که با به‌کارگیری برنامه 
ورزش��ی منظم، مداوم و دارای پذيرش خوب از س��وی اين گروه س��نی، می‌توان سطح يكفيت زندگی را در ابعاد 
مختلف افزايش داد و راه را برای سالم پير شدن و برخورداری از سلامتی بيشتر در اين دوره از زندگی هموار نمود. 
اسحاقی و همکاران )1390( وضعيت فعاليت بدنی سالمندان شهر اصفهان را بر روی 350 نفر سالمند مورد ارزیابی 
قرار دادند. نتایج یافته‌ها نش��ان داد که 13/7 درصد از س��المندان شهر اصفهان از فعاليت بدنی مناسب برخوردار 
بودند كه اين ميزان در مردان به‌طور معنی‌داری بالاتر از زنان بود و با س��طح درآمد رابطه‌ مس��تقيم و با افزايش سن 
رابطه‌ معكوس داشت. در افراد متأهل و بدون شغل، با افزايش ميزان فعاليت همراه بود. با سطح تحصيلات ارتباط 
معنی‌دار ديده نشد. محققان در این تحقیق به این نتیجه رسیدند که سطح فعاليت بدنی سالمندان در جمعيت شهری 
اصفهان پايين اس��ت. گروه‌های در معرض خطر عدم تحرک بدنی، سالمندان با سن بالاتر، سطح اقتصادی پايين، 
زنان س��المند، سالمندان تنها و شاغل می‌باشند. کاش��فی و همکاران )1393( به بهبود تعادل مردان سالمند در اثر 
فعالیت دوچرخه‌سواری و پیاده‌روی اشاره دارد. ایران‌دوست و همکاران )1393( به نتیجه بهبود وضعیت حافظه‌ 
مردان سالمند در اثر انجام فعالیت‌های استقامتی دست می‌یابند. شیخ و همکاران )1390( به بررسی عوامل زیست‌ 
روان اجتماعی مؤثر بر مشارکت ورزشی در مردان سالمند شهر تهران پرداختند و دریافتند که ورزشکاران سالمند 
به‌منظور داشتن سلامت و عملکرد و عوامل دیگری به‌طور منظم ورزش می‌کنند. افشاری و همکاران )2011( به 
بررسی عوامل زیست روان اجتماعی مؤثر بر مشارکت ورزشی در زنان سالمند شهر تهران پرداختند. نتیجه این 
تحقیق حاکی از آن بود که ورزشکاران سالمند زن به‌منظور داشتن توانایی انجام کارها و با دیگران بودن و عوامل 

دیگری است که به‌طور منظم ورزش می‌کنند.
 گوین1 و همکاران )2014(، دسی2 و همکاران )2008( و رایمر3 و همکاران )2008( در تحقیقات خود نشان 
داده‌اند که در بین عوامل انگیزاننده س��المندان برای ش��رکت در فعالیت بدنی و ورزش، دو عامل تناسب‌اندام 
و کاهش استرس، بالاترین نمرات انگیزشی را کسب کردند. نوربخش و همکاران )1389( پژوهشی با عنوان 
»مقایس��ه انگیزه ش��ركت زنان و مردان سالمند ش��هر تهران در فعاليت بدني« انجام دادند. افراد 60 تا 69 ساله 
انگیزه مش��ارکتی را براي ش��ركت در تمرينات ورزش��ي مهم‌تر از افراد 70 س��اله به بالا بيان كردند. کولت و 
همکاران )2004(، پاکستن4 و همکاران )1997(، کرکبی5 و همکاران )1999( باهدف تعیین عوامل انگیزاننده 
1. Gavin
2. Dacey
3. Rimmer
4. Paxton
5. Kirkby



31

 شماره: 40  تابستان 1397  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

ش��رکت‌کنندگان اس��ترالیایی مسن بین سن 55 تا 93 که به‌طور منظم ورزش می‌کنند، به این نتیجه رسیدند که 
بیشترین عامل انگیزشی پزشکی، اجتماعی و مشارکتی بود و بیشترین انگیزه‌هایی که برای مشارکت در ورزش 
گزارش شدند، عبارت بودند از: افراد دوست داشتند سالم بمانند، دوست داشتند فعالیت داشته باشند، تناسب 
بدنی‌شان بالا برود و حرکت مفاصل را حفظ کنند. تعدادی از این مطالعات پیشین روی عوامل انگیزاننده زنان 
مس��ن برای مشارکت در ورزش تمرکز داش��تند و از نمونه‌های نسبتاً کوچک استفاده کردند که شاید قابلیت 
تعمیم نداشته باشد. به‌علاوه، تحقیقات قبلی اغلب نتوانستند به‌صورت موفقیت‌آمیزی به تعیین عوامل انگیزاننده 
مشارکت بین گروه‌های مختلف اجتماعی بپردازند. بنا بر نتايج مذكور، تعيين راهكارهاي مناسب براي افزايش 
مش��اركت س��المندان در فعالیت‌های بدني، اهميت زيادي دارد و در اين راستا شناخت ابعاد انگيزشي مؤثر بر 

رفتار ورزشي سالمندان گامي مفيد و مؤثر محسوب می‌شود.
مطالع��ه اخیر قصد دارد با در نظر گرفتن تحقیق��ات قبلی از طریق تحلیل و ارزیابی انگیزاننده‌ها، الگویی 
برای مش��ارکت در فعالیت بدنی در یک نمونه بزرگ از س��المندان ايران فراهم کند تا مس��یری برای آینده 
باز ش��ود و موجب تشویق افراد مس��ن برای مشارکت بیشتر در فعالیت بدنی باش��د. بدین منظور موضوع 
اصلی تحقیق، تعیین انگیزه‌ها و عوامل انگیزاننده برای مش��ارکت سالمندان ایرانی در فعالیت‌های بدنی بین 

گروه‌های مختلف سنی است.

روش‌شناسی پژوهش
روش تحقیق

 این پژوهش از نوع تحقیقات توصیفی- تحلیلی است که به‌صورت مطالعه میدانی انجام ‌شده است. ازلحاظ 
هدف، کاربردي و از نظر زمان جمع‌آوری داده‌ها، حال نگر است.

جامعه آماري تحقيق
 س��المندان زن و مرد 55 س��ال به بالا که حداقل یک روز درهفته در باش��گاه‌ها و پار‌کها به فعالیت بدنی 
می‌پرداختن��د، بودن��د. باتوجه به عدم اطلاع ازحجم واقعی جامعه مورد ه��دف و محدود بودن همکاران در امر 
تحقیق، این شهرها انتخاب شدند: کرمان، یزد، اهواز، مشهد، مازندران، ارومیه، تبریز، شیراز، اصفهان، زنجان، اراک، 

قزوین، البرز، تهران، همدان،کرمانشاه و قم.

نمونه آماری و روش نمونه‌گیری
 نمونه‌ها به صورت خوشه‌ای ت‌کمرحله‌ای انتخاب شدند. باتوجه به آمادگی حضور همکاران در امر پژوهش 
)80 نفر( به هر نفر20پرسش��نامه داده ش��د که به شهرهای محل زندگی خود مراجعه و باسالمندان مورد مطالعه 
درپار‌کها و باش��گاه‌ها ارتباط برقرار کنند. تعداد 1600 پرسش��نامه در  ش��هرهای در دسترس توزیع گردید که 
1200پرسش��نامه برگشت داده شد و در نهایت، 1028پرسشنامه کامل، مورد ارزیابی قرارگرفت. حجم نمونه را 

522  نفر مرد و 506 نفر زن تشکیل می‌دادند.
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ابزار و مقیاس اندازه‌گیری
در این پژوهش از پرسشنامه‌های زیر استفاده شده است:

پرسشنامه اطلاعات فردی؛	•
پرسشنامه ميزان فعاليت جسماني شاركي )1997(؛	•
پرسشنامه استاندارد PMQOA سی آیتمی کرکبی و همکاران )1998 و 1999( که حاوي 29 سؤال با مقیاس 	•

سه ارزشی لیکرت مشتمل بر شش انگیزه: اجتماعی )5 سؤال(، آمادگی جسمانی )5 سؤال(، شناخته شدن )5 
سؤال(، رقابت – فواید )7 سؤال(، پزشکی )4 سؤال( و مشارکتی )3 سؤال( است. حداقل امتياز هر انگیزه 1 و 

حداكثر امتياز آن 3 است.
روایی و پایایی پرسشنامه

 این پرسشنامه اولین بار در سال 1389 توسط دكتر مهوش نوربخش و همکاران اعتبار یابی شد و نتایج زیر 
حاصل گردید. روايي محتوايي و پايايي اين پرسشنامه در پژوهش مذکور محاسبه و تأييد شد. پايايي دروني آن 
با استفاده از روش آلفاي كرونباخ محاسبه گردید. مقدار ضرايب آلفاي كرونباخ به‌دست‌آمده براي تمامي عوامل 

انگيزشي بين 0/60 و 0/77 بود.

روش جمع‌آوری داده‌ها
در این تحقيق 80 دانشجوی کارشناسی مربيگري ورزش دانشكده فني و حرفه‌ای دكتر شريعتي دختران تهران 
از شهرس��تان‌های مختلف داوطلب همکاری ش��دند که با تشکیل کلاس‌های توجيهي و به باور رسیدن اهمیت 
تحقیق، هریک با در اختیار داشتن  20پرسشنامه برای سالمندان زن و مرد به شهرهای محل زندگی خود مراجعه 
و با س��المندان موردتحقیق در باشگاه‌ها و پار‌کها ارتباط برقرار کردند. 1200 پرسشنامه برگشت داده شد و در 
نهایت، 1028 پرسش��نامه کامل مورد ارزیابی قرار گرفت. حجم نمونه را 522 نفر مرد و 506 نفر زن تش��کیل 

می‌دادند. جمع‌آوری پرسشنامه‌ها از تاریخ 1395/7/15 تا تاریخ 1395/9/10 انجام گرفت.

روش‌های تجزیه‌وتحلیل داده‌ها
 تجزیه‌وتحلیل آماری داده‌های این پژوهش در دو سطح توصیفی و استنباطی انجام‌شده است؛ روش توصیفی 
ش��امل محاس��به فراوانی‌ها، درصدها، میانگین‌ها و انحراف معیارها بود و از آمار استنباطی برای آزمون فرضیات 
تحقیق استفاده شد. آزمون t برای مقایسه گروه‌ها و به‌منظور تجزیه‌وتحلیل داده‌ها از نرم‌افزارهای SPSS نسخه 16 

استفاده شد و داده‌ها در سطح معنی‌داری P>0/05  مورد تجزیه‌وتحلیل قرار گرفتند.
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یافته‌های پژوهش
توصیف آماری ویژگی‌های جمعیت شناختی

جدول 1: توزیع فراوانی وضعیت جنسی نمونه‌های تحقیق

درصدفراوانیجنسیت

50649/2زن

52250/8مرد

1028100کل
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مرد زن

تصویر 1: توزیع درصدی وضعیت جنسیت نمونه‌های تحقیق

آمار توصیفی سؤالات انگیزه‌های مشارکت در فعالیت بدنی
در جدول زیر درصد پاسخ به هر یک از سؤالات و مقادیر میانگین و انحراف معیار هر سؤال نشان داده ‌شده 
است. )رتبه‌بندی بر اساس درصد آزمودنی‌هایی كه هر سؤال را براي مشاركتشان در تمرين به‌صورت بسيار مهم 

گزارش کرده‌اند.(
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جدول 2: درصد پاسخ به هر یک از سؤالات و مقادیر میانگین و انحراف معیار هر سؤال

ف
سؤالاتردی

اصلًا برایم 
مهم نیست

برخی موارد 
برایم مهم 
است

خیلی برایم 
انحراف میانگینتعدادمهم است

معیار
رتبه‌
بندی

درصد

من علاقه‌مندم آمادگي 1
18/438/143/510282/2510/74512جسمانی‌ام بهبود يابد

20/84039/210282/1850/75217من مايلم با دوستانم باشم2

من تمايل دارم براي حفظ 3
16/226/654/210282/3800/7501سلامتي، ورزش كنم

من می‌خواهم انرژی‌ام را 4
26/342/131/610282/0610/81024تخليه كنم

من می‌خواهم همواره فرم 5
20/133/746/210282/2620/7717بدني خوبي داشته باشم

احساس مهم بودن را 6
21/236/342/510282/2130/76913/5دوست دارم

من بودن با گروه را دوست 7
2120/238/810282/1780/75218دارم

خانواده و دوستانم تمايل 8
21/24236/810282/1560/74520دارند من ورزش كنم

من به دلايل پزشكي 9
26/437/436/210282/1250/79621ورزش می‌کنم

تمايل دارم دوستان جديدي 10
29/739/530/810282/0100/77825پيدا كنم

11
من تمايل دارم به كارهايي 
بپردازم كه در آن‌ها خوب 

هستم
19/635/544/910282/2520/76210

من برای رهایی از فشارها 12
27/144/228/710282/0150/74726ورزش می‌کنم

من دوست دارم جایزه 13
‌49/139/92010281/7080/77829بگیرم



35

 شماره: 40  تابستان 1397  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

23/843/132/110282/1210/72223من مايلم تمرين داشته باشم14

من مايلم براي تسيكن درد 15
2042/437/310282/1770/73819تمرين كنم

من فعاليت ورزشي را 16
14/83748/210282/3640/7215دوست دارم

من جنبه‌های اجتماعي 17
22/235/242/510282/2020/77913/5ورزش را دوست دارم

بيرون رفتن از خانه را 18
17/233/549/310282/3510/7234دوست دارم

من تمايل دارم براي حفظ 19
17/138/94410282/9530/70411تحرك مفاصلم ورزش كنم

20/739/839/510282/2180/72116من هیجان را دوست دارم20

دوست دارم عضو يك 21
25/342/332/410282/1330/75922گروه باشم

من مایلم ازنظر جسمانی 22
24/13045/910282/3180/8418آماده‌ باشم

41/733/524/810281/8670/77927من مايلم مشهور باشم23

36/839/22410281/8720/76928من رقابت را دوست دارم.24

من مايلم سرگرمي داشته 25
17/441/740/910282/2350/73215باشم

من مايلم چيزهاي جديدي 26
17/637/744/710282/2700/7419ياد بگيرم

دوستدارم كاري براي انجام 27
1438/647/410282/3340/7086دادن داشته باشم

من مايلم براي پيشگيري از 28
14/634/950/510282/3580/7223كمردرد ورزش كنم

من برای آرامش داشتن 29
16/632/351/110282/3440/7472ورزش می‌کنم
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آزمون فرضیه‌های پژوهش
فرضیه اول: بین انگیزه مشارکت سالمندان زن و مرد در فعالیت بدنی تفاوتی وجود ندارد.
جدول 3: نتایج آزمون t مستقل برای مقایسه مشارکت در فعالیت بدنی در بین زنان و مردان سالمند

انحراف میانگینگروه‌هامتغیر
معیار

t درجه
آزادی

sig

سطح تمرین
2/5770/765زنان

-3/59010140/001
2/9601/543مردان

تعداد جلسات تمرین
2/8881/150زنان

-3/79110020/001
3/1601/173مردان

شدت تمرین در هر 
جلسه فعاليت جسماني

1/8250/935زنان
-4/84810050/001

2/1500/956مردان

مدت تمرین در هر جلسه 
فعاليت جسماني

2/9611/567زنان
5/54810040/001

3/4491/274مردان

مدت کل انجام فعاليت 
جسماني و ورزش

3/1621/589زنان
3/33310010/001

4/0001/349مردان

بر اساس نتایج آزمون t مستقل و با توجه به میزان t و سطح معنی‌داری مشخص می‌شود که تفاوت معناداری 
میزان فعالیت بدنی در متغیرهای آن یعنی س��طح تمرین و ورزش، تعداد جلس��ات تمرین، شدت تمرین، مدت 
تمرین و مدت کل انجام فعاليت جسماني و ورزش در زنان و مردان سالمند وجود دارد. به‌عبارت‌دیگر، با توجه به 
نتایج آزمون P > 0/05( ،t (   و میانگین‌های به‌دست‌آمده، می‌توان این‌گونه بیان نمود که میزان مشارکت سالمندان 

مرد در فعالیت بدنی بیشتر از سالمندان زن است.

فرضیه دوم: بین عوامل انگیزش��ی مشارکت سالمندان زن و مرد در فعالیت بدنی تفاوتی وجود 
ندارد.

جدول 4: نتایج آزمون t مستقل برای مقایسه عوامل انگیزشی مشارکت در فعالیت بدنی در بین زنان و مردان سالمند

Sigدرجه آزادیtانحراف معیارمیانگینگروه‌هاابعاد کیفیت زندگی

عامل اجتماعی
2/100/70زنان

-1/4629470/144 2/160/54مردان
عامل آمادگی 

جسمانی
2/260/72زنان

0/4749550/636 2/240/66مردان
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عامل شناختی
1/950/57زنان

-1/5909530/112 2/000/52مردان

عامل چالشی- فواید
2/160/46زنان

-1/4639350/144 2/210/54مردان

عامل پزشکی
2/940/61زنان

-3/4959600/013 2/210/81مردان

عامل مشارکتی
2/760/69زنان

2/8049500/021 2/170/57مردان

بر اساس جدول 4 و میزان t به‌دست‌آمده در بین عوامل انگیزشی مشارکت سالمندان زن و مرد می‌توان این‌گونه 
بیان نمود که در بین عوامل اجتماعی، آمادگی جس��مانی، ش��ناختی و چالشی/فواید در بین زنان و مردان تفاوت 
معنی‌داری وجود ندارد )P <0/05(، اما در بین س��المندان زن و مرد در بین عوامل پزش��کی و مشارکتی تفاوت 
معنی‌داری وجود دارد )P< 0/05(؛ بدین‌صورت که میانگین نمرات س��المندان زن در هر دو عامل پزش��کی و 

مشارکتی بیشتر از میانگین نمرات سالمندان مرد است.

بحث و بررسی
تحقیق حاضر انگیزه‌های مشارکت و عوامل انگیزاننده زنان و مردان سالمند در فعالیت بدنی را مورد ارزیابی 
قرارداد و به این نتیجه رسید که تفاوت معني‌داري بين »مشارکت در فعالیت بدنی« در بین زنان و مردان وجود 
دارد )P <0/05( و میزان مش��ارکت س��المندان مرد در فعالیت بدنی بیشتر از س��المندان زن است. در مطالعه 
حاضر با توجه به نمونه بزرگ آن نش��ان می‌دهد که عوامل انگیزاننده در گرایش به فعالیت بدنی توس��ط افراد 
مسن نقش مهمی بازی می‌کنند و به این نتایج رسیدیم که گروه سنی )76 تا 85( عوامل انگیزشی مشارکتی و 
انگیزه پزشکی مانند پیشگیری از کمردرد، حفظ تحرک مفصل، بیرون رفتن از خانه و کاری برای انجام دادن 
داشته باشند، را با اهمیت گزارش کردند. در مجموع، دلایل اصلی سالمندان جهت مشارکت در فعالیت بدنی 
عبارت بودند از: حفظ سلامتی، آرامش داشتن، پیشگیری از کمردرد، بیرون رفتن از خانه، یادگیری مهارت‌های 
جدید و حفظ تناسب بدن - که همه آن‌ها در بیش از نیمی از نمونه‌ها خیلی مهم تلقی شده بودند. این نتایج 
با تحقیقات ظفرمند و چریک )1394(، گوین و همکاران )2014(، فایف1 )2008(، کاهان2 )2011(، الکوایز3 و 
همکاران )2009(، دسی و همکاران )2008( و برزو و همکاران )1389( همخوانی داشتند. شرکت در فعالیت 
بدنی و ورزش، عوامل تناسب ‌اندام، لذت بردن و کاهش استرس، بالاترین نمرات انگیزشی را کسب کردند. 
همچنین، نتایج تحقیقات اسلاوت و همکاران )2017( در مورد تأثیرات میزان قدم در دقیقه پیاده‌روی به‌عنوان 
ورزش با شدت متوسط برای افراد بزرگ‌سال و سالخورده  و نیز پژوهش کوماتسو و همکاران )2017( درباره 
تأثیرات مثبت فعالیت بدنی روی عملکرد و سطح زندگی سالمندان همسو با یافته حاضر است. همچنین، این 
یافته با نتایج تحقیقات امیر ندری و همکاران )1395( همخوانی دارد؛ چنان که در تحقیق کیفی تعیین‌کننده‌های 
1. Fife
2.  Kahan
3. AlQuaiz
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فعالیت بدنی س��المندان 76-90 س��ال تهران که از مجموع ش��رکت‌کننده‌ها 17 نفر مرد )56/67 درصد و 13 
نفر زن )43/33 درصد( بودند، اکثر شرکت‌کنندگان انگیزه مشارکتی از قبیل حمایت اجتماعی، تشویق توسط 
همس��ران، کودکان و خویش��اوندان و یا دوستان و برخی توصیه‌های پزشکان در جهت سلامتی و بهداشت را 
به‌عنوان انگیزه مش��ارکت در فعالیت بدنی بیان کردند. همچنین، با تحقیقات کاش��فی و همکاران )1393( و 
ایران‌دوس��ت و همکاران )1393( اس��حاقی و همکاران )1390( که انگیزه مردان جهت مش��ارکت در فعالیت 
بدنی بیش��تر اس��ت، همسو بود. نتیجه تحقیقات ش��یخ و همکاران )1390( که به بررسی عوامل زیست روان 
اجتماعی مؤثر بر مش��ارکت ورزشی در مردان سالمند ش��هر تهران پرداختند، حاکی از آن بود که ورزشکاران 
س��المند به‌منظور داشتن س�المت و عملکرد بهتر به‌طور منظم ورزش می‌کنند. یافته حاضر با نتایج تحقیقات 
نوربخش و همکاران )1389( با عنوان »مقایسه انگیزه شركت زنان و مردان سالمند شهر تهران در فعاليت بدني« 
در ش��رایطی که آزمودني‌هاي اين پژوهش 241 نفر از س��المندان ش��هر تهران که 121 نفر مرد و 120 نفر زن 
بودند، همخوانی داشت. آنها دریافتند ميان زنان و مردان سالمند در عوامل پزشكي و شناختی تفاوت معناداري 
وجود دارد و زنان اين عوامل را براي ش��ركت در تمرينات ورزش��ي مهم‌تر از مردان گزارش كردند. در مورد 
اهمیت مشارکت زنان در فعالیت بدنی به لحاظ عوامل پزشکی همخوانی دارد، ولی در مورد عوامل شناختی و 
تعداد شرکت‌کننده در متغیر جنسیت همخوانی ندارد. یافته حاضر با نتایج پژوهشی کولت و همکاران )2004( 
همخوانی دارد. آنها  این مطالعه را به‌منظور تعیین عوامل انگیزاننده شرکت‌کنندگان استرالیایی مسن که به‌طور 
 M=63,( که بین س��ن 55 تا 93 بودند )منظم ورزش می‌کنند- ش��امل 815 ش��رکت‌کننده )399 مرد، 416 زن
SD=7.8(- انجام دادند و دریافتند که علل بهداشتی )پزشکی(، اجتماعی و مشارکتی برای زنان مهم‌تر از مردان 
بود. بیش��ترین انگیزه‌های مش��ارکت در ورزش این بود که افراد دوست داش��تند سالم بمانند، دوست داشتند 
فعالیت داش��ته باش��ند، تناسب بدنی‌شان بالا برود و حرکت مفاصل را حفظ کنند، اما در مورد جنسیت، تعداد 
مشارکت زنان بیشتر گزارش‌شده بود و عوامل اجتماعی با یافته حاضر همخوانی ندارد-آن‌هم به دلیل فضاهای 
ورزش��ی در ایران و تفاوت‌های اجتماعی که برای زنان وجود دارد. میلر و لریس )2002( بیان داش��ته اند که 
س��ایر بزرگ‌سالان )62-91 سال( گفته اند که داشتن استقلال عملکردی، رقابت، مراقبت از خود و مشارکت 
اجتماعی عوامل انگیزاننده در اجرای فعالیت بدنی بودند. یافته حاضر در هر دو عامل پزش��کی و مشارکتی با 
نتای��ج تحقیقات لوئیس1 و همکاران )2000( همخوانی دارد. آن‌ها بیان کرده‌اند، بهترین و رضایت‌بخش‌ترین 
مقیاس‌ها آن‌هایی هس��تند که بر مبنای دیدگاه‌های نظری تبیی��ن روابط بین متغیرها را انجام می‌دهند؛ چنانکه 
بیشترین عامل انگیزشی برای مشارکت بانوان میان‌سال و سالمند برای شرکت در ورزش و فعالیت بدنی داشتن 
اندام متناس��ب، داشتن مش��ارکت‌های اجتماعی و در جمع بودن، سلامت ذهنی و لذت بردن بیان ‌شده است. 
یافته حاضر با نتایج تحقیقاتی کرکبی و همکاران )1999( در عامل مش��ارکتی که اهم مش��ارکت زنان سالمند 
اس��ترالیایی در ورزش می‌باشد، همخوانی دارد. در یکی از مطالعاتی که به ارزیابی فاکتورهای انگیزاننده زنان 
مس��ن اس��ترالیایی )میانگین سن 67/5 سال( پرداخته است، چنین گزارش ش��ده که در یک نمونه 218 نفری 
پیاده‌روی و تمرین فیزیکی در کلاس، بیشترین انگیزاننده‌ها برای مشارکت در ورزش تناسب‌اندام، لذت بردن، 
تفریح و داشتن تجربه اجتماعی بوده است. یافته حاضر با نتایج پژوهشی پاکستن و همکاران )1997( در عامل 
مشارکتی که بااهمیت از جانب زنان سالمند و میان‌سال گزارش شد، همخوانی دارد. پژوهشگران بیان کرده‌اند 
1. Lewis
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بهترین و رضایت‌بخش‌ترین مقیاس‌ها آن‌هایی هستند که برمبنای دیدگاه‌های نظری تبیین روابط بین متغیرها 
را انجام می‌دهند؛ چنانکه بیش��ترین عامل انگیزش��ی برای مشارکت بانوان میان‌سال و سالمند برای شرکت در 
ورزش و فعالیت بدنی داشتن اندام متناسب، داشتن مشارکت‌های اجتماعی و در جمع بودن، سلامت ذهنی و 

لذت بردن بیان‌شده است.

نتیجه‌گیری
 مطالعه حاضر چندین تفاوت نسبت به تحقیقات پیشین داشت: اولاً، نمونه‌ها حداقل یک روز در هفته به مدت 
یک سال به فعالیت بدنی مشغول بودند درصورتی‌که نیمی از نمونه‌های مطالعات پیشین ورزش نمی‌کردند؛ ثانیاً، 
اغلب آن‌ها با محدودیت جنس، تعداد و مکان مواجه بوده و لذا امکان تعمیم وجود ندارد. در پژوهش حاضر میزان 
مشارکت سالمندان مرد در فعالیت بدنی بیشتر از سالمندان زن است که می‌تواند برگرفته‌ از فرهنگ و وضعیت 
اجتماعی و اقتصادی مردان در جامعه باشد، چه قبل از دوران سالمندی و چه در دوران سالمندی. زنان وظایف 
خانه‌داری و نگهداری از اعضای خانواده و نگهداری نوه‌هایشان را بیشتر داشتند و به علل پزشکی و مشارکتی، 
نمره آنها نسبت به افرادی که کم سن تر بودند، بیشتر  بود. محتمل‌ترین علت برای عوامل پزشکی این امر است 
که احتمال ناتوانی و داش��تن ش��رایط بد بهداشتی در این گروه سنی نسبت به گروه‌های کم سن تر بیشتر است. 
)طاهری ،1394( افرادی که در این گروه سنی قرار دارند بیشتر احتمال دارد که به بیماری‌های تهدیدکننده حیات 
مبتلا شوند و درنتیجه شاید روی فعالیت بدنی و تمرین بدنی به‌عنوان یک استراتژی پیشگیری‌کننده تمرکز کنند. 
اینکه عامل مش��ارکتی برای زنان س��المند مهم است )این نکته عجیب نیست که چنین علت‌هایی در این نمونه 
توسط زن‌ها بیشتر گزارش‌شده باشد( دلیل آن می‌تواند این باشد در طول روز در خانه هستند با توجه به نقش و 
مسئولیتی که دارند طبیعی است بیرون رفتن از خانه را دوست داشته باشند. دوست دارند کاری برای انجام دادن 
داشته باشند و در پاسخ به نیاز حمایت‌های اجتماعی، حمایت‌های خانواده و دوستان که از او بخواهند ورزش کند.

پیشنهادها
بهتراس��ت مسئولان و برنامه ریزان ورزش کش��ور، راهکارهایی برای تبلیغ و جذب زنان سالمند به ورزش .11

در نظرگیرند و در مورد فواید ورزش و نیز برنامه‌های مختلفی که در مراکز ورزشی مخصوص زنان سالمند 
اطلاع‌رسانی شود.

تربیت مربیان به‌منظور کار با زنان و مردان سالمند به‌منظور ارتباط و فرهنگ رفتاری مناسب با آن‌ها انجام پذیرد..22
33 انگیزه و عوامل انگیزاننده زنان و مردان میان‌سال )قبل از دوره سالمندی جهت مشارکت در فعالیت بدنی در .

نهادهای دولتی و خصوصی( تعیین شود.
44 انگیزه و عوامل انگیزاننده زنان پیشکسوت و قهرمان سالمند جهت مشارکت در فعالیت بدنی )فدراسیون‌های .

ورزشی( شناسایی شود.
بهتر اس��ت سالن‌ها و مکان‌های ورزشی، بخشی از برنامه‌ریزی ورزش��ی خود را به ورزش‌های مورد علاقه .55

سالمندان زن و مرد تخصیص دهند و هیئت‌های ورزشی نظارت دقیقی بر روی اجرایی شدن این فعالیت‌ها 
داشته باشند.
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بررسی عوامل موثر بر موفقیت و افول رشته ‌های ورزشی 
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هدف از تحقیق حاضر، شناسایی عوامل موثر بر موفقیت و افول رشته‌های ورزشی مستعد استان گلستان در یک 
دهه اخیر بود. جامعه آماری شامل کلیه مدیران و کارشناسان ادارات ورزش و جوانان استان گلستان )180 نفر که 
طبق جدول مورگان 118 نفر انتخاب شدند و هر دو پرسشنامه‌ موفقیت و افول را پرکردند( و همچنین مسئولان 
هیئت ها، مربیان و ورزش��کاران رشته‌های ورزشی مستعد مورد آزمون )48 نفر برای قسمت موفقیت و 28 نفر 
برای قس��مت افول که همگی آنها پرسشنامه‌های مربوطه را پرکردند( بودند. بنابراین نمونه آماری تحقیق شامل 
166 نفر برای بخش موفقیت و 146 نفر برای بخش افول بودند. برای شناسایی عوامل موثر بر موفقیت و افول از 
پرسشنامه‌های محقق ساخته استفاده شد. این پرشسنامه‌ها شامل مولفه‌های توسعه مربیان و نیروی انسانی، انگیزش 
و حمایت از منابع انسانی، استعدادیابی و آموزش و پرورش ورزشکاران، مسابقات و اردوهای ورزشی، راهکارهای 
مدیریتی، تجهیزات سخت‌افزاری، بودجه و امور مالی و هماهنگی و ارتباطات بودند. روایی این پرسشنامه‌ها توسط 
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  راخی ان گلستان در یک دههتاس  ورزشی مستعدیافول رشته ها  وتعوامل موثر بر موفقی رسیرب

متخصصان امر تایید و پایایی آنها به‌وس��یله فرمول آلفای کرونباخ بررسی و ضریب آنها بالاتر از 0/80 به دست 
آمد. نتایج نشان داد که مولفه‌های بودجه و امورمالی و هماهنگی و ارتباطات مهمترین مولفه‌های موثر بر موفقیت 
رشته‌های ورزشی بودند. به علاوه، توسعه مربیان و نیروی انسانی و استعدادیابی و آموزش و پرورش ورزشکاران 
مهمترین عوامل موثر بر افول رشته‌های ورزشی بودند. درکنار زمینه‌های فنی وحرفه‌ای ضروری، مولفه‌های منابع 
مالی، نیروی انسانی و استعدادیابی نیز می‌توانند به‌عنوان عوامل تاثیرگذار بر موفقیت و افول رشته‌های ورزشی 

معرفی شوند. 

واژگان کلیدی: موفقیت، افول، رشته‌های ورزشی مستعد و استان گلستان
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مقدمه
امروزه فراگیرشدن ورزش به عنوان یک ابزار مهم براي توسعه سیاسی، اقتصادي، فرهنگی و اجتماعی کشورها 
مطرح است و تبدیل به جزء جدایی‌ناپذیري از زندگی بسیاري از افراد و جوامع در سراسر جهان گردیده ‌است 
)آقای��ی و توکلی انگوت، 1392(. كيي از ابعاد ورزش ك��ه مي‌تواند انگيزه‌هاي زیادی براي ورزش‌كردن در افراد 
جامعه به‌ويژه جوانان ايجاد كند، ورزش قهرماني است. كسب مدال در رويدادهاي ورزشي بزرگ ملی و  بين المللي 
كه در كانون توجه بسياري از مردم قرار دارد مي‌تواند شرايط اقتصادي، فرهنگی و اجتماعي يك منطقه جغرافیایی 
یا یک کشور را تحت تأثير قراردهد. به ‌همین دلیل، مدیران ورزشی در سازمان‌های ورزشی کشورهای مختلف 
سعی دارند تا با برنامه‌ریزی دقیق و استراتژیک ورزشکاران استانی و ملی را با آماد‌ه‌سازی بهینه به مسابقات ملی و 
بین‌المللی اعزام کنند تا موفقيت آنها را در رويدادهاي بزرگ تضمين نمایند )دی بوسچر1، 2008(. موفقیت ورزشی 
به صورت مطلق و نسبی قابل تعریف است. موفقیت مطلق ورزشی به تعداد مدال هایی اطلاق می‌شود که یک 
کشور در مسابقات المپیک یا جهانی کسب می‌کند، درحالی که موفقیت نسبی به نسبت تعداد مدال‌های کسب 

شده با توجه به جمعیت و ثروت یک کشور اطلاق می‌شود )دی‌بوسچر، 2007(. 
موفقیت‌ه��ای بين‌المللي و به‌ويژه موفقيت در بازي هاي جهانی و المپيك، هويت و ش��خصيت ويژه‌اي به آن 
كش��ور مي‌دهد و می‌تواند زمینه‌های توسعه را در كش��ورها به وجود آورد. ازاین‌رو، تصمیم‌گیران در کشورهای 
مختلف سرمايه‌گذاري مالي زیادی در ورزش قهرمانی انجام می‌دهند که به‌ نوبه خود به‌گسترش نهادهای مرتبط با 
ورزش قهرماني منجر می‌شود )علی دوست‌قهفرخی، سجادی، محمودی، و ساعتچیان، 1393(. یکی از زمینه‌های 
مطالعاتی و تحقیقاتی مهم برای مدیران و تصمیم‌س��ازان در س��ازمان‌های ورزشی می‌تواند ارزیابی عملکرد آن 
سازمان‌ها در کسب موفقیت و یا افول احتمالی رشته‌های ورزشی و قهرمانان ورزشی در رویدادهای مهم ملی و 
بین‌المللی باشد. شناسایی این عوامل می‌تواند به برنامه‌ریزی راهبردی مدیران ورزشی برای سال‌های آتی کمک 
شایانی کند. در واقع، ارزیابی عملکرد در محیط‌های درونی و بیرونی در سازمان‌های ورزشی یکی از مولفه‌های 
بسیار مهم مدیریتی محسوب می‌شود که می‌تواند به‌طور بالقوه نقاط ضعف و قوت آن سازمان را مشخص نماید 
و متعاقباً می‌تواند به تصمیم‌گیری مدیران مبنی بر ادامه استراتژی از پیش‌تعیین‌شده، تعدیل و یا تغییر آن منجرشود 

)میرفخرالدینی، پیمانفر، خطیبی عقدا، و علیمحمدی، 1392(. 
دی‌بوس��چر، دی‌نوپ، وان‌بوتنبورگ، ش��یبلی و بینق��ام2 )2006( رویکرد »عوامل سیاس��ت ورزش منجر به   
موفقیت‌های بین‌المللی ورزش��ی )3SPLISS(« را مطرح کردند که عواملی را که می‌توانند بر موفقیت ورزش��ی 
تاثیرگذار باش��ند، معرفی می‌کند. ب��ر طبق این رویکرد، برخی از عوامل موثر بر موفقیت ورزش��ی تحت‌کنترل 
سیاس��تمداران و برخی از آنها نیز تحت‌کنترل مدیران ورزشی می‌باش��ند. بر طبق رویکرد SPLISS، نه عامل بر 
موفقیت ورزش��ی تاثیر می‌گذارند که ش��امل حمایت مالی، رویکرد یکپارچه به توسعه، مشارکت، استعدادیابی، 
حمایت از ورزشکاران، امکانات تمرینی، توسعه و حمایت از مربیان، رقابت‌های ملی و بین‌المللی و تحقیقات 
علمی می‌باش��ند. پس از طرح این رویکرد، تحقیقات زیادی به بررس��ی نقش این عوامل در موفقیت و یا عدم 

موفقیت رشته‌های ورزشی در کشورهای مختلف دنیا پرداختند.   
1. De Bosscher
2. De Bosscher, De Knop, van Bottenburg, Shibli, & Bingham
3. Sport Policy factors Leading to International Sporting Success 



46

  راخی ان گلستان در یک دههتاس  ورزشی مستعدیافول رشته ها  وتعوامل موثر بر موفقی رسیرب

دي بوسچر و همکاران )2009( سياست‌ها و برنامه‌هاي آموزش و پرورش ورزشكاران نخبه در شش كشور را 
مورد بررس��ی قرار دادند. در این تحقیق عوامل سازماندهي ساختار ورزش، منابع مالي، فراهمك‌ردن شرايط براي 
ورزشك‌ردن همه افراد، شناس��ايي و پرورش اس��تعدادها، حمايت از ورزشكاران در قبل و بعد از دوران ورزشي، 
فراهمك‌ردن شرايط تمريني مناسب، توسعه و ارتقاي دانش مربيان، برگزاري رقابت‌هاي تداركاتي و انجام تحقيقات 
علمي مناس��ب مورد بررسی قرارگرفت. نتایج نش��ان‌داد که منابع مالي، حمايت از ورزشكاران، شرايط تمريني و 
توس��عة دانش مربيان از عوامل اصلي در توس��عة ورزشكاران نخبه است. س��اتيرادو و شيلبوري 1)2009( نیز 35 
س��ازمان مرتبط با ورزش را در اس��تراليا در ارتباط با چگونگي پرورش ورزشكاران نخبه مورد بررسی قراردادند. 
نتایج این تحقیق نشان از اهميت عوامل اقتصادي، فرهنگي در سطح كلان و استفاده از روش‌های علمي در تربيت 
ورزش��كاران نخبه دارد. شیپی2 )2012( نیز به بررسی عوامل سیاسی و اجتماعی که بر موفقیت ورزش قهرمانی 
در کش��ورهای کوچک )مانند قبرس( تاثیر می‌گذارد، پرداخت و دریافت که س��رمایه‌گذاری اندک برای توسعه 
زیرساخت‌های ورزشی، توسعه مربیان، توسعه علمی ورزش و بهبود فرصت‌های رقابتی از بزرگترین موانع برای 
توسعه ورزشکاران نخبه در کشورهای کوچک می‌باشند. سرهاتی و پولان- واتون3 )2013( نیز به بررسی عوامل 
موثر بر موفقیت بین‌المللی ورزشی در مناطق مختلف اروپا پرداختند. نتایج این تحقیق نشان داد که علاوه بر عوامل 
فنی، عوامل نیروی انسانی، همکاری و هماهنگی و ارتباطات عوامل مهم در موفقیت بین‌المللی ورزشی محسوب 
می‌ش��وند. راموس4 )2017( نیز به بررس��ی عوامل موثر بر عدم موفقیت ورزشکاران کشور فیلیپین در مسابقات 
قهرمانی جنوب شرق آسیا پرداخت. 83 ورزشکار شرکت کننده در این تحقیق تمامی عوامل مطرح شده در مدل 
SPLISS را به عنوان عوامل مهم در عدم موفقیت این ورزش��کاران در این مسابقات بیان کردند. همچنین نتایج 
این تحقیق نشان داد که همبستگی معنی‌داری بین این عوامل و عدم موفقیت ورزشکاران در مسابقات وجود دارد. 
راموس )2017( نتیجه‌گیری کرد که زمانی که عوامل مدل SPLISS در سطح مطلوبی نیستند، نمی‌توان انتظاری 

برای موفقیت بین‌المللی ورزشی داشت. 
در ایران نیز تحقیقات مختلفی به بررس��ی عوامل موثر بر موفقیت ورزش��ی پرداخته‌اند. اكبري آرمند )1374( 
مهمترين علل ركود و عدم پيشرفت در رشتة تنيس را كمبود بودجه، امكانات و تأسيسات رشته تنيس و همچنين 
كافی‌نبودن منابع‌انساني متخصص بیان ك‌رد. در زمینه ورزش قهرمانی در ایران، سجادي )1379( برگزاري اردوهاي 
ناكافي و به روش س��نتي، عدم امنيت ش��غلي مربيان، عدم بهره‌گيري از مش��اوران علمي و كادر پزشكي در كنار 
تيم، اش��كال در برنامه‌ريزي، سازماندهي و تدارك فدراسيون فوتبال و وجود مشكلات فنی را به‌عنوان مهم‌ترين 
عوامل ناكامي تيم‌هاي فوتبال جوانان ایران در مس��ابقات قهرمانی جوانان آس��یایی طی 20 سال )1978-1998( 
شناس��ایی‌کرد. قاسمی )1384( به بررسی راه‌های پیشرفت ورزش قهرمانی در رشته ژیمناستیک پرداخت. نتایج 
این تحقیق نشان داد که ارتقاي سطح دانش علمي و فني مربيان، کنترل و نظارت بر فعاليت مربيان، استعداديابي 
نوآموزان به روش علمي و تخصصي، افزايش تاسيسات و سالن‌هاي تخصصی ژيمناستکي و تجهيز کامل سالن‌ها 
به امکانات تخصصي و کمک آموزشي، مهم‌ترين عوامل در پيشرفت بعد قهرماني ورزش ژيمناستکي در ایران 

1. Sotiriadou & Shilbury
2. Shippi 
3. Cserháti & Polák-Weldon
4. Ramos 
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می‌باشد. علی دوس��ت‌قهفرخی و همکاران )1393( به بررسی اولویت‌ها و راهکارهای توسعه ورزش قهرمانی 
رش��ته جودو پرداختند و دریافتند که كنترل و نظارت بر فعاليت‌هاي مربيان، برنامه‌ريزي مدون تقويم ورزش��ي 
فدراسيون و برگزاري اردوهاي بلندمدت از مهمترین عوامل پيشرفت ورزش قهرماني جودو از دیدگاه صاحبنظران 
بودند. مشتاقیان، اعتباریان، نمازی‌زاده و افخمی )2012( عوامل مربوط به منابع انساني که بر ناكامي ورزش ايران 
در مسابقات المپيك 2008 پکن تاثیر داشتند را مورد بررسی قراردادند. نتایج این تحقیق نشان‌داد که 30/5 درصد 
از پاس��خ‌دهندگان )شامل مدیران، کارشناسان و ورزش��کاران( عدم به کارگیری مربيان و كادر فني شايسته را به 
عنوان اصلی‌ترین دلیل ناکامی در المپیک پکن معرفی‌کردند. همچنین، 24/5 درصد مدیریت ناکارآمد، 14 درصد 
غیرورزشی بودن مدیران، 8 درصد ناکارآمدی فدراسیون‌ها بخصوص کشتی، 4 درصد چندشغله بودن بسیاری 
از مدیران،  2درصد غیرورزشی بودن مدیران، و نهايتا  1 درصد هم عدم‌ تعامل مديران با متخصصان را به عنوان 
عوامل مرثر بر ناکامی در المپیک پکن انتخاب کردند. سیف پناهی شعبانی و حاجی حسنی )2017( نیز به عواملی 
مانند استعدادیابی، تیم‌های پایه، منابع مالی، مربیان، امکانات و تجهیزات، رقابت‌های ورزشی و ثبات مدیریتی برای 

موفقیت و ارتقای تیم‌های ملی ایران اشاره ‌کردند. 
س��ازمان‌های ورزش��ی در اس��تان گلس��تان و در راس آنها اداره کل ورزش و جوانان به عنوان متولی ورزش 
قهرمانی، از بدو تاسیس تاکنون در راستای اهداف کلان ورزش قهرمانی کشور گام‌های موثری برداشته‌اند. حاصل 
این برنامه‌ریزی‌ها و اقدامات، ظهور نس��لی از قهرمانان ورزش��ی در رشته‌های ورزشی انفرادی و تیمی از جمله 
کبدی، والیبال‌ساحلی، بسکتبال، قایقرانی، سپ‌کتاکرا، بوکس، کشتی، تنیس‌روی‌میز، دوومیدانی، شطرنج، والیبال، 
بدمینتون، فوتبال و کاراته بود. طبق اعلان وزارت ورزش و جوانان، این رشته‌ها به عنوان رشته‌های ورزشی مستعد 
در استان گلستان شناخته شده‌اند. در طی سال‌های اخیر دهاش اه‌تيقفوم و همچنین اكانمیاه‌ی قهرمانان ورزشی 
استان گلستان در رشته‌های مذکور در عرصه ملی و بین‌المللی بوده‌ایم که ‌تيساسحهای زیادی را در نيب لاوئسمن 
ورزش است��ان ااجيد ركده‌ اتس. هب رظن م��ی‌ردس هك ااظتنرات رمدم و لاوئسمن ورزشی و ريغورزشی زفوين هتفاي 
و وخااتسر موفقی��تاه‌ی رتشيب قهرمانان ورزشی است��ان در ايمدني ملی و ‌نيبالمللی )آسیایی، جهانی و المپیک( 
هستند. از طرف دیگر، ره زامن يتنجه ولطمب لصاح ‌شده‌ است، این موفقیت به صورت مقطعی بوده و تداومی 
در موفقیت‌ه��ا مشاهده ‌نشده‌ است. همچنین در زمان شکست در رقابت‌ها، رمبی و تسرپرس يوعتضدش‌ه و اب 
لاكشمت وط‌هبرايساس و ر‌هشيای وخربرد ن‌ش��ده ‌اس��ت. این چالش در طی سال‌های اخیر همواره برای مدیران 
ارش��د ورزش استان مطرح ‌بوده که آیا با وجود ااظتنرات زیاد از ورزش قهرمانی در استان گلستان، راهکارهایی 
جه��ت رفارك‌مهدن زمین��ه بسانم برای مشاهده موفقیت‌های مداوم و جلوگیری از ناکامی‌ها در ورزش ينامرهق 

ارائه شده‌اتس؟ 
با توجه به نکات ذکرشده و با درنظرگرفتن ظرفیت‌های بالقوه ورزش قهرمانی در استان گلستان، ضروری به‌ 
نظر می‌رسد که تحقیقاتی جهت شناسایی عوامل موثر بر موفقیت و شکست ورزش‌های مستعد استان گلستان در 
طی سال‌های اخیر انجام‌ گیرد و درنهایت راهکارهای مناسبی جهت بهبود شرایط آن دسته از رشته‌های ورزشی 
ک��ه در سال‌های گذشته موفقیت‌هایی را کسب کرده‌اند و همچنین رشته‌هایی که دچار افول شده‌اند، ارائه‌ شود. 
بنابراین، پژوهش حاضر درصدد است تا به بررسی عوامل موثر بر موفقیت و افول رشته‌های ورزشی مستعد استان 
گلست��ان در یک دهه اخیر )بین سال‌های 1384 الی 1394( بپردازد. در تحقیق حاضر موفقیت و افول رشته‌های 
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ورزش��ی مستعد با توجه به پیشرفت یا پسرفت در عوامل��ی از قبیل کسب مدال، حضور در لیگ‌های کشوری، 
حضور بازیکن در تیم‌های ملی، وضعیت ورزش بانوان، مدارس پایه، و مربیان شاخص تعریف می‌شود. 

روش‌ شناسی پژوهش
روش تحقیق حاضر از نوع توصيفي- پيمايشي بود كه به روش ميداني انجام‌گرفت. براساس اطلاعات به ‌دست 
‌آم��ده از کارشناسان آمار اداره ک��ل ورزش و جوانان استان گلستان، رشته‌های ورزشی مستعد استان گلستان که 
به‌وسیله وزارت ورزش و جوانان معرفی شده‌اند شامل رشته‌های دوومیدانی، والیبال، بسکتبال، فوتبال، فوتسال، 
فوتوالی، سپ‌کتاکرا، بدمینت��ون، کاراته، تنیس‌روی‌میز، شطرنج، قایقرانی، کبدی، هاکی، هندبال، ووشو و کشتی 
می‌باشن��د. موفقیت یا افول رشته‌ه��ای ورزشی نامبرده در یک دهه اخیر با استفاده از یک پرسشنامه بررسی شد 
ک��ه شامل هشت مولفه کسب مدال، حضور در لیگ‌های کشوری، حضور بازیکنان استان در تیم ملی، وضعیت 
ورزش بان��وان، م��دارس پایه، مربیان تخصصی و شاخص، حضور بازیکنان در باشگاه‌های حرفه‌ای و عمومیت 
رشته ورزشی در استان بود. مسئولان هیئت‌های ورزشی نامبرده شامل 11 نفر به صورت حضوری به این سوالات 
پاسخ دادند. نتایج این بررسی در جدول 1 خلاصه شده ‌است. با توجه ‌به نتایج به ‌دست ‌آمده  رشته‌های ورزشی 
کبدی، تنیس‌روی‌میز، والیبال، قایقرانی و دوومیدانی به‌عنوان رشته‌های ورزشی مستعد که دارای موفقیت بوده‌اند و 

رشته‌های فوتبال و بدمینتون به عنوان رشته‌های ورزشی مستعد که دچار افول شده‌اند، انتخاب شدند. 

جدول 1: ارزیابی موفقیت یا افول رشته‌های ورزشی مستعد استان گلستان

رشته 
مدالورزشی

حضور در 
لیگ‌های 
کشوری

حضور بازیکن 
در تیم ملی

وضعیت 
ورزش بانوان

مدارس 
پایه

مربیان 
شاخص

حضور بازیکن 
در باشگاه‌های 

حرفه‌ای

عمومیت
 رشته ورزشی

کمتربیشترکمتربیشتر-بیشتربیشتربیشتردوومیدانی

بیشتربیشتر-بیشتربهترکمتربیشترکمتروالیبال

بیشتر-بیشتربیشتربهترکمتر-کمتربسکتبال

کمترکمترکمتربیشتربهتربیشترکمترکمترفوتبال

-بیشتر---بیشتربیشتربیشترسپک تاکرا

کمترکمتربیشتربیشترکمترکمتر-کمتربدمینتون

-بیشترکمترکمتر--بیشتربیشترکاراته

تنیس روی 
میز

-بیشتر-بیشتربهتربیشتربیشتربیشتر
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بیشتربیشتربیشتربیشتربهتربیشتربیشتربیشترکبدی

-----کمتربیشترکمترکشتی

بیشتربیشتربیشتربیشتر-بیشتربیشتربیشترقایقرانی

پ��س از شناسای��ی رشته‌های موفق و افول کرده، بر اساس مدل SPLISS و برگرفته از پرسشنامه علی دوست 
قهفرخ��ی و همک��اران )1393( و براساس نظر متخصصان رشته، پرسشنامه‌های عوامل موثر بر موفقیت و افول 
طراحی شد. برای هر دو پرسشنامه، قسمت اول شامل اطلاعات جمعیت شناختی بود که شامل جنسیت، سن، 
سم��ت، سابقه مدیریتی، و مدرک تحصیلی بود. بخش دوم شامل سوالات اختصاصی برای سنجش موفقیت و 
ی��ا افول بود. سوالات مرب��وط به پرسشنامه‌های موفقیت و افول به طور یکسان شامل 44 سوال بود که 8 مولفه 
توسعه مربیان و نیروی انسانی )7 گویه(، انگیزش و حمایت از منابع انسانی )7 گویه(، استعدادیابی و آموزش و 
پرورش ورزشکاران )6 گویه(، مسابقات و اردوهای ورزشی )6 گویه(، راهکارهای مدیریتی )7 گویه(، تجهیزات 
سخت‌اف��زاری )3 گوی��ه(، بودجه و امور مالی )2 گویه(، و هماهنگی و ارتباطات )6 گویه( را مورد ارزیابی قرار 
می‌داد. سوالات مربوط به پرسشنامه موفقیت به صورت جملات مثبت و سوالات مربوط به پرسشنامه افول به 
ص��ورت جم�الت منفی بیان شده‌اند. سوال مطرح‌شده برای هرگزینه این عب��ارت بود: عامل زیر تا چه حد در 
موفقیت/افول رشته‌های ورزشی مستعد در یک دهه اخیر موثر بوده ‌است. پرسشنامه حاضر از مقیاس 5 ارزشی 
لیکرت با دامنه خیلی کم )1( تا خیلی زیاد )5( برای ارزیابی پاسخ‌های آزمودنی‌ها استفاده می‌کند. برای روسا و 
کارکنان هئیت ها، مدیران، مربیان و ورزشکاران رشته‌های ورزشی منتخب توضیح داده شد که این پرسشنامه برای 

موفقیت/افول رشته ورزشی شما طراحی شده است.  
جامع��ه آماری تحقیق شامل کلیه مدیران و کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان گلستان )شامل 180 نفر(، 
روس��ا و کارکن��ان هیئت ها، مدیران، مربیان و ورزشکاران رشته‌ه��ای ورزشی مستعد استان گلستان بود. نمونه 
آماری تحقیق شامل مدیران و کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان، روسا و کارکنان هئیت ها، مدیران، مربیان 
و ورزشک��اران حرفه‌ای رشته‌ه��ای ورزشی مربوط می‌شوند که در زیر به تفکیک ش��رح داده شده است. برای 
سنجش عوامل موفقیت، تعداد 118 نفر از مدیران و کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان گلستان )این تعداد 
بر اساس جدول مورگان از بین 180 عضو این ادارات به طور تصادفی انتخاب شدند( و تعداد 48 نفر از روسا 
و کارکنان هئیت ها، مدیران، مربیان و ورزشکاران رشته‌های ورزشی کبدی، تنیس روی میز، والیبال، قایقرانی و 
دوومیدانی بودند که پرسشنامه موفقیت را کامل کردند. بنابراین، آزمودنی‌های بخش موفقیت شامل در مجموع 
166 نفر بودند. در بخش افول، تعداد 118 نفر از مدیران و کارکنان ادارت ورزش و جوانان استان گلستان )این 
افراد هر دو پرسشنامه موفقیت و افول را کامل کردند( و تعداد 28 نفر از روسا و کارکنان هئیت ها، مدیران، مربیان 
و ورزشکاران رشته‌های ورزشی فوتبال و بدمینتون بودند که پرسشنامه افول را کامل کردند. بنابراین، در مجموع  

146 نفر پرسشنامه افول را کامل کردند. 
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تجزیه و تحلیل آماری
براي تجزيه و تحليل داده‌ها از شاخص هاي آمار توصيفي مانند فراواني، ميانگين و انحراف معيار استفاده گردید. 
از روش آم��اری آزمون رتبه‌ای فریدمن به منظور رتبه‌بن��دی عوامل موثر بر موفقیت و افول بهره گیری شد. در 

پژوهش حاضر برای انجام تجزیه و تحلیل آماری از نرم افزار  SPSS  نسخه 22 استفاده شد. 

یافته‌های پژوهش
یافته‌هاي توصیفی مربوط به نمونه‌هاي آماري نشان داد که بیشتر آزمودنی‌ها مردان بودند )57 درصد مردان در 
مقابل 43 درصد زنان برای گروه موفقیت و 56 درصد مردان در برابر 44 درصد زنان برای گروه افول(. میانگین 
سن آزمودنی‌ها در این تحقیق  برای گروه موفقیت 46 و 40 سال به ترتیب برای مردان و زنان و برای گروه افول 
43 س��ال و 41 سال به ترتیب برای مردان و زنان بود. میزان تحصیلات افراد مشارکت‌کننده بیشتر کارشناسی و 

بالاتر بود. آمار مربوط به سمت آزمودنی‌های تحقیق در جدول 2 آمده است.

جدول 2: آمار مربوط به سمت آزمودنی ها

درصد فراوانیتعدادسمت

افولموفقیتافولموفقیت

2%1%33معاون اداره

3%3%55رئیس اداره

75%67%110110کارشناس

4%6%115مربی

10%14%2315ورزشکار

6%9%148مسئول هیئت

نتایج آزمون رتبه‌ای فریدمن در جدول 3 و همچنین نمودارهای 1 و 2 آمده است. 

جدول 3: نتایج آزمون رتبه بندی مولفه‌ها و گویه‌های مورد تحقيق

رتبه )افول(رتبه )موفقیت(گویه
3/104/98مولفه اول: توسعه مربیان و نیروی انسانی

14/353/66. سطح بالا/پایین دانش علمي و فني مربيان
24/574/03. وجود/فقدان مربي صاحب‌نام 
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34/353/32. کنترل و نظارت مناسب/نامناسب بر فعاليت‌هاي مربيان  
42/644/31. وجود/فقدان کارشناس تغذيه براي ورزشکاران 

54/144/51. وجود/فقدان مربي بدنساز براي ورزشکاران 
63/474/59. وجود/فقدان روانشناس براي ورزشکاران 

74/483/58. وجود/فقدان افراد متخصص و تحصيلکرده رشته تربيت بدني وعلوم ورزشي
3/574/44مولفه دوم: انگیزش و حمایت از منابع انسانی

14/183/36. حمايت مالي مناسب/نامناسب از مربيان
24/383/43. حمايت معنوي مناسب/نامناسب از مربيان نظيرتقديرنامه و پاداش‌ غيرنقدي

34/314/24. حمايت مالي مناسب/نامناسب از ورزشکاران نظيرحقوق ماهيانه و پاداش‌ نقدي
43/653/66. حمايت معنوي مناسب/نامناسب از ورزشکاران نظيراعزام به اردوهاي تفريحي و...

53/864/20. تامین/عدم تأمين آينده شغلي ورزشکاران 
64/193/73. فراهم بودن/نبودن شرايط ادامه تحصيل ورزشکاران در رده‌هاي کارشناسي به بالا

73/425/11. تامین/عدم تأمين آینده ورزشکاران تيم ملي ازلحاظ مسکن
4/264/86مولفه سوم: استعدادیابی و آموزش و پرورش ورزشکاران 

13/493/85. سطح بالا/پایین استعداديابي نوآموزان به روش علمي وتخصصي 
23/352/85. سطح بندی/عدم سطح بندي ورزشکاران به لحاظ ميزان آمادگي جسماني و مهارتي

34/313/12. افزایش/کاهش ساعات وتعداد جلسات تمرين ورزشکاران
43/424/43. توسعه/عدم توسعه رشته‌های ورزشی مستعد استان در مدارس ابتدايي

53/733/59. تاسیس/عدم تأسيس مدارس و پایگاه‌های ورزش قهرمانی 
62/693/16. برگزاری/عدم برگزاری همایش‌های علمی با محوریت رشته‌های ورزشی مستعد استان

4/804/70مولفه چهارم: مسابقات و اردوهای ورزشی
13/223/29. افزایش/کاهش برگزاري اردوهاي بلند مدت 

23/272/93. برگزاری/عدم برگزاري مستمرمسابقات درون استانی 
33/573/66. برگزاری/عدم برگزاري مستمر مسابقات برون استانی 

43/734/04. افزایش/کاهش برگزاري اردوهاي تدارکاتی مشترک با استان‌های صاحب‌نام 
53/433/38. برگزاری/عدم برگزاری منظم لیگ استانی 

63/783/69. افزایش/کاهش برگزاری مسابقات قهرمانی در شهرستان‌ها 
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4/364/58مولفه پنجم: راهکارهای مدیریتی
13/632/95. بهره گیری/عدم بهره‌گيري ازسيستم آموزشي يکپارچه براي مربيان سراسر استان 

23/844/32. وجود/عدم وجود برنامه‌ريزي مناسب در امور ورزشی
34/595/30. وجود/فقدان مديران اهل فن، مجرب و کاردان به عنوان روسای هئیت‌های ورزشی 

44/213/88. وجود/فقدان یک برنامه ثابت و مدون در تقویم سالیانه هئیت‌های ورزشی 
53/103/60. وجود/فقدان تحقیقات علمی در زمينه رشته‌های ورزشی 

64/303/93. ثبات/عدم ثبات مدیریت در هئیت‌های ورزشی 
74/334/03. ایجاد/عدم ایجاد نظام نظارت و کنترل در هیئت‌های ورزشی شهرستان 

5/174/23مولفه ششم: تجهیزات سخت افزاری
12/082/18. تجهیز/عدم تجهيز کامل سالن‌ها به امکانات تخصصي و کمک آموزشی 

22/282/06. وجود/فقدان تأسيسات و سالن‌هاي تخصصی
31/641/75. توسعه/عدم توسعه وسایل کمک آموزشي 

5/374/40مولفه هفتم: بودجه و امور مالی
11/521/49. تخصیص بودجه مناسب/نامناسب به هئیت‌های ورزشی 

21/481/51. جذب/عدم جذب اسپانسرهاي ورزشي)حاميان مالي( 
5/363/82مولفه هشتم: هماهنگی و ارتباطات

13/773/77. همسو بودن/نبودن اهداف مربيان، ورزشکاران و مسئولين هئیت‌های ورزشی
22/623/39. وجود/فقدان تبليغات گسترده در رسانه‌هاي عمومي نسبت به رشته‌های ورزشی 

33/993/13. گسترش/عدم گسترش ارتباطات با فدراسيون‌های ورزشی 
43/983/25. وجود/عدم پشتیبانی و حمایت همه جانبه از طرف اداره کل ورزش و جوانان استان

53/263/22. تعمل/عدم تعامل با استان‌های دیگر
63/384/23. کسب/عدم کسب کرسی‌های مهم فدراسیون‌های ورزشی 

نتایج تحقیق نشان داد که مولفه بودجه و امور مالی با رتبه 5/37 بیشترین تاثیر را بر موفقیت رشته‌های ورزشی 
مستعد استان گلستان در یک دهه اخیر داشته است. پس از این، مولفه هماهنگی و ارتباطات با رتبه 5/36 بیشترین 
تاثی��ر را بر موفقیت رشته‌های ورزشی مستعد استان گلستان در یک دهه اخیر داشته است. مولفه‌های تجهیزات 
سخت‌افزاری، مسابقات و اردوهای ورزشی، راهکارهای مدیریتی، استعدادیابی و آموزش و پرورش ورزشکاران، 
انگیزش و حمایت از منابع انسانی و توسعه مربیان و نیروی انسانی نیز به ترتیب با رتبه 5/17 ، 4/80 ، 4/36 ، 4/26 
، 3/57  و 3/10 بیشترین تاثیر را بر موفقیت رشته‌های ورزشی مستعد استان گلستان در یک دهه اخیر داشته‌اند. 



53

 شماره: 40  تابستان 1397  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

در بین گویه‌های مورد تحقیق نیز وجود مربي صاحب‌نام )برای مولفه اول(، حمايت معنوي مناسب از مربيان نظير 
تقديرنامه و پاداش‌ غيرنقدي )برای مولفه دوم(، افزایش ساعات و تعداد جلسات تمرين ورزشکاران )برای مولفه سوم(، 
افزایش برگزاری مسابقات قهرمانی در شهرستان‌ها )برای مولفه چهارم(، وجود مديران اهل فن، مجرب و کاردان به 
عن��وان روسای هئیت‌های ورزشی )برای مولفه پنجم(، وجود تأسيسات و سالن هاي تخصصی )برای مولفه ششم(، 
تخصی��ص بودجه مناسب به هئیت‌های ورزشی )برای مولفه هفت��م( و گسترش ارتباطات با فدراسيون‌های ورزشی 
)برای مولفه هشتم( بیشترین تاثیر را بر موفقیت رشته‌های ورزشی مستعد استان گلستان در یک دهه اخیر داشته است.

نمودار1: وزن رتبه‌ای مولفه‌های هشتگانه پرسشنامه‌ موفقیت

به علاوه، نتایج نشان داد که مولفه توسعه مربیان و نیروی انسانی با رتبه 4/98 بیشترین تاثیر را بر افول  رشته‌های 
ورزشی مستعد استان گلستان در یک دهه اخیر داشته است. پس از این عامل، استعدادیابی و آموزش و پرورش 
ورزشکاران با رتبه 4/86 بیشترین تاثیر را بر افول رشته‌های ورزشی مستعد استان گلستان در یک دهه اخیر داشته 
است. مولفه‌های مسابقات و اردوهای ورزشی، راهکارهای مدیریتی، انگیزش و حمایت از منابع انسانی، بودجه و 
امور مالی، تجهیزات سخت افزاری و هماهنگی و ارتباطات نیز به ترتیب با رتبه 4/70 ، 4/58 ، 4/44 ، 4/40 ، 4/23 

و 3/82 بیشترین تاثیر را بر افول رشته‌های ورزشی مستعد استان در یک دهه اخیر داشته است. 
در بی��ن گویه‌های مورد تحقیق نی��ز فقدان روانشناس براي ورزشکاران )برای مولف��ه اول(، عدم تأمين آینده 
ورزشکاران تيم ملي از لحاظ مسکن )برای مولفه دوم(، عدم توسعه رشته‌های ورزشی مستعد استان در مدارس 
ابتداي��ي )ب��رای مولفه سوم(، کاهش برگزاري اردوهاي تدارکاتی مشترک ب��ا استان‌های صاحب‌نام )برای مولفه 
چهارم(، فقدان مديران اهل فن، مجرب و کاردان به عنوان روسای هئیت‌های ورزشی )برای مولفه پنجم(، عدم 
تجهيز کامل سالن‌ها به امکانات تخصصي و کمک آموزشی )برای مولفه ششم(، عدم جذب اسپانسرهاي ورزشي 
)برای مولفه هفتم(، و عدم کسب کرسی‌های مهم فدراسیون‌های ورزشی )برای مولفه هشتم( بیشترین تاثیر را بر 

افول رشته‌های ورزشی مستعد استان گلستان در یک دهه اخیر داشته است. 
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نمودار2: وزن رتبه‌ای مولفه‌های هشتگانه پرسشنامه‌ افول

بحث و نتیجه‌گیری
بر اساس نتايج پژوهش، مولفه بودجه و امور مالی با رتبه 5/37 بیشترین تاثیر را بر موفقیت رشته‌های ورزشی 
مستعد استان گلستان در یک دهه اخیر داشته است. این نتیجه تعجب برانگیز نبود؛ به دلیل اینکه یکی از مهمترین 
عوام��ل موفقیت در ورزش مناب��ع مالی می‌باشد. دي‌بوسچر و همکاران )2009(، سیف پناهی شعبانی و حاجی 
حسنی )2017( و راموس )2017( در این مورد دریافتند که منابع مالی برای توسعه و موفقیت رشته‌های ورزشی 
ضروری است. همچنین، ساتيرادو و شيلبوري )2009( گزارش دادند که یکی از راه‌های جذب افراد با استعداد 
برای شرکت و فعالیت در رشته‌های ورزشی این است که آنها درآمد مالی داشته باشند. دلیل اهميت اين مولفه از 
نظر صاحب نظران مي‌تواند این باشد كه وجود منابع مالي كافي براي پيشبرد اهداف ادارات کل ورزش و جوانان 
و همچنين تأمين مالي ورزشكاران فعال در استان گلستان بسيار مهم و تأثيرگذار می‌باشد- ورزشكاران رشته‌هاي 
مختلف ورزشي در این استان شرايط اقتصادي مناسبي ندارند و اهميت عوامل اقتصادي مانند كمك هاي مالي و 

پاداش هاي نقدی مي‌تواند انگيزة زيادي در بين آنان ايجاد كند. 
پ��س از این، مولفه هماهنگی و ارتباطات با رتبه 5/36 بیشترین تاثیر را بر موفقیت رشته‌های ورزشی مستعد 
استان گلستان در یک دهه اخیر داشته است. غفوري )1388( و سرهاتی و پولان- واتون )2013( مولفه هماهنگی 
و ارتباط��ات و گسترش رسانه‌ها و توسعة پخش تلويزيوني رشته‌ه��اي ورزشي غيرفوتبالی را در توسعة ورزش 
قهرمان��ي آن رشته‌ها، با اهميت ذكر كرده‌اند. بنابراين، توجه ب��ه ارتباط و تعامل مناسب مربيان و مديران استان با 
ورزشكاران مي‌تواند در موفقیت آنان مؤثر باشد. علاوه بر این، یک دلیل بالقوه برای انتخاب این عامل به عنوان 
ی��ک مولفه مهم در موفقیت رشته‌های ورزشی مستع��د می‌تواند وجود روابط و تعامل قوی در استان گلستان با 
فدراسیون‌ه��ا و همچنین کسب کرسی‌های مدیریتی مه��م در فدراسیون‌های مربوطه باشد. وجود این ارتباطات 
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می‌توان��د در معرف��ی بازیکنان به تیم‌های ملی، اخذ بودجه بیشتر، دعوت از تیم‌های برتر برای برگزاری اردو در 
سطح استان تاثیر مهم و بسزایی داشته باشد.

مولفه‌های تجهیزات سخت افزاری و مسابقات و اردوهای ورزشی نیز به ترتیب با رتبه 5/17 و 4/80 بیشترین 
تاثی��ر را بر موفقیت رشته‌ه��ای ورزشی مستعد استان گلستان در یک دهه اخیر داشته‌ان��د. در این راستا، برخی 
از مطالع��ات نشان دادند که استاندارد س��ازی ورزشگاه‌ها و امکانات ورزشی عامل مهمی در توسعه و موفقیت  
رشته‌های ورزشی است )دی بوسچر، 2009(. ایجاد امکانات مناسب و امکان دسترسی آسان به امکانات ورزشی 
در دهه گذشته در سطح استان گلستان احتمالاً توانسته است به موفقیت رشته‌های ورزشی مستعد در سطح استان 
کم��ک شایانی کند؛ ب��ه طوری که این عامل به عنوان یکی از عوامل بسیار مهم از نظر آزمودنی‌ها برای موفقیت 

رشته‌های ورزشی مستعد استان در یک دهه قبل بوده است.
در مورد مولفه مسابقات و اردوهای ورزشی که به عنوان چهارمین مولفه مهم از دیدگاه صاحبنظران شناخته شده‌، 
نی��ز تحقیقات مختلفی صورت گرفته است. دي بوسچر )2009(، سیف پناهی شعبانی و حاجی حسنی )2017( 
و رام��وس )2017( افزايش شركت ورزشك��اران در رقابت هاي بین‌المللي را از عوامل مهم پيشرفت و موفقيت 
در ورزش بیان كردند. سجادي )1379( برگزاري اردوهاي ناكافي و نامنظم را از جمله عوامل موثر بر ناكامی‌ تيم 
ملي فوتبال جوانان نام برد. كيي از عوامل موفقيت ورزشكاران در رويدادهاي بزرگ، تدارك اردوها و مسابقات 
دوستانة متعدد است. در سال‌های گذشته در استان گلستان شاهد این امر بوده‌ایم که اردوهای مشترک و همچنین 
مسابقات منظم درون استانی در رشته‌هایی از جمله کبدی، والیبال و غیره برگذار شده‌اند که می‌تواند در انتخاب 
مولفه مسابقات و اردوهای ورزشی به عنوان یکی از موثرترین مولفه‌ها از دیدگاه صاحبنظران نقش بسزایی داشته 
باشد. بنابراين، از دلايل احتمالي اهميت آن از ديدگاه صاحب‌نظران، درگيركردن ورزشكاران در اردوها و برگزاري 
مسابق��ات در تمام ط��ول سال است، زيرا در كشورهاي توسعه يافته، بعد از اتمام مسابقات بزرگي مانند المپيك، 
ورزشكار به حال خود رها نمي‌شود و فدراسیون‌های ورزشی براي مسابقات پيش روي خود، برنامه‌هاي مدوني 
دارد. مولفه‌های راهکارهای مدیریتی، استعدادیابی و آموزش و پرورش ورزشکاران، انگیزش و حمایت از منابع 
انسانی و توسعه مربیان و نیروی انسانی نیز با رتبه‌های 4/36 ، 4/26 ، 3/57 و 3/10 در رده‌های بعدی اهمیت از 

دیدگاه صاحبنظران قرار داشتند. 
به علاوه، نتایج نشان داد که مولفه توسعه مربیان و نیروی انسانی با رتبه 4/98 بیشترین تاثیر را بر افول  رشته‌های 
ورزشی مستعد استان گلستان در یک دهه اخیر داشته است. قاسمي )1384(، دي بوسچر )2009(، سیف پناهی 
شعبان��ی و حاج��ی حسنی )2017( و راموس )2017(  افزاي��ش و ارتقاي سطح دانش مربيان را از عوامل توسعة 
و موفقی��ت ورزش قهرماني برشمرده‌اند. همچنين،  مظفري )1388( ايجاد نظام مربيگري نوين را از راهكارهاي 
افزايش پيشرفت نظام توسعة ورزش قهرماني در كشور مي‌داند. بنابراين رسيدگي به وضعيت معيشتي و مشكلات 
مربيان از جمله عواملي است كه مي‌تواند موجب بهبود فرايند پرورش ورزشكاران نخبه شود.   بهره‌گیری از مربیان 
و کارشناسان غیرماهر در تیم‌های ورزشی ممکن است دلیل این امر باشد که چرا صاحبنظران این مولفه را به عنوان 

مهمترین مولفه در افول رشته‌های ورزشی مستعد انتخاب کرده‌اند. 
پس از این مولفه، استعداديابي و آموزش و پرورش ورزشكاران با رتبه 4/86 مولفه بعدی از ديدگاه صاحبنظران 
بود که بیشترین تاثیر را بر افول رشته‌های ورزشی مستعد استان در یک دهه اخیر داشته است. قاسمي )1384( 
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استعداديابي نوآموزان به روش هاي علمي را از مهمترين عوامل مؤثر در توسعة ورزشي قهرماني ژيمناستيك بیان 
كرد. همچنين، ساتيرادو و شيلبوري )2009(، سیف پناهی شعبانی و حاجی حسنی )2017( و راموس )2017( 
كشف افراد علاقه مند و با استعداد را از مهمترين عوامل مؤثر در توسعه و موفقیت ورزش قهرماني بیان كردند. 
غفوري )1388( نيز در شناسايي عوامل اثرگذار بر توسعة ورزش قهرماني به اين نتيجه رسيد كه استعداديابي كيي 
از شاخ��ص ه��اي مهم در توسعة ورزش قهرماني است. بنابراین غفلت از این عامل می‌تواند نتیجه معکوسی را 
داشته باشد و به ناکامی در یک رشته ورزشی منجر شود. شاید از جمله دلايل اهمیت اين متغير از نظر صاحبنظران 
ای��ن باشد ك��ه در سال‌های اخیر در این استان فعالیت‌های مفیدی در زمینه استعدادیابی در رشته‌های افول کرده 
انجام نگرفته است. بنابراين، توجه و اهميت به آموزش پايه‌ و اصولي ورزش به عنوان دومین مولفه مهم از ديدگاه 

صاحبنظران بود. 
مولفه‌های مسابقات و اردوهای ورزشی و راهکارهای مدیریتی نیز به ترتیب با رتبه 4/70 و 4/58 بیشترین تاثیر 
را بر افول رشته‌های ورزشی مستعد استان در یک دهه اخیر داشته‌اند. دي بوسچر )2009(، شیپی )2012( و سیف 
پناهی شعبانی و حاجی حسنی )2017( افزايش شركت ورزشكاران در رقابت هاي بين‌المللي را از عوامل مهم 
پيشرفت و موفقيت در ورزش قهرمانی عنوان كرد. عدم برگزاری اردوها و مسابقات تدارکاتی در درون استان و 
در سطح کشوری می‌تواند از دلایلی باشد که صاحبنظران این عامل را به عنوان یک عامل مهم در افول رشته‌های 
ورزشی مستعد استان در نظر گرفته‌اند. انگیزش و حمایت از منابع انسانی، بودجه و امور مالی، تجهیزات سخت 
افزاری و هماهنگی و ارتباطات نیز با رتبه‌های 4/44 ، 4/40 ، 4/23 و 3/82 در رده‌های بعدی اهمیت از دیدگاه 

صاحبنظران قرار داشتند. 
به طور خلاصه، با توجه به متغیرهای مختلفی که از دیدگاه صاحبنظران در موفقیت و یا افول رشته‌های ورزشی 
مستع��د استان گلستان در یک دهه اخیر تاثیرگذار بوده‌اند، می‌توان گفت که عوامل مالی و برقراری ارتباطات با 
فدراسیون‌ه��ای ورزشی می‌توانند بر موفقیت و عوامل نیروی انسانی و استعدادیابی در افول رشته‌های ورزشی 
مستعد در سطح استان‌ها تاثیر بسزایی داشته باشند. این نتیجه می‌تواند ملاحظات کاربردی بسیار مهمی برای آینده 
ورزش استان به‌همراه داشته باشد. پیشنهاد می‌گردد مدیران ارشد ورزشی استان، منابع مالی بیشتری را برای ورزش 
است��ان ج��ذب کنند تا بدین وسیله بتوان برنامه‌های عملیاتی جهت موفقیت رشته‌های ورزشی مستعد استان در 
آینده را اجرا کرد. همچنین، مدیران ورزشی در استان می‌توانند با برقراری ارتباط بهتر با فدراسیون‌های ورزشی 
مربوطه و تعامل حداکثری با آنها مسیر جذب منابع مالی، معرفی بازیکنان به تیم‌های ملی و برگزاری اردوهای 

بهتر را میسر کنند. 
 در نهایت پیشنهاد می‌گردد مدیران ورزشی استان با بکارگیری نیروی انسانی مجرب و استعدادیابی علمی و 
اصولی، پتانسیل‌های موجود در ورزش استان را به بالفعل تبدیل کنند و آینده خوبی را برای ورزش استان رقم 

بزنند. 
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تاملی بر نقش و عملکرد دادگاه فوری دیوان حکمیت 

ورزش و اقدامات آن در خلال بازی ‌های المپیک 2016
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افزای��ش میزان اهمیت بعُد اقتصادی ورزش در عصر حاضر و گسترش روش‌های ارتباطی در سرتاسر جهان 
بر تعداد اختلاف‌ها و تعارضات دنیای ورزش افزوده است. این موضوع به خصوص در سطح بین المللی بیشتر 
مشاه��ده می‌ش��ود. از این رو، صاحب نظران حوزه ورزش  به وی��ژه حقوق ورزش تصمیم گرفتند که مرجعی 
بین‌المللی، بیطرف و آگاه را برای حل و فصل اختلاف‌های ورزشی تاسیس کنند و آن را »دیوان داوری ورزش« 
)CAS5 ( بنامن��د. ب��روز اختلاف‌های جدید با موضوعات متنوع در سطح بین الملل سبب شد که نسبت به رفع 
احتمال وابستگی این مرجع اقدام شود و شاخه ای از آن جهت قضاوت در مسابقات بین المللی تاسیس شود. این 
شاخه به نام بخش  ویژه   (Ad Hoc Division از سال 1996 م. همزمان با بازی‌های المپیک آتلانتلا( به منظور حل 
و فصل اختلاف‌های مطرح شده در حین بازی‌های المپیک و مسابقات بین المللی آغاز به کار کرد. هدف از این 
پژوهش بررسی عملکرد این شاخه از دیوان داوری ورزش و نقش آن در حقوق بین الملل ورزش است. اقدامات 

1. دکترای حقوق بین الملل عمومی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران 
2. دانشیار، دانشکده حقوق عمومی و بین‌الملل، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران )نویسنده مسئول(

 E- mail: Mehdii_zahedii@yahoo.com
3. دانشیار، دانشکده حقوق عمومی و بین‌الملل، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران  

4.  استادیار، دانشکده حقوق عمومی و بین‌الملل، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران  
5. Court of Arbitration for Sport

4



60

 پیملا بازی های اللاقدامات آن در خ دیوان حکمیت ورزش و تاملی بر نقش و عملکرد دادگاه فوریتامل

این دادگاه به شکل گیری Lex Sportiva کمک کرده است و از لحاظ سرعت رسیدگی به دعاوی و صراحت در 
امر دادرسی، می‌تواند به عنوان یک الگوی سودمند برای حقوق بین الملل مورد توجه قرار گیرد. همچنین، اقدامات 
 Anti-Doping( این دادگاه در بازی‌های المپیک 2016 و تاسیس شاخه جدید ضد دوپینگ دیوان حکمیت ورزش

Division( مورد بررسی قرار گرفته است.

واژگان کلی��دی: حقوق ورزش، دیوان داوری ورزش، بخش ویژه CAS ، دادگاه ضد دوپینگ CAS و حقوق 
بین الملل 
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مقدمه 
  جوهره ورزش رقابت است. روحیه رقابتی ورزشکار است که سبب می‌شود با ورزشکار دیگر مسابقه بدهد تا 
معلوم شود که کدامیک برترند. زیربنای این نمایش رقابتی را احترام متقابل و بازی جوانمردانه تشکیل می‌دهد، اما 
امروزه انگیزه‌های سیاسی و اقتصادی سایه سیاه خود را بر زمین‌های بازی افکنده است. نخستین دوره بازی‌های 
المپیک در سال 1896م. در آتن برگزار شد. باور رایجِ آن زمان این بود که شرکت کردن در مسابقات المپیک یک 
افتخ��ار است، ولی اکنون برنده ش��دن اهمیت دارد. در عصر حاضر، هیجان برنده شدن بر هیجان شرکت کردن 
در مسابقات غالب شده است و ورزشکار المپیکی به خصوص برنده مدال طلا می‌خواهد  با انعقاد یک قرارداد 

.)McLaren,2001,P:379( سود‌آور آینده خود را بسازد
 اهمیت اقتصادی ورزش و پخش مسابقات از طریق شبکه‌های گسترده تلویزیونی و ماهواره ای مرزبندی‌ها را 
از میان برداشته است؛ به طوری که میلیون‌ها نفر در سرتاسر نقاط جهان می‌توانند به طور همزمان مسابقات ورزشی 
را تماشا کنند و از نتایج آن‌ها با خبر شوند. بنا بر ارزیابی رسانه‌های مختلف، مراسم افتتاحیه بازی‌های المپیک 
ریو را نزدیک به 350 میلیون نفر در دنیا تماشا کرده اند. همچنین، از 7/4 میلیارد نفر جمعیت جهان، نزدیک به 

3/7 میلیارد نفر تعامل فعال با این رویداد جهانی و عظیم برقرار کردند )ورزش 3 ، 1395، کد خبر 1352208(.
  با اهمیت شدن بعُد اقتصادی ورزش و نقش فن آوری‌های نوین در انتشار اخبار و تبلیغات ورزشی سبب شده 
است که دیگر ورزش به عنوان وسیله ای برای سرگرمی به شمار نرود، بلکه ابزاری باشد برای کسب شهرت و 
درآمد بیشتر برای ورزشکاران، از یک سو و برای باشگاه‌های ورزشی، تولید کنندگان وسایل و تجهیزات ورزشی، 
مربی��ان، برگزار کنندگان بازی‌های ملی و بین المللی و پشتیبانان مالی  از سوی دیگر. همین موضوع به افزایش 
تعداد اختلاف‌ها و تعارضات بین اعضای جامعه ورزش، با هر نقشی که ایفا می‌کنند و در هر موقعیتی که هستند، 

انجامیده است. 
   بیشت��ر سازمان‌های ورزشی خصوصی هستن��د. در نتیجه بیشتر اختلاف‌های سازمان‌های ورزشی بر مبنای 
اصول قراردادی حل و فصل می‌شود. سیستم‌های قضایی  و اصول حقوقی مختلف برای حل اختلاف‌ها از سوی 
جامع��ه ورزش به کار گرفته می‌ش��ود، اما با وجود تفاوت هایی که قوانین کشورها و حتی رشته‌های ورزشی با 
یکدیگ��ر دارند، امک��ان دادرسی منصفانه فراهم نیست. از سوی دیگر ماهیت ورزش نیازمند حل و فصل سریع 
اختلاف هاست، به خصوص در زمان برگزاری مسابقات بین المللی که چشمان همه علاقمندان در سرتاسر جهان 
نتایج بازی‌ها را پی گیری می‌کنند. بدین ترتیب، نیاز جامعه ورزش به یک مرجع قضایی بی طرف و متخصص و 
معتبر منجر به تاسیس دیوان داوری ورزش )CAS1(  گردید. دیوان داوری ورزش در دوران فعالیت خود دچار 
تحولاتی شد که به شکل گیری و توسعه حقوق بین الملل ورزش انجامید. یکی از نو آوری‌های این مرجع عالی 

قضایی، تشکیل بخش ویژه یا Ad Hoc Division در حین برگزاری مسابقات المپیک است.
   پژوه��ش حاض��ر به روش توصیفی– تحلیلی و با استفاده از مقالات و منابع مرتبط موجود در کتابخانه‌ها و 
اینترنت و به روش نمونه گیری از  پرونده‌های بررسی شده در بازی‌های المپیک ریو )2016( توسط بخش ویژه 

)Ad Hoc Division( و بخش ضد دوپینگ )Anti Doping Division( دیوان داوری ورزش انجام شده است. 
هدف از انجام پژوهش حاضر بررسی نقش و عملکرد بخش  ویژه CAS و مواردی است که در حین بازی‌های 

1. Court of Arbitration for Sport
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المپیک 2016 ریو به این مرجع قضایی ارجاع داده شده است. بررسی انجام شده نشان داد که در مورد این موضوع 
مقالات متعددی به زبان انگلیسی نوشته شده است؛ از جمله: 

مقاله اول: 
”The legal framework of the CAS Ad Hoc Division at the Rio Olympic Games“ توس��ط کریستی��ن 
کی��دل1 و الکسان��در النگل هارد2 )4 آگوست 2016( ک��ه در آن به ماده 61 منشور المپیک و ارجاع اختلاف‌های 

ورزشکاران در بازی‌های المپیک به بخش ویژه دیوان داوری ورزش اشاره شده است.
مقاله دوم: 

  ”A summary of CAS Ad Hoc Division decisions at the Rio Olympic Games“ توسط مارتین راس 3 
و مارک ربون 4)15 سپتامبر 2016( نوشته شده است. در مقاله دوم پس از معرفی دادگاه ویژه دیوان داوری ورزش، 
خلاص��ه تصمیمات و پرونده‌های مرتبط با نقض قوانین بازی- که قاب��ل طرح در دادگاه ویژه CAS نیست- از 
جمله پرونده بهداد سلیمی وزنه بردار ایرانی ، مولر شناگر فرانسوی و چند ورزشکار دیگر شرح داده شده است. 
همچنین ، تاسیس بخش  ضد دوپینگ برای اولین بار در بازی‌های ریو و پرونده دوپینگ روسیه پیش از بازی‌های 

المپیک ریو بیان شده است. 
مقاله سوم:

“The rules Governing the CAS Anti-Doping and Ad Hoc Divisions at the Olympic Games, 
including the CAS jurisprudence from the Rio Olympics” 

این مقاله توسط دکتر دسِپینا ماوروماتی 5 که ریاست بخش پژوهش و میانجیگری CAS را برعهده دارد نوشته 
و ب��ه عملک��رد بخش‌های ویژه به خصوص بخش ضد دوپینگ در المپیک ریو اشاره نموده است  )اول سپتامبر 

: )2016
وی در این مقاله به معرفی قوانین بخش ضد دوپینگ پرداخته و نحوه رسیدگی به پرونده‌ها و انتقال پرونده به 
بخش ویژه )AHD( در صورت لزوم، سرعت رسیدگی به پرونده‌ها، ارتباط بین طرفین دعوی و بخش ضد‌دوپینگ 

دیوان داوری ورزش، به کار گیری موازین حقوقی در رسیدگی به دعاوی و صدور آرا را شرح می‌دهد.
مقالات فوق نحوه عملکرد بخش‌های ویژه دیوان داوری ورزش را در حین مسابقات المپیک ریو مطلوب و 

مثال زدنی بیان کرده اند.   
گ��زارش عملکرد دیوان داوری ورزش در بازی‌های ریو نیز طبق معمول ، در اول آگوست 2016 منتشر شده 

است. 
در این مقاله موضوعات زیر مورد بررسی قرار می‌گیرد:

هدف از تاسیس دیوان داوری ورزش؛	•
شورای بین المللی دادگاه عالی ورزش)ICAS(؛	•
تاسیس بخش ویژه )Ad Hoc Division(؛	•

1. Christian Keidel 
2. Alexander Engelhard
3. Martin Ross
4. Mark Lebbon
5. Dr. Despina Mavromati
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قرارداد ورزشکاران و قضاوت دیوان داوری ورزش در مسابقات المپیک؛	•
قوانین بخش  ویژه  دیوان داوری ورزش )AHD(؛ 	•
بخش ویژه و حقوق بین الملل ورزش؛	•
اقدامات بخش ویژه در بازی‌های المپیک ریو 2016؛	•
رابطه بخش ویژه با سایر نهادهای بین المللی ورزش.	•

هدف از تاسیس دیوان داوری ورزش
  دادگاه عالی ورزش با هدف تسهیل روند حل و فصل اختلاف‌های ورزشی تاسیس شده که مبتنی بر محافظت 
از حقوق طرفین و استقلال دادگاه است. فلسفه تاسیس دادگاه عالی ورزش را دادگاه فدرال سوئیس به شرح زیر 

بیان کرده است: 
  »... در یک ورزش رقابتی به خصوص مسابقات المپیک، هم برای ورزشکاران و هم برای تسهیل روند برگزاری 
مسابقات لازم است که اختلافات موجود به سرعت، ساده، انعطاف پذیر و ارزان قیمت توسط متخصصان آشنا با 

 )Quirk, 2013 ,p:44( .»موضوعات حقوقی و ورزشی حل و فصل شود
 در واق��ع، افزای��ش تعداد اختلاف‌های ورزشی در سطوح ملی و بین المللی و فقدان یک مرجع حل اختلاف 
بی‌طرف و متخصص در امور ورزش سبب شد که صاحب نظران دنیای ورزش اقدام به حل این موضوع کنند. 
بدین ترتیب، دادگاه عالی ورزش تحت فشار‌های موجود در دهه 1980 م. در جهت پیدا کردن راه حلی بی طرفانه، 
معتبر و نهایی برای حل اختلاف‌های بین ورزشکاران و فدراسیون‌های ملی و بین المللی ورزشی، کمیته‌های ملی 
المپیک و برگزار کنندگان مسابقات تاسیس شد. در حقیقت، جنبش المپیک تصمیم گرفت که یک مرجع داوری 
نهایی و استوار برای حل اختلاف‌ها ی ورزشی به ویژه دوپینگ که در آن دوران رواج زیادی داشت، تاسیس شود.
  حقوق بین الملل ورزش مانند سایر حقوق بین الملل مبتنی بر نظارت معاهدات بین المللی، عرف جهانی و تا 
حدود کمی برگرفته از اصول حقوق عمومی پذیرفته شده توسط ملل متمدن است. جنبش المپیک نهاد مسلط بر 

حوزه حقوق بین الملل ورزش است که خود  توسط کمیته بین المللی المپیک )1IOC( اداره می‌شود.
 کمیته بین المللی المپیک در سال 1981م. در رم تشکیل جلسه داد و در آن خوان آنتونیو سامارانش2، ریاست 
کمیت��ه بی��ن المللی المپیک، به موضوع تاسیس دادگاه عالی ورزش اش��اره نمود. همچنین، مقرر شد که یکی از 
اعضای IOC به نام کبا امبای3 که یک قاضی بین المللی بود گروهی را جهت تدوین اساسنامه یا مقررات دادگاه 
 عالی ورزش تشکیل دهد. IOC همه هزینه‌های دادگاه را تقبل کرد. اساسنامه دادگاه عالی ورزش در سال 1983 م. 

 .)tas-cas.org/history( تصویب شد و دادگاه از 30 ژوئن 1984 م. کار خود را آغاز کرد
 در ابتدای شروع فعالیت دادگاه عالی ورزش، دو نوع دادرسی انجام می‌گرفت: بدوی و استیناف. اختلاف‌های 
مربوط به قراردادها یا عملکرد خطا در دادگاه بدوی بررسی می‌شد و دادگاه استیناف به حل اختلاف‌های مرتبط 
با تصمیم‌های فدراسیون‌ها یا انجمن‌های ورزشی می‌پرداخت. سپس  ارائه خدمات مشاوره ای و میانجیگری نیز 

به وظایف CAS اضافه شد. 

1. International Olympic Committee
2. Juan Antonio Samaranch
3. Keba mbaye
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 با وجود رشد و موفقیت دیوان داوری ورزش، برخی از فدراسیون‌های بین المللی با آن موافق نبودند و ترجیح 
می‌دادند که از متخصصان خود برای حل و فصل اختلاف‌ها بهره ببرند، ولی مشکل این بود که قضات دادگاه‌ها 

.)McLaren ,2001,p: 390(مستقل نبودند

 ) ICAS 1 (شورای بین المللی داوری ورزش
 در سال 1994 م. طبق توافقنامه پاریس تصمیم گرفته شد که »شورای بین الملل داوری ورزش« تاسیس شود. 
این تصمیم به امضای اعضای بلند پایه دنیای ورزش از جمله ریاست کمیته بین المللی المپیک )IOC(، انجمن 
فدراسیون‌های بین المللی المپیک تابستانی، انجمن فدراسیون‌های بین المللی المپیک زمستانی و انجمن کمیته‌های 
ملی المپیک رسید- وظیفه این شورا حفظ بی طرفی و استقلال دادگاه عالی ورزش است. از آن پس مقرر شد که 

همه اختلاف‌های مرتبط با ورزش به دیوان داوری ورزش )CAS2( ارجاع داده شود.
  در کنفران��س بی��ن المللی دوپینگ در ورزش که در س��ال 2003 م. برگزار شد، جنبش المپیک و دولت‌های 
متعدد دیوان داوری ورزش را به عنوان مسئول رسیدگی به پرونده‌های دوپینگی در حوزه ورزش تعیین کردند. 
.)tas-cas.org/history( 3 ذکر شده استWADA  این موضوع در ماده 13 کُد ضد دوپینگ منتشر شده از سوی

)Ad Hoc Division(  تاسیس بخش ویژه
  جنبش المپیک- که منشور المپیک را تدوین کرده، از استقلال کامل برخوردار است و تابع یا بخشی از هیچ 
یک از نهاد‌های حقوقی محلی به شمار نمی رود- در ماده 61 منشور المپیک تعیین کرده است که هر گونه اختلاف 
مرتبط با بازی‌های المپیک باید به دیوان داوری ورزش ارجاع داده شود. قضاوت در مورد کمیته‌های ملی المپیک 
طبق مواد 3/2 و 28 منشور المپیک و قضاوت در باره فدراسیون‌های بین المللی طبق قانون 3/3 از مواد 26 و 27 
منشور المپیک قابل اجراست. بدین ترتیب به ورزشکاران اطمینان داده   می‌شود که حقوقشان نادیده گرفته نشده 
.)McLaren,2010,p:76( و در صورت بروز اختلاف، استحقاق تشکیل یک دادگاه منصفانه و بی طرف را دارند

 )Ad Hoc Division( تحت پوشش دیوان داوری ورزش، اقدام به تاسیس بخش ویژه  ICAS .در سال 1996 م 
کرد که وظیفه حل و فصل نهایی اختلاف‌ها در بازی‌های المپیک آتلانتا در مدت 10 روز برگزاری مسابقات را 
بر عهده داشت. هیئت رئیسه این دادگاه از دو نفر تشکیل شده بود که همراه با 12 قاضی در شهر میزبان مستقر 
شدند. در بازی‌های المپیک آتلانتا فقط 6 مورد به بخش ویژه  مراجعه کردند. سپس در سال 1996 م. بخش ویژه 
برای ارائه دادرسی در مسابقات المپیک تابستانی و زمستانی هم تشکیل گردید. این شاخه از CAS در بازی‌های 
مشترک المنافع نیز حضور داشت. بخش  ویژه در مسابقات قهرمانی جام ملت‌های اروپا 2000 م. و جام جهانی 
فوتبال 2006 م. نیز تشکیل شد. حضور مقتدرانه این بخش سبب افزایش شهرت و اعتبار دیوان داوری ورزش 

شده است.
  ه��دف از تشکی��ل این دادگ��اه حل  اختلاف‌ها در محل برگزاری مسابقات ب��ه روش منصفانه و بی طرفانه 
است که حق دادرسی منصفانه و عادلانه را حفظ کند و نیاز به متوسل شدن به دادگاه‌های ملی را حذف نماید. 

1. International Council of Arbitration for Sport
2. Court of Arbitration for Sport
3. World Anti- Doping Agency
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داوری بخش ویژه در سند و فرم ورود به مسابقات المپیک نوشته شده است و شرکت کنندگان توافق می‌کنند که 
اختلاف‌های مطرح شده در مسابقات المپیک را به بخش ویژه دیوان داوری ورزش )Ad Hoc Division ( ارجاع 
دهند. تصمیمات این دادگاه اصولا« نهایی و غیر قابل استیناف است. در موارد خاص فقط استیناف به دادگاه فدرال 
سوییس قابل قبول است. برای نخستین بار در تاریخ بخش ویژه، فدراسیون هاکی زمینی آذربایجان اعتراض خود 
نسبت به رای صادره از سوی بخش ویژه در بازی‌های المپیک پکن را به دادگاه فدرال سوییس ارجاع داد. این در 
مواقعی است که دادگاه تحت شرایط خاص و وجود احتمال آسیب جبران ناپذیر، از دادرسی صرف نظر کند و 
به دنبال یک راه حل موقتی باشد. در هر صورت بخش ویژه دادگاه نهایی برای حل اختلاف‌ها در حین بازی‌های 

 .)McLaren,2010 ,p: 77( .المپیک است

قرارداد ورزشکاران و قضاوت دیوان داوری ورزش در مسابقات المپیک 
 کمیته بین المللی المپیک از سال 2004 م. - مقارن با برگزاری بازی‌های المپیک آتن-  از 11 هزار نفر ورزشکار 
شرکت کننده در این دوره از مسابقات درخواست کرد که ماده قانونی مندرج در فرم ثبت نام بازی‌های المپیک را 
امضا کنند و دیوان داوری ورزش را مسئول رسیدگی به اختلاف‌های ورزشی در حین برگزاری مسابقات المپیک 

تعیین نمایند. این ماده به شرح زیر است:
»من موافقم که هر نوع اختلاف، مشاجره یا ادعایی که در رابطه با/ ناشی از.. یا به دلیل بازی‌های المپیک ایجاد 
ش��ود را ح��ل و فصل نکنم، مگر آن که مراحل قانونی آن در فدراسیون بین المللی....که مسئولیت رشته ورزشی 
م��ن....را ب��ر عهده دارد طی شود و IOC منحصرا از حق ارج��اع اختلاف به  CAS  برای داوری نهایی و قطعی  
برخوردارست. CAS  باید داوری کند و با صلاحیت و قدرت انحصاری خود رای صادر کند و اقدامات احتیاطی 
و موقتی را انجام دهد. تصمیم‌های CAS نهایی و قطعی است و من هیچ ادعایی در باره داوری یا دادخواهی ندارم 

 )Yi, 2006,p: 8) ».و به دنبال هیچ نوع بررسی در دادگاه‌ها یا هیئت‌های حل اختلاف دیگر نیستم

 )AHD( قوانین بخش ویژه دیوان داوری ورزش
  طب��ق م��اده 1 قوانین  AHD، پیش از ارائه دادخواست به بخش ویژه  ، لازم است که خواهان به همه مراجع 
قضایی موجود و درون سازمانی مراجعه کند، مگر آن که مدت زمان لازم را در اختیار نداشته باشد و سبب بی‌تاثیر 

شدن عملکرد بخش ویژه شود. 
  محل استقرار بخش ویژه، لوزان سوییس است. البته دادگاه به منظور شرکت در بازی‌های المپیک و مسابقات 
دیگ��ر ، قض��ات را به صورت مامور به محل برگزاری مسابقات اعزام می‌کند )قضاوت نیز طبق فصل 12 قانون 

سوییس در باره حقوق بین المل خصوصی انجام می‌شود(.
  ه��ر ف��رد حقیقی یا حقوقی که بخواهد دادخواست خود را به بخ��ش ویژه ارائه دهد باید فرم مخصوص را 
تکمی��ل کند)طبق ماده 10 قوانین AHD(. تصویر رای ص��ادر شده که مورد شکایت خواهان می‌باشد باید تهیه 
ش��ود. خلاصه‌ای از حقایق و توافق‌های حقوق��ی در مورد شکایت، درخواست خواهان مبنی بر انجام دادرسی، 
هر موضوعی که باید به اطلاع دادگاه برسد به صورت کتبی ذکر شود، نشانی الکترونیکی خواهان و در صورت 
امکان، نشانی الکترونیکی خوانده باید درج شود تا در جهت تبادل نتایج بررسی‌ها و اطلاعات مورد نیاز به کار 
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.)AHD رود) ماده 10 قوانین
  دادگاه باید تصمیم خود را در مدت 24 ساعت پس از دریافت دادخواست خواهان اعلام کند. در موارد 
خاص به صلاحدید ریاست بخش ویژه،  مدت زمان تصمیم گیری طولانی تر خواهد شد )ماده 18 قوانین 

.)AHD
 .)AHD تصمیمات اتخاذ شده توسط بخش ویژه، نهایی تلقی شده و قابل استیناف نیست )ماده 21 قوانین 

  دادرس��ی بخش ویژه برای حل اختلاف هایی است ک��ه در مدت زمان برگزاری بازی‌های المپیک یا در 
م��دت 10 روزه از روز افتتاحی��ه تا پایان بازی‌ها بروز می‌کنند. طبق م��اده 17 قوانین بخش ویژه دادگاه باید 
طب��ق منش��ور المپیک، حقوق اجرای��ی، اصول عمومی حقوق و قوانین حقوقی  که ب��ه نظر مناسب باشد، به 
ح��ل اختلاف‌ها بپردازد. اعضای این شاخه از دیوان داوری ورزش توسط شورای بین المللی داوری ورزش 
)ICAS ( تعیین می‌شوند )طبق ماده 3 قوانین AHD(. آن‌ها از قضاتی هستند که نامشان در فهرست عمومی 
دی��وان  داوری ورزش درج ش��ده اس��ت. ریاست و دستیار  وی نیز توس��ط ICAS انتخاب می‌شود )ماده 4 
قوانین AHD(. بی طرفی، تخصص و تجربه آن‌ها در زمینه حل و فصل اختلافات ورزشی و حقوق عمومی 
م��ورد توجه قرار دارد. علاوه بر این ها، محل زندگ��ی و استقرار آن‌ها در نقاط مختلف جهان در نظر گرفته 
می‌شود. به طور مثال، در بازی‌های المپیک تورین )ایتالیا ، 2006( 9 نفر قاضی از کشورهای مختلف و چهار 

.)Rigozzi: 454 (قاره جهان جهت داوری در مسابقات دعوت شدند
 در مسابق��ات المپی��ک ریو )2016(  قضات بخش ویژه  از کشورهای استرالیا، کانادا، گینه جدید، کاستاریکا، 

)tas-cas.org,2016( .آلمان، انگلستان، برزیل، کره، اسپانیا، مصر، عراق و سوییس دعوت شده بودند
  طب��ق ماده 13 قوانی��ن AHD، در صورت وجود احتمال وابستگی قاضی، لازم است که خودِ قاضی به طور 
داوطلبانه واجد شرایط نبودن خود را اعلام کند. ریاست بخش ویژه موظف است که صلاحیت قضات را در هر 

 .)AHD دادرسی بررسی نماید)ماده 13 قوانین
 بدین ترتیب، ورزشکاران، مربیان، مسئولان و فدراسیون‌ها ی شرکت کننده در مسابقات المپیک مطمئن هستند 
ک��ه در طول م��دت برگزاری مسابقات، به یک مرجع قضایی دسترسی دارند. قضات در مدت چند ساعت رای 
صادر می‌کنند. این امر حاکی از برقراری عدالت فوری و قابل اجرا در بازی‌های المپیک است. این دادگاه به منظور 

تقویت ورزشکاران تشکیل می‌شود، نه تضعیف آن ها. 

 )Lex Sportiva( و حقوق بین الملل ورزش )Ad Hoc Division ( بخش ویژه
   تصمیم��ات اتخ��اذ شده در بازی‌های المپیک بسیار متنوع است و ان��واع موضوعات در رشته‌های مختلف 
ورزشی را در بر می‌گیرد. صاحب نظران حقوق ورزش، اختلاف‌های مطرح شده در بازی‌های المپیک و بخش 

ویژه  را عاملی مهم در شکل گیری حقوق بین الملل ورزش می‌دانند که به طور کلی شامل موارد زیر است:
تعیین صلاحیت ورزشکار؛ 	•
تعیین هویت ملی ورزشکار؛	•
بررسی رای تعلیق ورزشکار از سوی فدراسیون‌های بین المللی؛ 	•
دوپینگ و مصرف مواد ممنوعه؛	•
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حل و فصل موضوعات مربوط به تبلیغات و رسانه‌ها؛ 	•
•	 McLaren , 2001,pp:( بررسی احتمال دستکاری در قوانین ورزشی جهت به دست آوردن نتایج استراتژیک

 )533-538
 ریچارد مک لارن1، عضو هیئت رییسه آژانس بین المللی ضد دوپینگ،  المپیک سیدنی در سال 2000 م.  را 
بهتری��ن زم��ان برای تدوین Lex Sportiva می‌داند، زیرا در این دوره انواع اختلاف‌های حقوقی در زمان پیش از 
شروع بازی‌ها  و در حین برگزاری مسابقات مطرح شد. گستره اختلاف هایی که بخش ویژه CAS در این دوره از 
مسابقات بررسی کرد، بسیار متنوع و شامل موارد انتخاب ورزشکار پیش از شروع بازی ها، تعیین ملیت ورزشکار، 

.)McLaren , 2001,p : 391( قوانین بازی و موارد تجاری بود
 از منظر حقوق بین الملل، این حقیقت که بخش ویژه  CAS  می‌تواند به منصفانه بودن رسیدگی در مدت 24 
ساعت، دادرسی را انجام دهد و رای صادر کند، قابل توجه و تحسین است؛ به طوری که این تسریع در رسیدگی 
نباید مانع دقت در آن شود. این روش دادرسی به خصوص در موارد دادرسی‌های فوری می‌تواند الگویی برای 
قضاوت‌های بین المللی باشد. هر چند نهاد‌های قضاوت بین المللی، اقدامات خود در جهت تشکیل بخش ویژه 
را از سال 2009 آغاز کرده اند. قضات دادگاه‌های فوری یا ویژه همواره با موضوعاتی سر و کار دارند که نیاز به 
مصلحت اندیشی 2 دارد. حداقل زمان رسیدگی به پرونده به قوانین اجرایی نهاد مربوطه بستگی دارد. این مدت 
 SIAC3  می‌توان��د از 5 ت��ا 15 روز پس از دریافت دادخواست تعیین ش��ود. مرکز قضاوت بین المللی سنگاپور
)2011( که در قوانین اجرایی خود مدت زمان دادرسی را تعیین نکرده است در گزارش سالانه خود با استناد به 

نمونه زیر اظهار می‌دارد:
دادخواس��ت مرتبط با یک محموله در بندر چین بود که در معرض خراب شدن و از بین رفتن کیفیت کالای 
تج��اری قرار داشت. خواه��ان صبح با ما تماس گرفت. در ساعت 2 بعد ازظهر هم��ان روز فرم دادخواست را 
تکمی��ل ک��رد و تا ساعت 5 بعد ازظهر قاضی بی طرف )وکیل با تجربه در زمینه کشتیرانی( جهت داوری تعیین 
گردید. قاضی دستورات مقدماتی را صادر کرد و در همان زمان ساعت دادرسی روز بعد تعیین و دستور صادر 

.)Kantoron , 2012, p:3( شد
   الیزابت کانتورون می‌نویسد که از 4 نفر قاضی دعوت شده برای رسیدگی به پرونده ، 2 نفر از آن‌ها در مدت 
5 روز ، یک نفر در مدت 6 روز و نفر آخر در مدت 12 روز بعد تصمیم گیری می‌کند. در مقایسه با بخش ویژه 
 - Elliott این زمان طولانی است. به طور مثال، بخش ویژه در بازی‌های المپیک لندن )2012م.(  پرونده ،CAS
دون��ده زن- را در م��دت 3 ساعت و 45 دقیقه بررسی کرده است )Kantoron(. در مسابقات المپیک ریو، کوتاه 
ترین زمان رسیدگی به پرونده به مورد کمیته ملی المپیک و انجمن ورزش وانواتو و فدراسیون بین المللی والیبال 

و کمیته برگزاری مسابقات ریو مربوط بود که در مدت 3 ساعت و 20 دقیقه بررسی شد. 

قضاوت بخش ویژه در بازی‌های المپیک ریو 2016
 در مسابقات المپیک ریو بیش از 10 هزار ورزشکار در 31 رشته ورزشی به رقابت پرداختند. ورزشکاران از 207 

1. Richard H. McLaren (1945-  ) 
2. Expediency 
3. Singapore International Arbitration Center
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کشور با هم رقابت کردند که 78 کشور حداقل به یک مدال و 59 کشور به مدال طلا دست یافتند )ورزش 3(.
 یک��ی از مهم ترین مسائل المپیک ری��و گزارشی بود که مک لارن منتشر کرد. وی تاکید کرد که در جریان 
بازی‌ه��ای المپیک سوشی  )2014  م.( روسیه با کم��ک امکانات دولتی دوپینگ کرده  و مسئولان این کشور 
روی دوپینگ ورزشکاران خود سرپوش گذاشته اند. خبرگزاری دویچه وله آلمان هم نوشت که یا آزمایشگاه 
مسکو برای محافظت از ورزشکاران به درخواست دولت نتایج را جعل کرده  یا آزمایشگاه سوشی نمونه‌های 
آزمای��ش را ع��وض کرده است. همپنین، وزیر ورزش روسیه جعل نتایج آزمایشات دوپینگ و نمونه‌ها را زیر 
نظ��ر داشت��ه و کنترل کرده است و سازمان امنیت روسیه و مرکز تربیت بدنی روسیه هم در این رسوایی نقش 
داشته اند. از بین ورزشکاران روسیه 117 نفر در رشته وزنه برداری، 28 نفر در رشته کشتی، 27 نفر در رشته 
قایقرانی کانو و 26 نفر در رشته دوچرخه سواری، 37 ورزشکار غیر المپیکی و 35 نفر ورزشکار پارالمپیکی 
آل��وده به دوپینگ شناخته شدند- اسامی آن‌ها بر اس��اس مدارک در اختیار خبرنگاران قرار گرفت) همشهری 

آنلاین ، 1395 ، کد خبر : 340551(. 
  ای��ن موضوع سبب ش��د که دیوان داوری ورزش )CAS( در کنار بخ��ش ویژه، یک شاخه دیگر را تشکیل 
دهد. بنابراین، برای نخستین بار در تاریخ بازی‌های المپیک، دادگاه بدوی1 مربوط به دوپینگ با عنوان شاخه ضد 
دوپین��گ CAS 2  تشکی��ل شد. این دادگاه به طور مستقیم موضوع��ات دوپینگی را بررسی می‌نماید و می‌تواند 

تعلیقات نظارتی وضع کند.
  پی��ش از ای��ن، طبق ماده 21 منشور المپیک، ریاست دادگ��اه AHD در بازی‌های المپیک حق داشت که یک 
کمیسیون انضباطی3 تشکیل دهد که به موضوعات دوپینگی در بازی‌های المپیک بپردازد و توصیه‌های لازم را به 

.)  (McLaren, Cowper, 2010 ,P:75 , 102.هیئت تخصصی کمیته بین المللی المپیک ارائه دهد

رابطه بخش ویژه با سایر نهاد‌های بین المللی ورزش
دی��وان داوری ورزش )CAS( ک��ه هسته اصلی قضاوت درباره اختلاف‌های بی��ن المللی ورزشی را تشکیل 
می‌دهد، بر مبنای اصول منشور المپیک و کمیته بین المللی المپیک تاسیس شده است. درخواست جهت ارجاع 
پرونده‌ه��ای ورزشکاران در بازی‌های المپیک یا مسابقات بین المللی در ف��رم ورودی ورزشکاران به بازی‌های 
المپیک و مسابقات جهانی و همچنین در مقررات سازمان‌های ورزشی ذکر شده است. در ماده 3 قوانین بخش 
وی��ژه آم��ده است که ICAS مسئول انتخاب قضات است. مقر بخ��ش ویژه لوزان سوییس است ولی مسئولیت 
تعیین محل دفتر بخش ویژه در مسابقات جهانی و المپیک نیز بر عهده CAS می‌باشد. از آن جا که بخش ویژه 
زیر مجموعه دیوان داوری ورزش است، فدراسیون‌های بین المللی ورزشی، کمیته‌های ملی المپیک و IOC که 

نمایندگانشان بخشی از اعضای CAS را تشکیل می‌دهند، با این مرجع حقوقی در ارتباط هستند.
   در مسابقات المپیک ریو )2016 م.( 26 مورد پرونده به بخش ویژه  و 8 مورد پرونده به شاخه ضد دوپینگ 
ارج��اع ش��د. ریاست گروه قضاوت بر عهده مایکل لنارد 4 از کشور آمریکا و الن گراسی نورث فیلت5 از کشور 
1. First – instance authority
2. CAS Anti Doping Division (ADD(
3. Disciplinary Commission
4. Michael Lenard
5. Ellen Gracie Northfleet
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برزیل بود)ADH report,2016(. موارد بررسی شده توسط بخش  ویژه  در مسابقات المپیک ریو به طور خلاصه، 
طبق گزارش CAS به شرح زیر است :

 Nikita Lobintsev و Viladimir Morozov  1- شناگران روسی
موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار 

دادرس��ی در روز 31 ج��ولای 2016 م. انجام شد. IOC  ای��ن دو ورزشکار را پس از مشاوره با فدراسیون بین 
المللی شنا FINA و کارشناس حقوقی CAS واجد صلاحیت دانست. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 127 ساعت(

IINUR Zakarin, IOC, ROC, UCI -2
موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار

دادخواست دوچرخه سوار روسی رد شد.) مدت زمان رسیدگی به پرونده 52 ساعت(
Yulia Efimova, ROC, IOC, FINA -3

موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار
دادرسی دو بار در اول و چهارم آگوست 2016 انجام شد. از IOC درخواست شد تا صلاحیت شناگر روسی 

را بپذیرد و اجازه شرکت در مسابقات المپیک را به وی بدهد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 130 ساعت(
Mangar Makur Chuot Chep, SSA, SSNOC -4

موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار 
 از آن جا که ورزشکار به موقع در بازی‌های مقدماتی شرکت نکرده بود، کمیته ملی المپیک سودان به ناچار 

ورزشکار دیگری را انتخاب نموده بود که دادخواست رد شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 83 ساعت(
Victor Lebedev, IOC, ROC, UWW -5

موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار 
دادخواست رد شد و کشتی گیر روسی واجد صلاحیت شناخته نشد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 150 ساعت(

Jason Morgan , JAAA -6
موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار

ورزشکار پرتاب دیسک جاماییکایی از انتخاب نشدن برای بازی‌های المپیک اعتراض داشت. از آن جا که 10 
روز پی��ش از شروع مسابقات به وی اط�الع داده شده بود که نمی تواند در مسابقات حضور یابد، این اختلاف 
مرتبط با زمان پیش از بازی‌ها  شناخته شده و دادرسی انجام نشد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 104 ساعت(

RWF, IWF -7
موضوع: انضباطی

اعتراض فدراسیون وزنه برداری روسیه به فدراسیون بین المللی وزنه برداری در مورد عدم شرکت در مسابقات 
المپیک ریو، دادگاه به سبب نقض قوانین ضد دوپینگ و بی آبرو کردن ورزش وزنه برداری توسط این فدراسیون 

دادخواست این فدراسیون را رد کرد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 51 ساعت(
Andrey Kraytor   -8 و فدراسیون بین المللی کانو

موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار 
IOC  با تجدید نظر پرونده ورزشکار به دادگاه اطلاع داد که ورزشکار می‌تواند در مسابقات شرکت کند. )مدت 



70

 پیملا بازی های اللاقدامات آن در خ دیوان حکمیت ورزش و تاملی بر نقش و عملکرد دادگاه فوریتامل

زمان رسیدگی به پرونده 79 ساعت(
IOC و 16 ورزشکار دیگر و فدراسیون بین المللی قایقرانی و Daniil Andreinko -9

موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار
دادگاه تشکیل  و درخواست تجدید نظر ورزشکاران روسی رد شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 25 ساعت(

Ivan Balandin  -10 و فدراسیون بین المللی شنا 
موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار

دادگاه تشکیل شد. از آن جا که نام ورزشکار در فهرست ورزشکاران دوپینگی روسیه درج شده بود،  درخواست 
تجدید نظر وی رد شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 50 ساعت(

Anastasia Karabelshikova, Ivan Padshivalov, FISA, IOC -11
موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار

به سبب وجود سابقه دوپینگ و با وجود اتمام دوران محرومیت، درخواست هر دو ورزشکار رد شد. )مدت 
زمان رسیدگی به پرونده 27 ساعت(

Karen Pavicic  -12 و فدراسیون بین المللی اسب سواری 
موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار

دادگاه تشکیل نشد. پاویسیچ اعتراض داشت که داور به عمد نمره بیشتری به سوارکار دیگر داده است تا امیتاز 
وی برای شرکت در مسابقات ریو کم شود. قاضی انحصاری درخواست وی را نپذیرفت، زیرا وی پیش از مراجعه 
به بخش ویژه به هیچ یک از مراجع قانونی داخلی مراجعه نکرده بود. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 4 ساعت(

Tjipekapora Herunga v. Namibian National Olympic Committee (NNOC) -13
موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار

دادرسی انجام نشد. قاضی انحصاری رای داد که 10 روز پیش از برگزاری مسابقات کمیته ملی المپیک نامیبیا به 
وی اطلاع داده است که نمی تواند در بازی‌های المپیک شرکت کند. بنابراین، این اختلاف به بخش ویژه مربوط 

نمی شود. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 70 ساعت(
Daria Ustinova v. FINA, ROC & IOC -14

  موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار
دادرسی انجام شد.  IOC  به دادگاه اطلاع داد که ورزشکار می‌تواند در بازی‌ها شرکت کند. رای صادر و ابلاغ 

شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 97 ساعت(
Tima Turieva and 3 other weightlifters v. International Weightlifting Federation (IWF) & IOC -15

  موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار
درخواست وزنه برداران روسی رد شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 29 ساعت(

Kiril Sveshnikov and 2 other riders v. UCI & IOC -16
  موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار

دادرسی انجام نشد. دادخواست دوچرخه سواران روسی رد شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 50 ساعت( 
 Natalia Podolskaya & Alexander Dyachenko v. International Canoe Federation (ICF): -17
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موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار
دادرس��ی انجام شد و با توجه ب��ه مدارک فدراسیون بین المللی کانو، ورزشکار آلوده به دوپینگ شناخته شد. 

)مدت زمان رسیدگی به پرونده 78 ساعت(
 Vanuatu Association of Sports and National Olympic Committee (VANASOC) & Vanuatu  -18
 Beach Volleyball Association v. Fédération Internationale de Volleyball (FIVB) & Rio 2016

Organizing Committee
کمیته ملی المپیک و انجمن ورزش وانواتو و فدراسیون بین المللی والیبال و کمیته برگزاری مسابقات ریو

موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار
ورود  ورزشکار دوپینگی به تیم ملی والیبال که دادرسی انجام نشد. درخواست رد شد. )مدت زمان رسیدگی 

به پرونده 3 ساعت(
Elena Aniushina & Alexey Korovashkov v. ICF & Russian Canoe Federation (RCF): -19

موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار
درخواست Elena مبنی بر اجازه شرکت در بازی‌ها پذیرفته شد، ولی دادخواست ورزشکار دیگر به دلیل وجود 

نام وی در فهرست ورزشکاران محروم روسیه، رد شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 128 ساعت(
Czech Olympic Committee (COC) & Czech Cycling Federation (CCF) v. UCI -20

  موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار
دادرسی انجام شد. از آن جا که  اختلاف تخصیص سهمیه مربوط به پیش از مسابقات بوده  و قابل بررسی در 

بخش ویژه نبوده، دادخواست رد شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 66 ساعت(
Ihab Abdelrahman v. Egyptian National Anti-Doping Organization -21

موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار
نمونه آزمایش ورزشکار مصری حاوی تستوسترون بوده و قبل از مسابقات معلق شده است. وی هیچ اقدامی 
در جهت رفع تعلیق خود نکرده است و از آن جا که هیچ مدرکی دال بر نقص آزمایشگاهی یا استاندارد روش 

انجام آزمایش وجود ندارد، درخواست وی رد شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 98 ساعت(
Darya Klishina v. International Association of Athletics Federations (IAAF) -22

 موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار
دادرسی انجام شد. مدارک نشان داد که ورزشکار آزمایشات دوپینگ خود را در خارج از روسیه انجام داده است 

و می‌تواند در مسابقات المپیک ریو شرکت کند. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 40 ساعت(
 World Anti-Doping Agency (WADA) v. Narsingh Yadav & National Anti-Doping Agency of -23

India
موضوع: دوپینگ 

دادرسی انجام گرفت. نتیجه آزمایش دوپینگ ورزشکار دو بار مثبت شده، اما وی در انجام آن دخیل نبوده است. 
موضوع بین المللی نبود ورای دادگاه مبنی بر 4 سال تعلیق وی صادر شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 125 ساعت(

 CAS OG 16/26 Carvin Nkanata v. IO -24
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 موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار
ورزشک��ار نسبت به ممانع��ت از ورود وی به دهکده المپیک اعتراض کرد. دادگاه تشکیل شد و از آن جا که 
ورزشکار نتوانسته است ملیت کنیایی خود را ثابت کند دادخواست وی رد شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 

9 ساعت(
 Fédération Française de Natation (FFN), Aurélie Muller & Comité National Olympique et  -25

Sportif Français (CNOSF) v. FINA
 موضوع: اختلاف در حین مسابقه 

مولر در مسابقات شنای زنان در پایان مسابقه با فشار دست خود به شناگر ایتالیایی )راشل برونی( مانع از رسیدن 
وی ب��ه خ��ط پایان شده است. دادرسی انجام شد و از آن جا که مدرکی وجود نداشت، وی مقصر شناخته نشد. 

)مدت زمان رسیدگی به پرونده 53 ساعت(
Behdad Salimi & National Olympic Committee of the Islamic Republic of Iran (NOCIRI) v. IWF -26

موضوع: اختلاف در حین مسابقه
وزنه بردار ایرانی بهداد سلیمی و کمیته ملی المپیک جمهوری اسلامی ایران نسبت به رای هیئت داوران اعتراض 
کردند. دادخواست وی رد شد، زیرا بخش ویژه CAS رای داوران را نهایی شمرد و آن را قابل بررسی و تجدید 

نظر در دادگاه ندانست. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 56 ساعت(
)CAS (CAS Anti Doping Division  شاخه ضد دوپینگ

Pavel Sozykine & Russian Yachting Federation (RYF) v. World Sailing (WS) and IOC -1
موضوع: بررسی صلاحیت ورزشکار

دادرس��ی انجام گرفت. موضوع مرتبط با زمان برگزاری مسابقات المپیک شناخته نشد و رد شد. )مدت زمان 
رسیدگی به پرونده 291 ساعت(

Tomasz Zielinsk -2
موضوع: دوپینگ 

وزنه بردار وزن 94 کیلوگرم قبل از مسابقات به دلیل مصرف ناندرولون تعلیق شده بود. درخواست وی رد شد. 
)مدت زمان رسیدگی به پرونده 118 ساعت(

IOC v. Kleber Da Silva Ramos -3
موضوع: دوپینگ 

دوچرخه سوار برزیلی اقدام عامدانه خود در مصرف مواد ممنوعه را پذیرفت و دادخواست ارائه نکرد. دادگاه 
هم��ه نتای��ج به دست آمده در بازی‌های المپیک ریو توسط وی را نا معتبر دانست و مدال وی پس گرفته شد. 

)مدت زمان رسیدگی به پرونده 222 ساعت(
IOC v. Silvia Danekova -4

موضوع: دوپینگ 
ورزشکار بلغارستانی به دلیل مثبت بودن نتیجه آزمایش دوپینگ )B( از شرکت در مسابقات المپیک ریو محروم 

شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 74 ساعت(
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IOC v. Xinyi Chen -5
موضوع: دوپینگ

شناگر چینی به دلیل مصرف هیدروکلرتیازید، دوپینگی شناخته شد و صلاحیت شرکت در بازی‌های المپیک 
ریو را نیافت. )مدت زمان دادرسی 171 ساعت(

IOC v. Kleber Da Silva Ramos -6
موضوع: دوپینگ

 )EPO CERA( ورزشک��ار از شرک��ت در بازی‌های المپیک ریو محروم شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 
215 ساعت(

IOC v. Izzat Artykov -7
موضوع: دوپینگ 

آزتیکوف وزنه بردار وزن 69 کیلوگرم به دلیل مصرف استریکنین دوپینگی شناخته شد و مدال برنز وی پس 
گرفته شد. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 137 ساعت(

IOC v. Chagnaadorj Usukhbayar -8
موضوع: دوپینگ 

اوسوخ بایار وزنه بردار 56 کیلوگرم به دلیل مصرف تستوسترون دوپینگی شناخته شد و مقرر گردید که جوایز 
وی پس گرفته شود. )مدت زمان رسیدگی به پرونده 43 ساعت(

نتیجه گیری
 بخش‌های ویژه AHD و ADD با هدف حل اختلاف‌های ورزشی که در حین بازی‌های المپیک بروز می‌کنند، 
تشکی��ل شده است. ای��ن دادگاه در مسابقات کشورهای مشترک المنافع، مسابقات فوتبال جام اروپا و مسابقات 
جام جهانی فوتبال نیز تشکیل می‌شود. ورزشکاران همانند هیئت‌های ورزشی می‌توانند اطمینان داشته باشند که 
هر نوع اختلافی که در بخش ویژه مطرح می‌شود، تحت اصول زیربنایی عدالت و دادرسی منصفانه همراه با به 
کار گیری حقوق بین الملل ورزش بررسی خواهد شد. دیوان داوری ورزش سیر تحول و تکاملی خود را طی 
می‌کند. از زمان شروع فعالیت‌های خود به عنوان مرجع حقوقی در دنیای ورزش، با تاسیس ICAS به عنوان ناظر 
ب��ر اقدام��ات این دادگاه  و سپس بخش ویژه )AHD( جهت بررسی اختلاف‌های مطرح شده در حین برگزاری 
مسابقات المپیک و رویدادهای ورزشی بین المللی و سرانجام تاسیس دادگاه ضد دوپینگ )ADD(، توانسته است 

به اعتبار و شهرت خود در زمینه داوری در ورزش بیفزاید. 
  مراجعه موارد حقوقی مختلف در زمینه‌های گوناگون به CAS و بخش ویژه منجر به گسترش و تکامل تدریجی 
حقوق بین الملل ورزش شده است. روش دادرسی بخش ویژه در مدت زمان کوتاه، رایگان و با حضور قضات با 
تجربه و بی طرف الگویی برای قضاوت در حوزه حقوق بین الملل به شمار می‌رود که می‌تواند برای حکمیت در 
موارد اضطراری مورد استفاده قرار گیرد؛ به شکلی که قضاوت منصفانه قربانی تصمیم گیری سریع قضات نشود. 
بدین ترتیب، تنوع موضوعات حقوقی و تعدد مسابقات بین المللی در دنیای ورزش سبب معرفی راهکارهایی 
کارآم��د از جان��ب بخش ویژه خواهد شد که نه فقط به رشد و افزایش کیفیت ک��ار دیوان داوری ورزش منجر 

می‌شود، بلکه می‌تواند مورد استفاده جامعه حقوق بین الملل قرار گیرد. 
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با توجه به اهمیت کار در زندگی امروز و بروز عواقب ناشی از آن همچون اعتیاد به کار، از یک سو و  با توجه 
به نبود توافق لازم در بین محققان مختلف در مورد مفهوم اعتیاد به کار از نظر ماهیت، پیشایندها و پیامدهای این 
مفهوم از سویی دیگر، هدف این تحقیق مرور سیستماتیک تحقیقات انجام شده پیرامون اعتیاد به کار  می‌باشد. در 
این راستا با تکیه بر روش پریزما، بعد از شناسایی 122 مقاله و غربال 67 مقاله، 55 مقاله جهت بررسی انتخاب 
شد. مطابق با نتایج حاصل می‌توان بر تئوری‌ها و رویکردهایی همچون: تئوری محافظت از منابع، تئوری خود 
تعیی��ن گ��ری، تئوری تمرکز نظارتی، تئوری اشتیاق، تئوری سرایت – توسعه و تئوری وضعیت خلقی به عنوان 
ورودی و قوانین توقف را از جمله مهم ترین تئوری‌های تبیین گر رابطه اعتیاد به کار با متغیرهای دیگر دانست. 
همچنی��ن، نتایج گویای دیدگاه‌هایی همچون دیدگاه اسپنس و رابین��ز )1992( و اسکات و همکاران)1997( و 
محققانی همچون بورک و شوفلی به عنوان برجسته ترین دید گاه‌ها و صاحبنظران در زمینه اعتیاد به کار می‌باشد. 

در نهایت، مدلی فرایندی با تکیه بر پیشایندها و پیامدهای اعتیاد به کار ارائه شده است. 
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مقدمه 
در طول دهه 1970 و اوایل دهه ،1980 نگرانی هایی درباره افت ارزش کار  و جایگزینی فعالیت‌های تفریحی 
با اخلاق کاری سنتی درجامعه غرب ایجاد شد و برای حل مسائل و مشکلات مطرح شده تلاش شد تا با ارائه 
تدابیری، درگیری و مشارکت کارکنان را در فعالیت‌های کاری افزایش داد. تا اینکه به دلیل افزایش علاقه افراطی 
ب��ه کار کردن در اف��راد، پدیده اعتیاد به کار شکل گرفت )هارپاز  و اسنیر، 2003(. پدیده یاد شده که از 40 سال 
پیش توجه عموم را به خود جلب نموده، نشانه عدم تعادلی بود که در زندگی کاری افراد ایجاد می‌شد و اغلب 
باع��ث ایجاد استرس و مشکلات جسمی و روانی برای آنان می‌ش��د )عزیز و ترونزو، 2011(. به عبارت دیگر، 
می‌توان این گونه بیان نمود که در حال حاضر سازمان‌ها همه جنبه‌های مختلف زندگی انسان‌ها را در بر گرفته 
است؛ سازمانی که باید ابزاری برای نیل انسان به اهدافش باشد، انسان را به ابزاری برای مقاصدش تبدیل کرده 
است. انسان، سازمان را خلق می‌کند تا به وی خدمت کند، اما پس از مدتی چنان شیفته و غرق در آن می‌شود که 
گویی خادم سازمان است. شرایط کاری در سازمان‌های امروز به گونه ای است که موجب می‌شود که افراد بخش 
اعظمی از انرژی و اوقات خود را به کار اختصاص دهند. این وضعیت می‌تواند پیامدهای مثبتی داشته باشد، اما در 
عین حال عوارض و پیامدهای منفی نیز خواهد داشت. از این رو، اخیرا تحقیقاتی در زمینه موضوع صرف میزان 
فراوانی از وقت خود به کار و امورات مرتبط با کار تحت عنوان مفهوم »اعتیاد به کار« شکل گرفته است. از طرف 
دیگر، زندگی کاری در طول 100 سال گذشته دستخوش تغییرات شگرفی شده است. افزایش پیچیدگی کارها و 
رقابت جهانی، از هم پاشیدگی کلیت مفهوم کار به لحاظ زمانی و مکانی و در کنار همه این موارد، سرعت بالای 
نوآوری‌ها منجر به محیط‌های کاری شده که روز به روز تقاضاهای جدیدی در آن شکل گرفته و مطرح می‌شود 
)ف��رس 2008(. ع�الوه بر این، پیشرفت فناوری به کارکنان این امکان را می‌دهد که با بهره گیری از ارتباطات با 
سرعت بالا از طریق تلفن‌های همراه یا لپ تاپ در هر زمان و هر مکانی قادر به انجام کارشان باشند )وان بیک 
و همکاران 2012(. به طور کلی، چنین تغییرات تکنولوژیکی، زمینه ساز تشویق کارکنان به کار کردن سخت و 
شدی��د و در ط��ی ساعت‌های طولانی تری خواهد بود )وان ویژه  و همک��اران 2011(. در واقع، با وجود چنین 
شرایط��ی در محی��ط حاکم بر سازمان ها، امروزه کارکنان ساعات کاری زیادی را کار   می‌کنند. همچنین، به نظر 
می‌رسد که فشارهای اقتصاد جهانی و رقابت فزاینده توام با آن، سازمان‌ها را تحریک به پاداش دهی به کارکنان 
در جهت سخت کار کردن به منظور عاملی در جهت موفقیت در مسیر شغلی شان می‌نماید )بلیر-لوی و جاکوبز، 
2003؛ شابراک و کوپر، 2000(. چنین پیشرفت‌ها و تغییراتی، کارکردن در ساعات طولانی را برای کارکنان فراهم 

تر می‌نماید.
در واق��ع، کار را می‌توان لازمه زندگی فردی قلمداد نمود که افراد مختلف به دلایل مختلفی انگیزه کار کردن 
می‌یابند- این انگیزه می‌تواند ناشی از عوامل درونی یا بیرونی باشد. اما مشکلی که در این  زمینه وجود  دارد این 
است که برخی از افراد وابستگی غیرمتعارفی به کارشان - نوعی دید مبتنی بر پرستش کارشان- پیدا می‌کنند و 
اعتقاد دارند این کار است که به آنها زندگی و یا مرگ را هدیه می‌دهد. در واقع، برخی اوقات اهمیت کار خیلی 
 بالا رفته و به عنوان خدای فرد قرار می‌گیرد تا جایی که فرد بدون آن نمی تواند زندگی کند و به عبارتی، به کار 
اعتیاد پیدا  می‌کند. اعتیاد به کار، اعتیادی است که برای فرد می‌تواند لذت بخش یا خسته کننده و دردسرساز باشد. 
ع��ده ای ای��ن حالت را یک بیماری وسواس گونه قلمداد می‌کنند که در دسته اختلالات وسواسی قرار می‌گیرد. 
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مشکل این افراد این است که اعتقاد دارند اگر کار نکنند، دنیا بر سرشان خراب می‌شود. آنها لزوما عاشق کار خود 
نیستن��د، تعلق خاطر کاری ندارن��د و تلاشی برای رسیدن به مدارج بالاتر از خود نشان نمی دهند. اگر شخصی 
تصور کند که خودش تنها کسی است که می‌تواند این کار به خصوص را انجام دهد، به احتمال زیاد یک فرد معتاد 
ب��ه کار محسوب می‌شود )بورک، 2006(. به عبارت دیگر، در فضای کاری سازمان‌های مختلف کشور می‌توان 
دو حال��ت عم��ده را تصور کرد: یکی اینکه دائما شنیده می‌شود که مقایسه‌هایی در مورد میزان ساعات کار مفید 
کارکنان سازمان‌های مختلف کشور با سایر کشورها می‌شود و از پایین بودن ساعت کار مفید در سطح سازمان‌ها و 
شرکت‌های بویژه دولتی کشور انتقاد می‌گردد. از طرف دیگر، برخی از مشاغل همچون مشاغل مدیریتی شرایطی 
را برای متصدیان آنها فراهم می‌کند که علاوه بر انگیزه‌های مادی و پاداش‌های بیرونی، انگیزه‌های درونی نیز برای 
متصدی��ان این قبیل مشاغل انگیزاننده است. براین اساس، ای��ن افراد تمایل زیادی به سپری کردن بخش زیادی 
از ساع��ات ی��ک روز را در سر کار دارند و به تدریج شرایط علی و زمینه ای کاری نیز در سازمان ها، فضایی را 
ایجاد می‌کند که برخی از کارکنان به سختی حاضر به جدایی از محیط کار و رفتن به محیط زندگی خانوادگی 
شان هستند. از طرف دیگر، یکی از پرکاربردترین مضامینی که می‌توان در مقالات مختلف مرتبط با اعتیاد به کار 
به آن اشاره شده، عدم توافق محققان مختلف نسبت به ماهیت، پیشایندها و پیامدهای اعتیاد به کار است. براین 
اساس، انجام تحقیقی با رویکرد مرور سیستماتیک به منظور روشنی بخشی هرچه بیشتر به شرایط حاکم بر حوزه 
تحقیقاتی مرتبط با این مفهوم الزامی است. تحقیق حاضر با رویکرد مطالعه ای سیستماتیک و با تکیه بر رویکرد 
پریزما به تشریح مهم ترین محورهای مرتبط با اعتیاد به کار که در مقالات مختلف مورد تاکید بیشتر قرار گرفته، 

پرداخته است.

رویکرد مورد استفاده در بررسی ادبیات تحقیق
به طور کلی در اوایل دهه 1990میلادی، گروهی از متخصصان شامل اپیدمیولوژیست‌ها و سردبیران مجله‌های 
پزشک��ی، دستورالعمل های��ی را برای بهبود کیفیت گ��زارش مقاله‌های پژوهشی بهداشت��ی تدوین کردند. این 
دستورالعمل‌ها معمولا در قالب یک چک لیست، نمودار جریانی و یا یک متن صریح می‌باشند. دستورالعمل‌های 
گزارش نویسی، شامل عنوان‌های ضروری است که برای انجام یک پژوهش روشن و شفاف مورد استفاده قرار 
می‌گیرند و بر مسائلی که ممکن است سبب تورش در پژوهش شوند، تمرکز دارند. این دستورالعمل‌ها می‌توانند به 
عنوان ابزار نگارش مقالات با کیفیت لازم به نویسندگان کمک کنند. شکل اولیه پریزما را می‌توان در دستورالعمل 
کیفیت گزارش مقاله‌های فراتحلیل مشاهده کرد و بعد از آن در سال 2009 دستورالعمل کواروم به منظور بهبود 
بیشت��ر در گ��زارش نویسی مقالات با هدف فراتحلیل و مرور‌های سیستماتیک، م��ورد بازبینی قرار گرفت و به 
پریزما تغییر نام یافت )آثار و همکاران، 1395؛ صدیقی و همکاران، 1394(. در این تحقیق نیز جهت مرور پیشینه 
موض��وع، از روش م��رور سیستماتیک پیشنهادی هایگینز و اس جی )2011( استفاده شده است. در این راستا با  
انتخاب کلیدواژه‌های اعتیاد به کار و workaholism و work addiction ، جستجو در پایگاه‌های فارسی و لاتین 
شام��ل sid.ir، magiran، ensani.ir، noormags،Sciencedirect، emerald، sage، wiley انجام شد و با تکیه بر 
مراحل شناسایی منابع، غربال گری و انتخاب منابع مناسب در روش پریزما )صدیقی و همکاران، 1394؛  آثار و 
همکاران، 1395؛ هایگینز و اس جی 2011؛( در مجموع، 97 مقاله فارسی و لاتین شناسایی و پس از غربال گری 
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42 مقال��ه، در نهای��ت 55 مقاله بر مبنای نمودار پریزما که در شکل 1 نشان داده شده، انتخاب گردید. مهم ترین 
محورهای مقالات در جدول 1 آورده شده و در ادامه مورد بحث و نقد و تلخیص قرار گرفته است. 

	

شکل 1: نمودار جریانی پریزما برای مطالعه ادبیات موضوع
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جدول 1: مقالات انتخاب شده برای بررسی

پژوهشگر-سال-عنوان پژوهش
حجم نمونه و جامعه  آماریابزار اندازه گیرینوع تحقیق

مولفه‌های اعتیاد پایاییرواییروش نمونه گیری
به کار

روش‌های تحلیل 
داده‌ها

مقالات فارسی

نقش عوامل 
شخصيتي در شكل 
گيري اعتياد به كار
)مورد مطالعه: 
اعضاي هيئت 
علمي دانشگاه 

تهران(

پرویز احمدی،رضا 
طهماسبی، جبار 
باباشاهی،مهدی 
فتاحی )1389(-

کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

اعضای هیات 
علمی دانشگاه 

تهران

230 نفر- 
تصادفی- فرمول 

جامعه محدود

روایی محتوا و 
روایی عاملی

آزمون همبستگی آلفای کرونباخ
اسپیرمن با اس پی 
اس اس و مدل 

معادلات ساختاری 
با لیزرل

تایید رابطه معنادار ويژگي هاي شخصيتي همچون وظيفه شناسي ، برون گرايي و گشودگي، با اعتياد به كار عدم تایید رابطه معنادار بين ابعاد شخصيتي روان رنجوري نتیجه
و سازگاري با اعتياد به كار 

مطالعه رابطه بين 
اعتياد به كار و 
رفتار شهروندي 

سازماني
) مورد مطالعه: 
پرستاران شهر 

تهران(

احمدعلی خائف 
الهی، عباس 

نرگسیان، جبار 
باباشاهی )1391(- 

کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

پرستاران شاغل در 
بیمارستان‌های شهر 

تهران

360نفر- تصادفی 
ساده – حدول 

مورگان

روایی محتوا و 
روایی صوری

عجین شدن باکار، آلفای کرونباخ
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

آزمون همبستگی 
اسپیرمن با اس پی 
اس اس و مدل 

معادلات ساختاری 
با لیزرل

تایید رابطه معنادار بین اعتیاد به کار و ابعاد آن یعنی عجین شدن با شغل، تمایل درونی به کار و لذت ازکار با رفتار شهروندی سازمانی نتیجه

ارتباط بين 
مؤلفه‌هاي رهبري 

امنيت مدار و امنيت 
رواني با ابعاد اعتياد 

به كار: ديدگاه 
كاركنان دانشگاه 

اروميه

محمد حسنی، مریم 
شهودی )1392(- 

کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

تمامی کارکنان 
دانشگاه ارومیه به 
استثنای کارکنان 
حراست و خدمات

214نفر- جدول 
مورگان

روایی محتوا و 
روایی صوری

عجین شدن باکار، آلفای کرونباخ
احساس اشتیاق به 

کار، لذت از کار

تحلیل مانوا، تحلیل 
رگرسیون چندگانه 
و رگرسیون خطی 

با اس 

تایید رابطه معنادار رهبری امنیت مدار و امنیت روانی با اعتیاد به کار نتیجه

بررسي رابطه اعتياد 
به كار با ابعاد 

سلامت عمومي 
در كاركنان يك 

شركت صنعتي در 
اصفهان

آزاده عسگری، 
ابوالقاسم نوری 
)1390(- کمی

آزمون خطر اعتیاد 
 WART به کار یا
توسط رابینسون در 

سال 1996

کارکنان یک 
شرکت خدماتی در 

استان اصفهان

100 نفر- فرمول 
کوکران

روایی محتوا و 
روایی صوری

همبستگی پیرسون آلفای کرونباخ
و رگرسیون 

چندگانه با اس پی 
اس اس

تایید رابطه مثبت اعتیاد به کار با افزايش اضطراب ، افسردگي، علايم جسمي و در مجموع كاهش سلامت عمومينتیجه

ارتباط بین اعتیاد 
به کار و کیفیت 
زندگی کاري 
استادان تربیت 

بدنی
دانشگاه‌هاي ایران

غلامرضا شعبانی 
بهار، علی تلخابی 

)1390(- کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

استادان تربیت بدنی 
دانشگاههاي تحت 

نظارت وزارت 
علوم، تحقیقات و

فناوري

163نفر- تصادفی 
ساده- کرجسی و 

مورگان

همبستگی پیرسون آلفای کرونباخروایی صوری
و رگرسیون 

چندگانه با اس پی 
اس اس

تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار با کیفیت زندگی کاری استاداننتیجه

بررسي رابطه 
ويژگي هاي 

شخصيتي افراد 
و اعتياد به کار 
کارکنان کي 
سازمان دولتي

ناصر پورصادق، 
اصغر جهانگیر، 
سعید بروشکی 
)1390(- کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

کارکنان یک 
سازمان دولتی

88 نفر- جدول 
مورگان

روایی محتوا و 
روایی صوری

همبستگی پیرسون آلفای کرونباخ
و رگرسیون 

چندگانه با اس پی 
اس اس
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تایید رابطه معنادار بین بين ويژگي هاي شخصيتي )خود باوري، خود شيفتگي و كانون كنترل( کارکنان و اعتياد به کار آنهانتیجه 

تاثیر اعتیاد به کار 
و کمال گرایی بر 
استرس زناشویی 
و مهارت‌های 

اجتماعی پرستاران

مسلم عباسی، 
شهریار درگاهی، 

محمدرضا رحمتی، 
مریم محمدی، ذبیح 

پیرانی )1396(-
کمی

پرسشنامه خطر 
ابتلا به اعتیاد به کار 
توسطرابینسون در 

سال 1999

تمام پرستاران 
بیمارستان ها، 
کلینی‌کها و 

مطب‌های شهر 
اراک

220 نفر- نمونه 
گیری خوشه ای

روایی محتوا و 
روایی صوری

تمایل وسواسی به آلفای کرونباخ
کار، کنترل، تخریب 

روابط و جذب 
در خود، ضعف 

در به عهده گرفتن 
نقش‌های خود، 
خود ارزشی 

همبستگی پیرسون 
و رگرسیون 

چندگانه با اس پی 
اس اس

تایید رابطه معنادار کمال گرایی خویشتن مدار، کمال گرایی دیگر مدار، کمال گرایی کلی، تمایل وسواسی به کار، کنترل، خودارزشی و متغیر اعتیاد به کار کلی با نتیجه
مهارت‌های اجتماعی پرستاران

اعتياد به كار چالش 
جديد مديريت 
منابع انساني 

سازمان ها

آرین قلی پور، 
عباس نرگسیان، 
رضا طهماسبی 
)1387(-کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

پرشکان زن و 
مرد شاغل در 
بیمارستان‌های 

تهران

493نفر- تصادفی 
ساده- فرمول 
جامعه نامحدود

اعتبار سازه با 
نظرات متخصصان 
و  اعتبار عاملی 

با لیزرل

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخ
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

آزمون اسپیرمن 
برای آزمون 

همبستگی بین 
متغیرها و مدل 

معادلات ساختاری 
برای روابط علی

تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار با ویژگی‌های شخصیتی نتیجه

بررسی رابطه بین 
اعتیاد به کار و تعهد 

سازمانی

غلامرضا عنایتی، 
غلام عباس 

شکاری، رضا 
طهماسبی، حسن 
غفاری، مهدی 
شعبانی )1391(-

کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

کارکنان و مدیران 
اداره آموزش و 

پرورش شهرستان 
کاشمر

86نفر- فرمول 
جامعه محدود

روایی محتوا و 
روایی صوری

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخ
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

آزمون رتبه ای 
اسپیرمن برای 

آزمون همبستگی 
بین متغیرها

تایید رابطه معنادر اعتیاد به کار و ابعاد آن با تعهد سازمانی نتیجه 

بررسی تاثیر اعتیاد 
به کار در بهره وری 

نیروی انسانی با 
تعدیل گری سرمایه 

فکری کارکنان 
دانشگاه لرستان

سعید فرح 
بخش،طاهره 

محمدی )1394(-
کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

تمامی کارکنان 
دانشگاه لرستان

201 نفر- نمونه 
گیری تصادفی طبقه 
ای نسبی- جدول 
کرجسی و مورگان

عجین شدن با کار، اشاره نشدهاشاره نشده
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

آزمون همبستگی 
پیرسون با اس پی 
اس اس و مدل 

معادلات ساختاری 
با لیزرل

تایید رابطه معنادار بین اعتیاد به کار و بهره وری منابع انسانی و نقش سرمایه فکری در تشدید این رابطهنتیجه 

بررسي رابطه بين 
معنويت سازماني 
و اعتياد به كار در 
پرستاران بيمارستان 

هاي آموزشي
دانشگاه علوم 
پزشكي شهيد 
صدوقي يزد

روح الله عسگری، 
مرتضی دولتیان، 

راضیه منتظر الفرج، 
حسین فلاح زاده 

)1394(-کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

كليه پرستاران 
بيمارستان هاي 
آموزشي شهر يزد

170نفر- طبقه ای 
متناسب

عجین شدن با کار، اشاره نشدهاشاره نشده
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

آزمون همبستگی 
پیرسون و تحلیل 

رگرسیون

تایید رابطه معنادار بین اعتیاد به کار و معنویت سازمانی نتیجه 

بررسي تأثير 
فرسودگي شغلي 
و اعتياد به كار بر 

تعهد سازماني

عبدالعلی کشته 
گر، مهتا جود زاده، 

مرضیه فردین، 
مهین راشکی قلعه 
نو )1393(-کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

پرستاران بیمارستان 
شهرستان زهک

131نفر- جدول 
مورگان

اشاره به کاربرد در 
تحقیقات قبل

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخ
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

تحلیل مسیر با 
لیزرل
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تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار با تعهد عاطفی و هنجاری و عدم رابطه معنادار با تعهد مستمر و عدم رابطه معنادار فرسودگی شغلی با تعهد سازمانی نتیجه

تبیین رابطه اعتیاد 
به کار با کیفیت 
زندگی کاری 
معلمان ابتدایی 

کهنوج

فرامرز سابقی، 
اسحاق رئیسی 
آهوان )1393(-

کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

کلیه معلمان دوره 
ابتدایی شهر کهنوج

300نفر- تصادفی- 
کوکران

روایی روایی 
صوری با تایید 
اساتید دانشکده

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخ
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

ضریب همبستگی 
و رگرسیون 

چندگانه با اس پی 
اس اس

تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار با کیفیت زندگی کاری معلماننتیجه 

رابطه اعتیاد به کار 
با تعهد سازمانی 

و رفتار شهروندی 
سازمانی

ناصر ناستی زایی، 
حسین جنا آبادی، 
فاطمه رخشانی مهر 

)1394(-کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

کلیه دبیران مدارس 
متوسطه شهر 

زاهدان

300نفر- تصادفی 
خوشه ای و طبقه 

ای متناسب- فرمول 
کوکران

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخاشاره نشده
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

ضریب همبستگی 
پیرسون ورگرسیون 

چندگانه 

تایید رابطه معنادار بین اعتیاد به کار و مولفه‌های آن هم با تعهد سازمانی و رفتار شهروندی سازمانینتیجه 

الگویابی تاثیر 
کیفیت زندگی 

کاری بر اعتیاد به 
کار اعضای هیات 

علمی دانشگاه

حسین جنا آبادی، 
بهاره عزیزی نژاد 

)1387(-کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

اعضای هیات 
علمی دانشگاه 

سیستان و 
بلوچستان

350نفر-تصادفی 
ساده و جدول 

مورگان

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخاشاره نشده
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

مدل معادلات 
ساختاری با لیزرل

تایید رابطه معنادار بین کیفیت زندگی کاری و اعتیاد به کار نتیجه 

تأثير حمايت 
اجتماعي بر رفاه 
کارکنان با ميانجي 

گري اعتياد به کار و 
تعلق خاطر کاري

احمد عیسی خانی 
و لاله برازنده 
)1395(-کمی

پرسشنامه 10 گویه 
ای دی لیبانو و 
همکاران)2010(

سازمان ملی 
استاندرد

200نفر- با فرمول 
حجم نمونه بین 
پنج برایر تعداد 

سوالات و پانزده 
برابر تعداد سوالات

روایی محتوا با 
تحلیل عاملی 

تاییدی و روایی 
AVE همگرا با

آلفای کرونباخ  و 
پایایی ترکیبی

ضریب همبستگی 
پیرسون با اس پی و 
معادلات ساختاری 

با لیزرل

نتیجه
تایید تاثیر منفی اعتیاد به کار بر رضایت شغلی و تاثیر مثبت آن بر استرس درک شده و اختلالات خواب و تاثیر مثبت تعلق خاطر کاری بر رضایت شغلی و تاثیر 

منفی آن بر استرس درک شده و اختلالات خواب

بررسی رابطه 
رضایت از زندگی 
و فرسودگی شغلی 
با توجه به نقش 
تعدیل گر رهبري 
تحول آفرین و 

اعتیاد به کار

امین زارع، سعید 
سپهری، سید 

عبدالرسول حسینی 
)1395(-کمی

زنان شاغل فرهنگی 
در آموزش و 

پرورش منطقه 3 
شهر شیراز

122نفر- فرمول 
جامعه محدود 

کوکران

روایی همگرا و 
روایی تشخیصی

مدل معادلات پایایی ترکیبی
ساختاری با پی 

ال اس

تایید تاثیر مثبت اعتیاد به کار بر رابطه بین رضایت از زندگی و فرسودگی شغلی نتیجه

اعتیاد به کار: 
بستری برای تقویت 
رفتارهای شهروند 
سازمانی یا پدیده 
ای منفی برای 

سازمان‌های دولتی

علی رضائیان، 
مجتبی غریبی، 

الهام عرفانی آداب 
)1392(-کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

کلیه کادر درمانی 
بیمارستان

شهید بهشتی کاشان

230نفر- تصادفی 
ساده

روایی محتوا و 
صوری با نظرات 

متخصصان

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخ
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

آزمون همبستگی 
رتبه ای اسپیرمن 
و مدل معادلات 
ساختاری با لیزرل
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تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار با رفتار شهروندی سازمانی نتیجه

همبستگی اعتیاد به 
کار با تنش شغلی 
و فرسودگی شغلی 

پرستاران

حسین جنا آبادی، 
محمودرضا امیری، 

پرویز رضا میر 
لطفی )1396(-

کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

پرستاران شاغل 
در بیمارستانهای 
آموزشی شهر 

زاهدان

350نفر-فرمول 
کوکران- تصادفی 

طبقه ای

روایی محتوا با تکیه 
به تحقیقات قبلی

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخ
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

آزمون همبستگی و 
رگرسیون

تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار با تنش شغلی و فرسودگی شغلی نتیجه

بررسی رابطه اعتیاد 
به کار و مولفه‌های 
بهره وری نیروی 
انسانی در بین 
کارکنان ستادی 
ادارات آموزش 
و پرورش شهر 

اصفهان

عالیه شفیعی، 
سعید رجائی پور، 
حمیدرضا عریضی 

)1394(-کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

کلیه کارکنان ستادی 
ادارات آموزش 
و پرورش شهر 

اصفهان

2020نفر- جدول 
مورگان- تصادفی 
طبقه ای متناسب

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخاشاره نشده
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

ضریب همبستگی 
پیرسون

تایید رابطه معنادار بین اعتیاد به کار با مولفه‌های بهره وری منابع انسانی به جز مولفه سازگاری محیطینتیجه

بررسی رابطه بین 
اعتیاد به کار با 

ویژگی‌های رفتاری 
قضاوت  و وکلای 
دادگستری استان 

تهران

غلامرضا 
طالقانی،عباس 

نرگسیان، محمد 
جعفر زرین نگار، 
جواد نرگسیان 
)1391(-کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

وگلا و قضات 
شاغل در 

دادگستری استان 
تهران

360نفر- تصادفی 
ساده

روایی محتوا و 
روایی صوری

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخ
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

آزمون همبستگی 
رتبه ای اسپیرمن و 

تحلیل رگرسیون

تایید رابطه معنادار بین اعتیاد به کار قضات و وکلا با ویژگی‌های رفتاری آنها و رابطه معنادار تحلیل رفتگی و تعهد سازمانی با اعتیاد به کار نتیجه

تعیین رابطه بین 
اعتیاد به کار 

وتحلیل رفتگی 
شغلی دبیران 

تربی تبدنی شهر 
کرمانشاه

غلامرضا شعبانی 
بهار و زینب 
محمودیان 

)1391(-کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

دبیران تربیت بدنی 
شهر کرمانشاه

90نفر- جدول 
مورگان- تصادفی 

ساده

روایی محتوا و 
روایی صوری

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخ
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

ضریب همبستگی 
پیرسون و 

رگرسیون ساده

تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار با تحلیل رفتگی شغلی دبیران تربیت بدنی نتیجه

رابطه بين اعتياد 
به كار و تعهد 

سازماني در بين 
كاركنان دانشگاه 
علوم انتظامي امين

مریم پسنده، 
رضوان نوری 

علویجه، 
فاطمه نوری 
علویجه)1392(

كليه كاركنان 
دانشگاه علوم
انتظامي امين

181نفر- جدول 
مورگان- تصادفی 

ساده

روایی عاملی با 
آزمون KMO و 

بارتلت

ضریب همبستگی آلفای کرونباخ
پیرسون و 
رگرسیون

تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار و تعهد سازمانی در بین کار کنان دانشگاه علوم انتظامی نتیجه

تعیین رابطه بین 
اعتیاد به کار و 
کیفیت زندگی 

دبیران زن تربیت 
بدنی شهر کرمانشاه 
: با تاکید بر مدل 
مفهومی وار و 

شربورن

غلامرضا شعبانی 
بهار، ابوالفضل 
فراهانی، حمیده 
لطفی )1391(-

کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

معلمان زن تربیت 
بدنی دوره متوسطه 

شهر کرمانشاه

80نفر- جدول 
مورگان- تصادفی 

ساده

روایی محتوا و 
روایی صوری

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخ
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

آزمون هاي ضریب 
همبستگی پیرسون 

و اسپیرمن
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تایید رابطه معکوس معنی داری قوی بین اعتیاد به کار و کیفیت زندگی دبیراننتیجه

تأثير كارشيفتگي 
)اعتياد به كار( بر 
اخلاق حرفه اي

علی بابائیان، حسین 
علیزاده، کوروش 
عزیزی )1395(-

کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

كاركنان فرماندهي 
انتظامي استان 

قزوين

151نفر- فرمول 
کوکران- تصادفی 

ساده

روایی سازه و 
روایی تشخیصی

عجین شدن با کار، پایایی ترکیبی
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

مدل معادلات 
ساختاری با پی 

ال اس

تایید تاثیر کارشیفتگی بر اخلاق حرفه ای نتیجه

بررسی رابطه 
اعتیاد به کار و 

سکوت سازمانی با 
فرسودگی شغلی 
کارکنان دانشگاه 
علوم پزشکی 

مازندران

فاطمه عرب، 
مجتبی رضایی راد، 
کامبیز اسماعیل نیا 

)1394(-کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

کارکنان دانشگاه 
علوم پزشکی 

مازندران

302نفر- جدول 
کرجسی ومورگان- 

تصادفی طبقه ای

روایی محتوا و 
روایی صوری

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخ
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

آزمون ضریب 
هبستگی پیرسون و 

رگرسیون

تایید رابطه معنادار منفی بین اعتیاد به کار و فرسودگی شغلی کارکنان نتیجه

طراحی و آزمون 
الگویی از پیشایندها 

و پیامدهاي مهم 
اعتیاد به کار در 

کارکنان شرکت گاز 

عبدالزهرا نعامی، 
نسرین ارشدی، 

زهرا خادم دزفولی، 
مهدی رضایی منش 

)1392(- کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

تمامی کارکنان 
رسمی شرکت گاز 

اهواز

220نفر- تصادفی 
ساده

اشاره به اعتبار در 
تحقیقات قبل

اشاره به اعتبار در 
تحقیقات قبل

دلبستگی به کار، 
احساس کشش و 
اجبار در کار، لذت 

در کار

مدل معادلات 
ساختاری با آموس

نتیجه
تایید رابطه مثبت بین برون گرایی و بعد مثبت اعتیاد به کار، رابطه مثبت بین وجدانی بودن و بعد مثبت اعتیاد به کار، رابطه مثبت و معنادار بین وجدانی بودن و بعد 
منفی اعتباد به کار، رابطه منفی و معنادار بین فشار کار و بعد مثبت اعتیاد به کار، رابطه مثبت و معنادار بین فشار کار و بعد منفی اعتباد به کار، رابطه مثبت و معنی دار 

بین حمایت سرپرست و بعد مثبت اعتیاد به کار، رابطه مثبت و معنی دار بین خشنودی شغلی و بعد مثبت اعتیاد به کار، 

مقالات خارجی

تاثیر تعلق خاطر و 
اعتیاد به کار بر رفاه 

کارکنان

جیسنس و 
همکاران)2014(-

کمی

پرسشنامه دل 
لیبانو و همکاران 

)2010(

دانشجویان دکترای 
یک دانشگاه در 

بلژیک

425 نفر- روش 
اشاره نشده

روایی محتوا و 
روایی عاملی

شامل ابعاد کار آلفای کرونباخ
اجباری و کاربیش 
از حد و وسواسی

مدل معادلات 
ساختاری 

تایید تاثیر واسطه ای اعتیاد به کار بر رابطه بین حمایت ادراک شده از سوی همکار و رضایت شغلی، استرس ادراک شده و مشکلات خوابنتیجه

اعتیاد به کار در 
سازمان ها: نقش 
ارزش‌های سازمانی

بورک )2001(-
کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

فارغ التحصیلان 
رشته ام بی ای 

در کاناد

530 نفر- تصادفی 
از روی لیست فارغ 

التحصیلان– 

عجین شدن باکار، اشاره نشدهاشاره نشده
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

آزمون همبستگی 

تایید بیشتر بودن ارزش‌های سازمانی حمایت کننده از عدم تعادل کار-زندگی در بین افراد معتاد به کار نسبت به افراد غیر معتاد به کار نتیجه

تاثیر اعتیاد به کار 
بر رضایت در بین 
مدیران در آمریکا

پرسشنامه اسپنس و لوی )2015(-کمی
رابینز )1992(

فارغ التحصیلان 
زن رشته ام بی ای 
شاغل  در آمریکا

350 نفر- روش 
اشاره نشده

عجین شدن باکار، آلفای کرونباخاشاره نشده
احساس اشتیاق به 

کار، لذت از کار

تحلیل رگرسیون 
چندگانه 
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تایید تبین بخش معناداری از واریانس رضایت شغلی و حرفه ای توسط اعتیاد به کار، تایید تعدیلگری حمایت اجتماعی در رابطه بین رضایت شغلی و اعتیاد به کار نتیجه

شهناز عزیز و رابطه کار و سلامتی 
همکاران )2017(-

کمی

آزمون ریسک اعتیاد 
 WART به کار یا
توسط رابینسون در 

سال 1996

کارکنان شاغل در 
مشاغل سازمانی 

منطقه چنوب شرق 
آمریکا

194 نفر- روش 
اشاره نشده

تمایل وسواسی به اشاره نشدهاشاره نشده
کار، کنترل، تخریب 

روابط و جذب 
در خود، ضعف 

در به عهده گرفتن 
نقش‌های خود، 
خود ارزشی 

همبستگی پیرسون 
و رگرسیون 

چندگانه با اس پی 
اس اس

تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار با سابقه بیماری‌های متابولیسم خانوادهنتیجه

از اعتیاد به کار تا 
فرسودگی: سرمایه 

روانشناختی به 
عنوان میانجی

مویر و 
همکاران)2017(-

کمی

پرسشنامه عزیز و 
همکاران )2013(

کارکنان و اعضای 
هیات علمی 

دانشگاه جنوب 
شرقی آمریکا

400نفر- ارسال 
ایمیل با نرم افزار 

listserve

همبستگی پیرسون آلفای کرونباخاشاره شنده
و رگرسیون 

چندگانه با اس پی 
اس اس

تایید رابطه منفی اعتیاد به کار با سرمایه روانشناختی و رابطه مثبت اعتیاد به کار با فرسودگینتیجه

تعلق خاطر در برابر 
اعتیاد به کار: تست 

مدل گسترش- 
تقاطع

باکر و همکاران 
)2013(-کمی

پرسشنامه 
 DUWAS

شوفلی و همکاران 
)2009(

زوج‌های ژاپنی 
داری فرزند پیش 

دبستان

398 نفر- اشاره 
نشده

مدل معادلات آلفای کرونباخاشاره نشده
ساختاری با آموس

تایید رابطه معنادار تعلق خاطر کاری با تسهیل رابطه کار- خانواده و رابطه معنادار اعتیاد به کار با تضاد رابطه کار – خانواده نتیجه

رابطه اعتیاد به 
کار و تعلق خاطر 
کاری با عمکلرد 

کارآفرینی

گرجیوسکی و 
همکاران )2014(-

کمی

پرسشنامه 
 DUWAS

لیبانو  و همکاران 
)2010(

180 نفر- روش کارآفرینان اسپانیا
گلوله برفی

روایی واگرا همگرا 
AVE با

مدل معادلات پایایی ترکیبی
ساختاری با پی 

ال اس

تایید بر وجود دو راه متفاوت برای اثرگذاری بر عملکرد از طریق تعلق خاطر کاری و اعتیاد به کار بصورت مثبت و منفینتیجه

اعتیاد به کار و 
سلامت: پیشنهاداتی 

برای سازمان ها

مک میلان و 
همکاران )2004(-

کمی

پرسشنامه 
WorkBAT مک 
میلان و همکاران 

)2002(

کارکنان پنج سازمان 
در نیوزلند

 421 نفر- اشاره 
نشده

دوبعدشامل : تمایل آلفای کرونباخاشاره نشده
درونی در کار، 

لذت از کار

آزمون همبستگی

تاکید بر عدم تاثیر آن چنان مضر اعتیاد به کار بر روی سلامتی و رفاه کارکنان در مقایسه با دیدگاه موجود مبنی بر مضر بودن مطلق اعتیاد به کارنتیجه

اعتیاد به کار، 
زندگی سازمانی 
و رفاه سازمانی 
در بین پرستاران 

نروژی 

بورک و 
همکاران)2006(-

کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

پرستاران پنج مرکز 
در نروژ

496نفر- روش 
اشاره نشده

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخاشاره نشده
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

تحلیل رگرسیون 
سلسله مراتبی

تایید رابطه معنادار ابعاد پنج گانه شخصیتی، اعتیاد به کار با رضایت شغلی و فرسودگینتیجه

اعتیاد به کار، 
استرس، عدم تعادل 
کار و زندگی؛ نقش 

جنسیت

شهناز عزیز و 
جانینگام )2008(-

کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

کارکنان حرفه ای 
تمام وقت شاغل در 
شرکت‌های مشاوره 
ای، بیمارستان‌ها و 
دانشگاه‌های چنوب 

شرقی آمریکا

199 نفر- به طور 
مشخص اشاره 

نشده و لی هدفمند 
می‌باشد

اشاره به تایید 
روایی در تحقیقات 

قبلی

عجین شدن با کار، اشاره نشده
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

آزمون همبستگی
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تایید رابطه تنش شغلی و عدم تعادل کار و زندگی با اعتیاد به کار بدون توجه به متغیر جنسیتنتیجه

خودکارآمدی و 
اعتیاد به کار به 

عنوان پیشایندهای 
مدل تقاضاها و 

منابع شغلی

جاگلیلمی و 
همکاران)2012(-

کمی

پرسشنامه 
 DUWAS

شوفلی و همکاران 
)2009(

224 نفر- اشاره مدیران مدارس
نشده

مدل معادلات آلفای کر.نباخاشاره نشده
ساختاری با آموس

تاکبد بر نقش واسطه ای تقاضاهای شغلی در رابطه بین اعتیاد به کار و فرسودگی و نقش واسطه ای منابع شغلی در رابطه بین تعلق خودکارآمدی و تعلق خاطر کاری و فرسودگی نتیجه

اعتیاد به کار و تعلق 
خاطر کاری با تاکید 
بر نقش وضعیت 
خلقی و قوانین 

متوقف کننده

وایژ و 
همکاران)2011(-

کمی

پرسشنامه 
 DUWAS

شوفلی و همکاران 
)2008(

کارکنانی از چند 
سازمان و شرکت 

173 نفر- اشاره 
نشده

اشاره به کاربرد در 
تحقیقات قبل

شامل ابعاد کار آلفای کرونباخ
اجباری و کاربیش 
از حد و وسواسی

مدل معادلات 
ساختاری با آموس

تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار با وضعیت خلقی منفی و استفاده افراد معتاد به کار از قانون توقف کافی بودن برای توقف فعالیت و کار نتیجه

اعتیادبه کار، کار 
و رضایت شغلی 
بیش از حد و رفاه 
روانشناختی در بین 

اساتید ترکیه ای

بورک و همکاران 
)2008(-کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

اعضای هیات 
علمی در هفت 

منظقه  ترکیه

406 نفر- اشاره 
نشده

اشاره به کاربرد در 
تحقیقات قبل

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخ
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

تحلیل رگرسیون 
سلسله مراتبی با 
اس پی اس اس

تایید رابطه معنادار دو جزء اعتیاد به کار یعنی تمایل درونی به کار و لذت از کار با رفتارهای شغلی و رابطه معنادار لذت از کار با رفاه روانی نتیجه

رابطه بین اعتیاد 
به کار و رفتارهای 
پرخاشگرانه کاری

بالدوک و همکاران 
)2012(-کمی

پرسشنامه 
 DUWAS

شوفلی و همکاران 
)2008(

دو موردشامل: یک 
سازمان بهداشتی در 
شمال ایتالیا و یک 
سازمان حفاظت از 
محیط زیست در 

مرکز ایتالیا

574 نفر و 282 
نفر- روش اشاره 

نشده

شامل ابعاد کار آلفای کرونباخاشاره نشده
اجباری و کاربیش 
از حد و وسواسی

تحلیل رگرسیون 
سلسله مراتبی 

تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار با رفتارهای پرخاشگرانه و حالت عاطفی مرتبط با شغلنتیجه

همبسته‌های 
شخصیتی با اعتیاد 

به کار

بورک و همکاران 
)2006(-کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

پنج مرکز مراقبت 
پرستاری

496 نفر-نمونه 
ناهمگن از پنج 

بخش ولی روش 
نمونه گیری اشاره 

نشده و ارسال 
1022 پرسشنامه 
از طریق ایمیل 

شرکتی

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخاشاره نشده
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

تحلیل رگرسیون 
سلسله مراتبی 

تایید رابطه معنادار خودکارآمدی کلی با هر سه مولفه اعتیاد به کار، رابطه معنادار برون گرایی با عجین شدن با کار و لذت از کارنتیجه

شخصیت و اعتیاد 
به کار

جکسون و 
همکاران )2016(-

کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

سازمان ملی 
استاندرد

464 نفر برای 
مطالعه اول و 105 
نفر از آمریکا – 

گردآوری اینترنتی 
داده‌ها

ضریب همبستگی آلفای کرونباخ  اشاره نشده
و تحلیل رگرسیون 
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تاکید بر عدم ارتباط اعتیاد به کار با شخصیت توام با اعتیاد و ارتباط رویکرد دستیابی با لذت از کار و ارتباط رویکرد اجتناب با تمایل درونی به کار در کارکنان تمام وقتنتیجه

محیط رقابتی و 
اعتیاد به کار؛ ابعاد 
منفی آینده محوری

کلر و همکاران 
)2016(-کمی

پرسشنامه 
 DUWAS

شوفلی و همکاران 
)2008(

کارکنانی از بخش 
خصوصی آلمان

812 نفر- توزیع 
اینترنتی پرسشنامه‌ها

تحلیل رگرسیون آلفای کرونباخاشاره نشده
سلسله مراتبی

تایید تاثیر معنادار فضای رقابتی بر اعتیاد به کار و تشدید این رابطه با لحاظ کردن عامل آینده نگری نتیجه

فرسودگی، تعلق 
خاطر کاری و 

اعتیاد به کار

اینانن و همکاران 
)2014(-کمی

چهار سوال 
از پرسشنامه 

ریسک اعتیاد به 
 )WART(کار
رابینسون 1999

292 نفر- روش دانشجویان فنلاندی
اشاره نشده

روایی سازه، روایی 
همگرا و روایی 

واگرا

تحلیل رگرسیون آلفای کرونباخ
لجستیک

تاکید بر سطح تجربه بالای انرژی و مجذوب شدن در کار در افراد دارای سطح بالای تعلق خاطر کاری و سطح تجربه بالای بدبینی و خستگی در افراد دارای سطح بالای اعتیاد به کار نتیجه

کافی، کافی است؛ 
پیشایندهای 

شناختی اعتیاد 
به کار

وایژ و همکاران 
)2014(-کمی

پرسشنامه 
 DUWAS

شوفلی و همکاران 
)2009(

کارکنان یک 
دانشگاه در هلند

191 نفر-توزیع 
اینترنتی در دو 
مرحله به فاصله 
شش ماه- روش 

اشاره نشده

روایی سازه با 
تحلیل عاملی 

شامل ابعاد کار آلفای کرونباخ
اجباری و کاربیش 
از حد و وسواسی

مدل معادلات 
ساختاری با آموس

تاکید بر نقش قابل اهمیت پیشایندهای شناختی در جلوگیری از اعتیاد به کار و خستگی نتیجه

اعتیاد به کار، 
سلامتی و پذیرش 

خویشتن

چمبرلن و ژانگ 
)2009(-کمی

پرسشنامه ریسک 
اعتیاد به کار 

رابینسون )1999(

دانشجویان دانشگاه 
 midwestern

279 نفر- نمونه 
گیری تصادفی

روایی همگرا و 
اشاره به اثبات 

روایی در تحقیقات 
قبلی

ضریب همبستگی آلفای کرونباخ
پیرسون

تایید رابطه معنادار بین اعتیاد به کار والدین و دانشجویان و تایید رابطه اعتیاد به کار، پذیرش خویشتن و رفاه روانشناختینتیجه

اعتیاد به کار، تعلق 
خاطر کاری و 
پیامدهای کار-

خانواده

کلارک و همکاران 
)2013(-کمی

پرسشنامه ریسک 
اعتیاد به کار 

رابینسون )1999(

دانشجویان مدیریت 
و روانشناسی یک 
دانشگاه در جنوب 

شرقی آمریکا

340 نفر- گلوله 
برفی

اشاره اثبات روایی 
در تحقیقات قبلی

اشاره اثبات پایایی 
در تحقیقات قبلی  

و آلفای کرونباخ

تحلیل مسیر با ام 
پلاس ورژن 6

نتیجه
تاکیر بر نقش واسطه ای احساسات منفی در رابطه بین اعتیاد به کار و تضاد کار و زندگی و نقش واسطه ای احساسات مثبت در رابطه بین تعلق خاطر کاری و 

تسهیل کار و زندگی 

اعتیاد به کار، 
فرسودگی و تعلق 

خاطر کاری

شوفلی و همکاران 
)2008(-کمی

بعد کار اجباری از 
پرسشنامه ریسک 

اعتیاد به کار 
رابینسون 1999 و 

تمایل درونی به کار 
از پرسشنامه اسپنس 

و رابینز 1992

مدیران میانی یک 
شرکت فناوری 

در هلند 

587 نفر- روش 
اشاره نشده

کار اجباری و آلفای کرونباخروایی واگرا
تمایل درونی 

به کار 

مدل معادلات 
ساختاری با آموس

تاکید بر تمایز سه حوزه اعتیاد به کار، تعلق خاطر کاری و فرسودگی از همدیگر نتیجه

اعتیاد به کار و 
پیامدهای بالقوه در 

رفاه و سلامت

اندرسون و 
همکاران )2010(-

کمی

پرسشنامه اسپنس و 
رابینز )1992(

کارکنان نروژی 
از پنج صنعت 

مختلف

661 نفر- توزیع 
اینترنتی – روش 

اشاره نشده

اشاره به تحقیقات 
قبلی

عجین شدن با کار، آلفای کرونباخ
تمایل درونی در 
کار، لذت از کار

تحلیل رگرسیون با 
نرم افزار استاتا
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تایید رابطه مثبت لذت از کار با رضایت شغلی و رضایت از زندگی و رابطه منفی آن با علائم سلامتی ضعیف؛ و رابطه مثبت عجین شدن با کار و تمایل درونی به نتیجه
کار با رضایت شغلی

جهت گیری 
نظارتی و رفاه 

در سازمان؛ نقش 
اعتیاد به کار و تعلق 

خاطر کاری

کارلو و همکاران 
)2104(-کمی

پرسشنامه 
 DUWAS

شوفلی و همکاران 
)2009(

کارکنان یک 
سازمان ایتالیایی

233 نفر- اشاره 
نشده

روایی واگرا با 
تحلیل عاملی 

تاییدی

کار اجباری و کار آلفای کرونباخ
بیش از حد

تحلیل رگرسیون 
و مدل معادلات 

ساختاری

تایید رابطه معنادار جهت گیری نظارتی با فرسودگی و فشار روانشناختی و نقش واسطه ای اعتیاد به کار و تعلق خاطر کاری در این رابطه نتیجه

مدل دو وجهی 
از اشتیاق به کار، 
روایی اعتیاد به 

کار و تعلق خاطر 
کاری

کاترین و بوچ 
)2014(-کمی

پرسشنامه 
DUWAS

كاركنان دو سازمان 
متفاوت در نروژ

385 نفر- اشاره 
نشده

روایی سازه با 
تحلیل عاملی 

تاییدی
روایی واگرا و 

همگرا

کار اجباری و کار آلفای کرونباخ
بیش از حد

تحلیل رگرسیون 
و مدل معادلات 

ساختاری

تایید رابطه به ترتیب مثبت و منفی اشتیاق سازگار با رضایت از زندگی و فرسودگی و رابطه به ترتیب منفی و مثبت اشتیاق اجباری با رضایت از زندگی و فرسودگی  نتیجه
با کنترل متغیرهای تعلق خاطر کاری و اعتیاد به کار؛ 

همبسته‌های شغلی 
و جمعیت شناختی 

اعتیاد به کار

تاریس و همکاران 
)2012(-کمی

پرسشنامه 
DUWAS

9160 نفر در 9 کارکنان هلندی
مرحله- اشاره 

نشده

کار اجباری و کار اشاره نشدهاشاره نشده
بیش از حد

تحلیل واریانس

تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار با نوع کار فرد و مشخص شدن میانگین اعتیاد به کار بالا برای کارکنان شاغل در بخش‌های کشاورزی، ساخت و ساز، ارتباطات، نتیجه
مشاوره و کسب و کار و میانگین اعتیاد به کار پایین برای کارکنان شاغل در بخش‌های بخش دولتی، شرکت‌های خدماتی، پرستاران و امداد رسانی 

نحوه تاثیرگذاری 
اعتیاد به کار بر 

سلامت و عملکرد 
کارمند

شیمیزو و همکاران 
)2010(-کمی

پرسشنامه 
DUWAS

کارکنان یک 
شرکت اتومبیل 
سازی در غرب 

ژاپن

757 نفر- ارسال 
به تمامی کارکنان و 
بازگشت این تعداد

اشاره به اعتبار در 
تحقیقات قبل

کار اجباری و کار آلفای کرونباخ
بیش از حد

مدل معادلات 
ساختاری با آموس

تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار با مواجهه فعال، کاهش سلامتی و افزایش عملکرد شغلینتیجه

اعتیاد به کار و تعلق 
خاطر کاری؛ دو 
پیش بینی کننده 

متفاوت عمکلرد و 
رفاه آینده

شیمیزو )2014(-
کمی

پرسشنامه 
DUWAS

کارکنان یک 
شرکت اتومبیل 
سازی در توکیو

1273نفر-دعوت 
از تمامی کارکنان 
و پاسخگویی این 

تعداد

اشاره به تحقیقات 
قبلی+

آلفای 
کرونباخ+اشاره به 

تحقیقات قبلی

کار اجباری و کار 
بیش از حد

مدل معادلات 
ساختاری با آموس

تایید رابطه معنادار اعتیاد به کار با کاهش سلامتی و کاهش رضایت از رندگی و رابطه معنادار تعلق خاطر کاری با  افزایش رضایت از زندگی و نتیجه
عملکرد شغلی و سلامتی. 
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ب��ه ط��ور کلی، بعد از شناسایی و غربال گری و انتخاب 55 مقاله واجد شرایط برای بررسی در بین مقالات 
فارسی و لاتین بر مبنای روش پریزما، وضعیت موجود مقالات در جدول 1 آورده شده و در ادامه  با رویکردی 
ک��ل نگران��ه به جمع بندی و تلخیص و نقد محورهای مهم مقالات مطالعه شده پرداخته شده  است. با توجه 
ب��ه تحلیل همه مق��الات بررسی شده بر مبنای روش شناسی کمی، تبیین روابط متغیرها با اعتیاد به باید مبتنی 
بر تئوری‌های مستحکمی باشد که براین اساس یکی از  دغدغه‌های اصلی محقق بررسی عمیق این مساله در 
مق��الات موجود و استخراج این تئوری‌ها بوده اس��ت. توجه به چارچوب‌های استفاده شده درجهت سنجش 
اعتی��اد ب��ه کار در مقالات نیز یک��ی دیگر از محورهای مورد بررسی در مقالات ب��وده و در این راستا به ارائه 
مه��م ترین چارچوب‌های استفاده شده در مق��الات بررسی شده اقدام گردیده است. همچنین، مطابق با مرور 
سیستماتیک انجام شده در ادبیات تحقیق می‌توان ادعا داشت که بورک و شوفلی به عنوان مهم ترین نویسندگان 
مقالات، دارای بیشترین تعداد مقاله درباره اعتیاد به کار به صورت تک نویسنده و یا مشترک با سایر نویسندگان 
می‌باشند. شوفلی به منظور اندازه گیری اعتیاد به کار شاخص اعتیاد به کار هلندی را ارائه نمود که به اختصار با 
عنوان  1duwas شناخته شده و دارای دو بعد کار اجباری و کار بیش از حد می‌باشد. در نهایت، به عنوان یکی 
از مهم ترین خروجی‌های تحقیق، برمبنای مقالات بررسی شده داخلی و خارجی، مدلی فرایندی از متغیرهای 

پیشایندی و پسایندی اعتیاد به کار ارائه شده است.

تئوری‌های زیربنایی تبیین گر اعتیاد به کار
ب��ه طور کل��ی، یکی از نقدهای وارده ب��ه تحقیقات مبتنی بر روش شناسی کمی، ع��دم بنای فرضیه‌های 
مف��روض ش��ده در تحقیق بر تئوری‌های زیر بنایی مربوطه و کم��ک نگرفتن از تئوری‌های مستحکم نظری 
در جه��ت تبیی��ن فرضیه‌های طرح شده می‌باشد. به عبارت دیگر، در بیشت��ر تحقیقات مطالعه شده به ویژه 
درتحقیق��ات داخلی، در مرحله تبیین فرضیه‌های تحقیق صرفا اش��اره ای اجمالی به تحقیقات انجام گرفته 
قبل��ی شده و به تئوری‌های زیر بنایی که می‌توان از آنه��ا در جهت تبیین رابطه متغیرهای مفروض در مدل 
تحقیق بهره گرفت، اشاره ای نشده است. درحالی که توجه به این نکته ضروری است که در روش شناسی 
کم��ی و در بخش تبیین فرضیه‌های تحقیق حتی می‌توان با بهره گیری از تئوری‌های سایر حوزه‌های علمی 
در تبیی��ن فرضیه‌ه��ای طراحی شده در یک حوزه علمی دیگر نظیر تحقیقات حوزه سازمان و مدیریت بهره 
جس��ت. براین اساس و با توجه مشاهده چنین نقصی بوی��ژه در تحقیقات داخلی، یکی از محورهای مورد 
توجه در این پژوهش، جستجوی تئوری‌های زیربنایی تبین گر رابطه اعتیاد به کار با مفاهیم نزدیک به اعتیاد 
ب��ه کار به لحاظ نظری همچون تعلق خاط��ر کاری، تعادل کار- زندگی، فرسودگی و تحلیل رفتگی و سایر 

متغیرهای بررسی شده در ادبیات تحقیق می‌باشد. 
تئوری سرایت – توسعه 

 ب��ه طور کل��ی، دو روش برای توجیه چگونگی رابطه کار و خانواده وجود دارد. اثر گسترش و سرایت2 را 
می‌توان مرتبط با سرایت و یا گسترش درون فردی یا بین حوزه ای تقاضاها و در نتیجه فشارهای ناشی از آن 
از ح��وزه کاری به حوزه‌های غیرکاری دانست )بایرون 2005(. این حالت را می‌توان با تعارض کار- خانواده 
1. the Dutch Work Addiction Scale
2. Spillover
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نی��ز مرتبط دانست ک��ه در طی آن، کار با زندگی شخصی تداخل و یا تعارض پی��دا می‌کند و به عنوان مثال، 
فشارهای مرتبط با کار از حوزه کاری یک فرد به حوزه زندگی خصوصی و خانوادگی آن فرد منتقل می‌شود. 
از س��وی دیگ��ر، اثر تقاطعی1  را می‌توان مرتبط با تقاطع بین افراد مختل��ف دانست که در طی آن، تقاضاهای 
شغل��ی و فشارهای برآمده از آن با تقاضاها و شرای��ط افراد نزدیک فرد مثل اعضای خانواده و یا دوستان فرد 
تقاطع پیدا می‌کند )باکر و همکاران 2009؛ وستمن و همکاران 2001(. به طور کلی، مدل گسترش-تقاطع2 با 
ترکیب ادبیات مرتبط با گسترش و تقاطع، بر این نکته تاکید دارد که در گام اول، استرس یا فشارهای محیط 
کار یک فرد از حوزه کاری کارکنان به حوزه خانوادگی همان فرد انتقال و یا سرایت می‌یابد و در گام بعدی با 
تقاضاهای شریکان آن کارمند در محیط خانوادگی تقاطع پیدا می‌کند. این امر نشان دهنده آن است که افرادی 
که تمایل به کار بیش از حد دارند، به همان میزان نیز تمایل به انتقال کار و الزامات مرتبط با کار به محیط خانه 
نشان می‌دهند و بی شک، باز هم به همان میزان تمایل کمتری در جهت کمک به شریک خود در محیط خانه 
خواهن��د داشت. مطالعات زیاد دیگری نیز با تاکید بر این نکته ک��ه مواردی همچون: اعتیاد به کار، فشارهای 
مرتبط با کار و فعالیت‌های کاری در گام اول به محیط خانه و خانواده سرایت وگسترش پیدا می‌کنند و درگام 
بع��دی بر شریک یک کارمند در محیط خانه تاثیر می‌گذارن��د، شواهدی در تایید مدل گسترش- تقاطع ارائه 

نموده اند )باکر و همکاران 2008؛ شیمیزو و همکاران 2011(. 

تئوری »وضعیت خلقی به عنوان ورودی3 و قوانین توقف«4
به طور کلی، این تئوری برآمده از حوزه روان شناسی می‌باشد و یکی از نکات مهم قابل توجه این است که 
می‌توان از مبانی نظری مرتبط با آن برای تبیین رفتارهای اجباری وسواسی شغلی نظیر اعتیاد به کار بهره گرفت. 
همچنی��ن، ب��ا توجه به وجود ابهام در تداخل برخی از جنبه‌های اعتیاد به کار با مفهوم تعلق خاطر کاری، تا به 
حال در تحقیقات اندکی به بررسی تفاوت‌های پیامدهای شغلی مهمی همچون تعلق خاطر کاری و اعتیاد به کار 
پرداخته شده است. با این حال می‌توان به دنبال فراهم نمودن مدارکی دال بر روایی واگرای بین این دو مفهوم 
بود )شوفلی و همکاران 2006b و شوفلی و همکاران 2009b(. براین اساس، تئوری وضعیت خلقی به عنوان 
ورودی )مارتین و دویویس، 1998( می‌تواند فراهم آورنده مکانیزم انگیزاننده زیربنایی متفاوت برای دو مفهوم 
اعتی��اد به کار و تعلق خاطر کاری باشد. ب��ه عبارت دیگر، می‌توان چنین بیان نمود که با توجه به این تئوری، 
م��ردم تمایل به تفسیر وضعیت خلق��ی5 خود به عنوان یک ورودی متناسب، به منظور ارزیابی میزان پیشرفت 
خود در جهت اهدافشان دارند. با این وجود، اینکه اثرات مثبت یا منفی چگونه تفسیر خواهند شد، بستگی به 
اهدافی دارند که با آن احساسات همراه خواهند بود)مارتین و استونر،1996( یا به طور ویژه بستگی به استفاده 
افراد از قوانین متوقف کننده6 دارد. به عنوان مثال، کارکنان ممکن است تصمیم به توقف یک فعالیت بنمایند 
به این دلیل که دیگر از آن فعالیت لذت نمی برند که این وضعیت اشاره به قانون توقف لذت دارد. همچنین 

1. crossover
2. spillover-cross-over model
3. The mood as input approach
4. Stop rules
5. mood state  
6. stop rules



90

 مرور سیستماتیک مطالعات اعتیاد به کا

افراد ممکن است تصمیم به توقف یک فعالیت داشته باشند، به این دلیل که اعتقاد دارند که به اندازه کافی آن 
فعالیت انجام گرفته است- این وضعیت نیز اشاره به قانون توقف کافی بودن دارد. تئوری وضعیت خلقی به 
عن��وان یک ورودی )مارتی��ن 2001( فرض می‌کند که درصورت استفاده یک فرد از قانون توقف کافی بودن، 
افرادی که در یک وضعیت خلقی مثبت باشند، احساسات مثبت خود را به عنوان نشانه ای مبنی بر کافی بودن 
انجام آن فعالیت خواهند دانست. به عبارت دیگر، افراد به نتیجه خود رسیده و دیگر تمایلی به ادامه آن فعالیت 
نخواهند داشت. به همین ترتیب افرادی که در وضعیت خلقی منفی باشند، ممکن است این گونه تعبیر داشته 
باشند که احساساتشان نشانه ای بر عدم ارضای آنها از انجام آن کار بوده و  این وضعیت نیز منجر به تقویت 
استمرارورزی آنها بر آن فعالیت شود. در این راستا نیز در صورت استفاده از قانون توقف لذت بردن، می‌توان 
گفت که افرادی که در وضعیت خلقی منفی باشند، انتظار می‌رود که احساسات منفی شان را به عنوان نشانه‌ای 
مبن��ی ب��ر عدم لذت بردن از آن فعالیت بدانند و بر این اساس اقدام به دست کشیدن  از آن فعالیت می‌نمایند. 
در حال��ی ک��ه در صورت انطباق قانون توقف لذت بردن برای شرایط فردی با یک وضعیت خلقی مثبت، این 
فرد وضعیت و احساسات مثبت خود را به عنوان نشانه ای مبنی بر لذت بردن از آن فعالیت می‌داند و تمایل 
به استمرار و تداوم انجام آن فعالیت خواهد داشت. در این راستا مطابق با کلارک و همکاران )2010( وضعیت 
خلقی مثبت را با تعلق خاطر کاری و وضعیت خلقی منفی را با اعتیاد به کار می‌توان مرتبط دانست. همچنین 
از سوی��ی دیگر، می‌توان چنین انتظار داش��ت که قانون توقف کافی بودن دارای رابطه مثبت با اعتیاد به کار و 
قانون توقف لذت دارای رابطه مثبت با تعلق خاطر کاری می‌تواند باشد. در نهایت با تکیه بر خطوط زیربنایی 
تئوری وضعیت خلقی به عنوان ورودی می‌توان این گونه بیان داشت که نحوه تفسیر افراد معتاد به کار و دارای 
تعلق خاطر کاری از وضعیت خلقی مثبت یا منفی شان مبتنی بر قوانین توقف شان، می‌تواند تقویت کننده نوع 

تداوم آنها به کار از نوع اعتیاد به کار یا تعلق خاطر کاری باشد. 

تئوری اشتیاق1 
ب��ه طور کلی، با در پیش گرفتن رویکردی دو وجهی به بحث اشتیاق، می‌توان شاهد دو روی یک سکه در 
بحث اشتیاق ب��ود )والراند، 2008(. براین اساس می‌توان گفت که اشتیاق می‌تواند بصورت وضعیتی سازگار 
و یا بصورت وضعیتی اجباری باشد و متناسب با نوع اشتیاق موجود در یک فرد از نوع سازگار و یا اجباری، 
می‌توان انتظار پیامدهای عملکردی متفاوتی نیز در سازمان داشت. اشتیاق به فعالیت ها،  به عنوان یک تمایل 
قوی نسبت به یک فعالیتی که مردم آن را دوست دارند، برای آنان مهم است و براین اساس وقتشان را به طور 
مداوم صرف آن فعالیت می‌نمایند، تعریف شده است )والراند، 2008؛ والراند و همکاران 2003(. به طور کلی، 
دو نوع از  اشتیاق را می‌توان تعریف کرد که عبارت اند از: اشتیاق سازگار و اشتیاق اجباری2. در اشتیاق از نوع 
سازگار، فرد فعالیت را کنترل می‌کند و فعالیت موردنظر، بخشی معنادار و قابل توجه- اما نه بیش از حد- از 
زندگی فرد را به خود اختصاص می‌دهد. می‌توان گفت که افراد دارای اشتیاق از نوع سازگار به عنوان افرادی 
در نظ��ر گرفته می‌شوند که دارای احساسی مثبت قبل، در حین و بعد از انجام فعالیت مورد نظر خواهند بود. 
تحقیقات تجربی نیز حمایت کننده چنین فرضیه ای می‌باشند )والراند و همکاران 2003(. در مورد اشتیاق از 
1. passion 
2. harmonious passion and obsessive passion. 
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نوع اجباری در افراد می‌توان گفت که فعالیت‌ها افراد را کنترل می‌کنند، چراکه این فعالیت‌ها بخشی نامتقارن 
و نامتناسب از هویت فرد را به خود  اختصاص  می‌دهند و منجر به ایجاد تعارض با سایر امور و حوزه‌های 
زندگ��ی ف��رد می‌شوند. اشتیاق از ن��وع اجباری مرتبط با احساسات منفی ای است ک��ه نه تنها در هنگام عدم 
درگی��ری در یک فعالیت )مانند ن��ا امیدی و آشفتگی( بلکه در هنگام درگیری در یک فعالیت )مانند احساس 

شرمندگی و گناه( نیز بروز می‌کند. 
براس��اس طبق��ه بندی دو بعدی اشتیاق می‌توان این گونه ادعا داشت که تقارن و تشابه بسیار زیادی بین دو 
مفه��وم اشتی��اق از نوع وسواسی یا اجباری و اشتیاق از نوع سازگار ب��ه ترتیب با دو مفهوم روانشناسی کار و 
سازمانی یعنی اعتیاد به کار و تعلق خاطر کاری برقرار می‌باشد. اشتیاق از نوع وسواسی و سازگار را  می‌توان 
ب��ه عنوان فرایندهایی مقدم بر دو بحث به ترتی��ب اعتیاد به کار و تعلق خاطر کاری در نظر گرفت )والراند و 
همک��اران 2003(. در واق��ع، اشتیاق از نوع سازگار را می‌توان دارای رابطه مثبتی با ویژگی‌های مرتبط با تعلق 
خاط��ر کاری همچون: تعهد عاطفی، سلامتی ذهنی، برآورده شدن نیازه��ای روانی، انعطاف پذیری  و کنترل 
داشت��ن ب��ر فعالیت‌های زندگی حرفه ای و لذت بردن از فعالیت‌های ک��اری در نظر داشت. در مقابل، اشتیاق 
از ن��وع اجب��اری یا وسواسی را می‌توان با ویژگی‌های مرتبط با اعتیاد ب��ه کار همچون: استرس و اضطراب و 
ناراحتی، بردن کار به منزل و فضای خانه و فکر کردن به فعالیت‌های کاری حتی در زمان عدم حضور فیزیکی 
در محیط کار قلمداد نمود. به عبارت دیگر، با الهام بخشی از ادبیات مرتبط با بحث اشتیاق می‌توان با دیدگاهی 
متفاوت‌تر نسبت به مطالعه در مورد دو مفهوم اعتیاد به کار و تعلق خاطر کاری اقدام نمود. در واقع، از سویی 
دیگر متناسب با دو مفهوم اعتیاد به کار و تعلق خاطر کاری می‌توان مسیر‌های عاطفی و مشتاقانه متفاوتی مبتنی 
بر اشتیاق اجباری و سازگار، به سمت نتایج و پیامدهای فردی و سازمانی از جمله عملکرد فردی و سازمانی 

ارائه نمود و انتظار ارائه راهکارهای متفاوتی را نیز داشت. 

تئوری محافظت از منابع 
ب��ه طور کلی مطابق ب��ا تئوری محافظت از منابع می‌توان توجیه بهت��ری در زمینه چرایی تاثیرگذاری منفی 
حمای��ت اجتماعی ادراک ش��ده در محیط کار بر روی اعتیاد به کار ارائ��ه داد. یکی از مفاهیم اصلی نهفته در 
تئ��وری محافظت از منابع را می‌توان این گونه بیان نمود که افراد دارای منابع بیشتر، آسیب پذیری کمتری در 
جهت از دست دادن منابع دارند و در عوض قادر به ایجاد فرصت هایی در جهت اکتساب منابع جدید خواهند 
بود )هاکانن و رود 2020(. براین اساس، حمایت اجتماعی ادراک شده دارای قابلیت تاثیرگذاری هم بر روی 
مطابق��ت  و سازگاری بهتر و منطقی تر کارکنان با شرایط استرس زا همچون وجود نقش‌های چندگانه )نیک 
لی��ن و م��ک نال، 2013( و هم برروی مقابله و اجتناب کارکنان از کاهش و تقلیل منابع در اختیارشان )سومچ 
و دراچ-زهوی، 2013( می‌باشد. براین اساس، حمایت اجتماعی ادراک شده در محیط کار به عنوان یک منبع 
انرژی زا و فعال کننده د ر محیط کار می‌تواند زمینه ساز غلبه و یا مواجهه اصولی کارکنان با تمایلشان به سخت 
ک��ار کردن یا اعتیاد به کار باشد. برای��ن اساس، محققان قبلی نیز بر این نکته تاکید ویژه داشته اند که حمایت 
اجتماعی ادراک شده از سوی سرپرست و همکاران می‌تواند زمینه ساز سطوح پایین تری از اجبار یا وسواس 

در کار باشد)جان استون و جان استون، 2005(. 
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مطابق با تئوری محافظت از منابع هاجینز 1997 برخلاف اعتیاد به کار که با تمرکز اجتناب1  در ارتباط بود، 
تعلق خاطر کاری را می‌توان با تمرکز ترفیع2  مرتبط دانست که به این معناست که برخلاف افراد دارای اعتیاد به 
کار که به وجود یا عدم وجود پیامدهای منفی حساس می‌باشند، افراد داری تعلق خاطر کاری نسبت به وجود 
ی��ا عدم وجود پیامدهای مثبت حساسیت خواهند داش��ت. همچنین، در برداشت دیگری از این یافته می‌توان 
گف��ت که افراد دارای تعلق خاطر کاری بر خلاف اف��راد دارای اعتیاد به کار که تمایل به استفاده از استراتژی 
اجتن��اب دارند، تمایل به استف��اده از استراتژی دستیابی3 دارند و و براین اساس تمایل به استفاده از رویکردی 
خواهند داشت که متناسب با اهداف معطوف به آرمان‌ها و آرزوها و امید‌های آنها باشد )وان بیک و همکاران 
2014(. در مجم��وع، اف��راد دارای تعلق خاطر کاری، دارای احساسی مبنی ب��ر ارتباطی فعالانه و پر انرژی با 
کارشان  هستند، با لذت زیادی مجذوب کارشان می‌باشند و در زمانی که در سر کارشان نیستند، احساس گناه 

نخواهند داشت )شوفلی و همکاران 2008(.

تئوری خود تعیین گری4 و تمرکز نظارتی5
اف��راد دارای اعتیاد ب��ه کار،  بخش قابل توجهی از زمان خود را به ک��ار اختصاص می‌دهند )وان بیک و 
همکاران 2011(. این افراد دارای تجربه یک نیاز یا محرک درونی شدید و غیرقابل کنترل و یا نوعی اجبار 
ب��ه سخ��ت و شدید کار کردن می‌باشند و این حالت لزوما به دلی��ل فاکتورهای بیرونی همچون دستیابی به 
موقعی��ت مال��ی بهتر و یا چشم اندازی بهتر در مسیر شغلی فرد نمی باش��د )شوفلی و همکاران 2006(. به 
ط��ور وی��ژه و با تکیه برتئوری خود تعیین گری )دسی و رای��ان 1985( وان بیک و همکاران )2002( نشان 
داده ان��د ک��ه افراد داری اعتیاد به کار با نوعی از مق��ررات و استانداردهای درونی سازی شده6  که در واقع 
نوع��ی از انگیزاننده‌های بیرونی می‌باشند، تحریک و برانگیخته می‌شود) وان بیک و همکاران 2012(. اخیرا 
نی��ز وان بیک وهمک��اران )2014( براساس تئوری تمرکز نظارتی هایچین��ز )1997( بیان داشته اند که افراد 
دارای اعتی��اد ب��ه کار، دارای سطح بالای از تمرکز اجتناب7 می‌باشند؛ به ای��ن معنا که این قبیل افراد نسبت 
ب��ه حضور و یا عدم حضور پیامده��ای منفی حساس هستند و از استراتژی‌های اجتناب استفاده می‌کنند. از 
مجموع چنین گفته‌هایی، می‌توان این ایده را مورد حمایت قرار داد که افراد دارای اعتیاد به کار بنا به دلایلی 
همچ��ون اجتن��اب از احساساتی همچون احساس گناه، شرم و اضطراب یا به منظور افزایش احساس غرور 

شان، سخت کار می‌کنند) وان بیک و همکاران 2012 و 2014(.
دیدگاه‌ها نسبت به اعتیاد به کار

ب��ه طور کل��ی، در مورد اعتیاد به کار باید به این نکته توجه داشت که در حوزه مطالعاتی مرتبط با این مفهوم 
چارچ��وب هایی به منظ��ور اندازه گیری اعتیاد به کار ارائه شده که مهم ترین آنها شامل ابزار اندازه گیری مبتنی 

1. Prevention or avoidance
2. promotion
3. approach
4. Self-determination theory
5. Regulatory focus theory
6. introjected regulation
7. prevention focus
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ب��ر دیدگاه اسکات و همک��اران)1997( و ابزار اندازه گیری مبتنی بر دیدگاه اسپن��س و رابینز)1992( می‌باشد. 
همچنین دیدگاه‌های دیگری که در مقالات بررسی شده با فراوانی بالاتری به آنها اشاره شده بود را می‌توان شامل 

دیدگاه‌های رابینسون و ناقتون در نظر گرفت.
دیدگاه اسپنس و رابینز

یک��ی از مشهورتری��ن و شناخته شده ترین ابزارهای اندازه گیری اعتیاد ب��ه کار را می‌توان مبتنی بر دیدگاه 
اسپن��س و رابین��ز )1992( نسبت به اعتیاد به کار در نظر گرفت ک��ه بر اساس میزان و درجه سه مولفه عجین 
شدن با کار1 ،  تمایل درونی به کار2 و لذت از کار3 مشخص می‌شود)بورک، 2006(. در واقع، مطابق با دیدگاه 
اسپن��س و رابین��ز )1992( اعتیاد به کار را می‌توان بر اساس میزان و درجه سه مولفه عجین شدن با کار شامل 
تعه��د ف��رد به کار و اختصاص دادن وق��ت آزاد خود به فعالیت‌ها  و وظایف ک��اری مربوط دانست. میزان و 
وسعتی که افراد علیرغم مسئولیت‌های دیگرشان وقف کارشان می‌کنند و همچنین اشاره به اعتقادی اصولی و 
هنجاری درباره ارزش کار در زندگی فرد، مفهومی گسترده تر از دلبستگی شغلی دارد. تمایل درونی یا احساس 
کش��ش و اجبار به کار یعنی اینکه فش��اری درونی نسبت به کار است حتی وقتی که کار لذت بخش نباشد و 
ل��ذت از ک��ار یعنی انجام کار بیش از حد مورد انتظار فقط به دلیل اینکه از آن لذت می‌برد. به عبارتی، شور و 
هیجان و لذتی است که یک فرد در کار خود تجربه می‌کند و همین امر منجر به کار کردن بیش از حد مورد 
انتظار می‌شود. )عزیز و همکاران، 2018؛ جکسون و همکاران، 2016؛ رضائیان و همکاران، 1392؛ طالقانی و 
همکاران، 1391؛ فرح بخش ومحمدی، 1394؛ بولنز و پولمنز، 2004؛ اسنیر و هارپاز، 2012، کلر و همکاران 

2016؛ هارپاز و اسنیر 2003(.
دیدگاه اسکات

اسک��ات و همکارانش )1997(  با دیدگاهی انتق��ادی نسبت به سنخ شناسی اسپنس و رابینز، اعتیاد به کار را 
پدیده‌ای رفتاری می‌دانند تا نگرشی )بورک، 2007، ص 261(. در وهله اول آنها استدلال می‌کنند که برای اینکه 
بتوان به یک فرد، معتاد به کار گفت باید وی در درجه اول زمان قابل توجهی را صرف فعالیت‌های کاری اش کند، 
در فکر کار و فعالیت‌های کاری اش باشد- حتی زمانی که کار نمی کند- و کار را در صدر اولویت‌ها و فراتر از 
احتیاجات اقتصادی و سازمانی قلمداد نماید )وایز و همکاران، 2011؛ گئورگیوسکی و همکاران، 2014؛ عزیز و 

همکاران، ؛ 2018؛ کلارک و همکاران، 2016(. 
مطاب��ق ب��ا مرور انجام شده در ادبیات موضوع، طبقه بندی اسک��ات از اعتیاد به کار را می‌توان شامل سه 
الگ��وی رفت��اری دانست: وسواسی افراطی؛ کم��ال گرا ؛ توفیق طلب و موفقیت طلب ی��ا دستاورد گرا. در 
نظ��ر آنها معتادان به کار وسواس، اضطراب و است��رس زیادی دارند و کارشان موجب مشکلات جسمی و 
روانی زیادی برایشان می‌شود. رضایت پایینی از زندگی و شغل خودشان دارند و عملکرد شغلی آنها پایین 
اس��ت. معتادان ب��ه کار کمال گرایی، استرس و مشکلات جسمی و روان��ی بالایی دارند، روابط میان فردی 
خصمان��ه و غی��ر اثربخشی را پیدا می‌کنند، غیبت و ترک خدمت داوطلبانه زیادی دارند و رضایت شغلی و 
عملک��رد شغل��ی پایین نیز دارند. در نهایت، معتادان به کار توفیق طلب، رضایت شغلی، رضایت از زندگی، 
1. work involvement
2. feeling of being driven to work  
3. work enjoyment
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سلام��ت جسم��ی و روانی، عملکرد شغلی  و رفتارهای شهرون��دی سازمانی بالا و استرس و ترک خدمت 
داوطلبان��ه کمی دارند. اسکات و همکاران )1977( بیان ک��رده اند که اعتیاد به کار نمی تواند نوعی نگرش 
باش��د و در واق��ع الگویی رفتاری است. این بدان معناست که فرد زمان زیادی را به فعالیت‌های کاری خود 
اختص��اص می‌دهد- حتی زمانی ک��ه در محل کار خود حضور ندارد- و در خارج از سازمان نیز پیوسته به 
کار فکر   می‌کند. )اسنیر و هارپاز، 2012؛ اندرسون و همکاران، 2007؛ برگیس و همکاران 2006؛ برادی و 
همکاران 2008؛ شوفلی وهمکاران 2008؛ رضائیان و همکاران، 1392؛ طالقانی و همکاران، 1391؛ عنایتی 

و همکاران، 1391؛ هارپاز و اسنیر، 2003(. 
دیدگاه‌های رابینسون و ناقتون 

علاوه بر دیدگاه‌های اسکات و همکاران)1997( و اسپنس و رابینز )1992(، رابینسون و ناقتون دو تن از 
دیگر صاحبنظرانی بودند که در مقالات مرور شده به دیدگاه‌های آنها اشاره‌های زیادی شده بود. از دیدگاه 
رابینسون، اعتیاد به کار را با چهره ای اعتیادگونه می‌توان در نظر گرفت که دارای زیربنای تئوریکی  مشابهی 
با انواع دیگر اعتیادها از قبیل اعتیاد به الکل است و دارای ماهیتی پیشرونده می‌باشد. آن را می‌توان تلاشی 
ناهوشی��ار در جهت رفع نیازهای روانی ک��ه ریشه خانوادگی دارند، دانست و می‌تواند منجر به زندگی‌های 
ب��دون سرپرست، اختلال در رواب��ط خانوادگی، مشکلات شدید جسمی وحتی م��رگ شود. )پتروسکی و 

ودانویچ، 2008( 
ناقتون)1987( نیز سنخ شناسی اعتیاد به کار را براساس ابعاد تعهد شغلی و انگیزه وسواس و اجبار ارائه داده و 
براین اساس، چهار نوع اعتیاد به کار را تعریف کرده است که شامل افراد دارای اعتیاد به کار عجین شده در کار، 

افراد دارای اعتیاد به کار وسواسی، غیر معتادان به کار و غیر معتادان به کار وسواس به کار می‌باشد. 

جمع بندی دیدگاه‌های مختلف
در جمع بندی نظرات متعدد در زمینه »اعتیاد به کار« می‌توان سه رویکرد را در نظر گرفت:

 اول اینکه اعتیاد به کار را می‌توان نشات گرفته از عشق به کار دانست و آن را معادل با تمایل ذاتی به کار زیاد و 
سخت قلمداد نمود که می‌تواند زمینه ساز رفتارهای کاری مثبتی همچون:  افزایش تعهد سازمانی و بروز رفتارهای 

شهروندی سازمانی باشد و به عنوان رویکرد مثبت به اعتیاد به کار طبقه بندی گردد.
در رویکرد منفی نیز اعتیاد به کار به عنوان تعهدی غیرمنطقی به کار بیش از حد و به عنوان یک نوع بیماری 

اعتیاد گونه قلمداد می‌شود. 
در رویکرد سوم، می‌توان سنخ شناسی‌های مختلفی را که از دیدگاه‌های گوناگون اعتیاد به کار را طبقه بندی 
نموده اند، قرار داد؛ همچون: دیدگاه‌های اسپنس و رابینز)1992(، اسکات)1997( و ناقتون )1987(. در جدول 2  
جمع بندی نقطه نظرات پژوهشگران مختلف در مورد اعتیاد به کار ارائه شده است )هارپاز و اسنیر، 2003؛ کلارک 

و همکاران، 2016؛ طالقانی و همکاران، 1391(.
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جدول2: جمع بندی دیدگاه‌های ارائه شده در مورد اعتیاد  به کار

اعتیاد به کار به عنوان 
پدیده ای مثبت

انواع متفاوت افراد معتاد اعتیاد به کار به عنوان پدیده ای منفی
به کار

اعتیاد به کار به عنوان پدیده 
ای منبعث از عشق به کار 

)کانتارو، 1979(

اعتیاد به کار به عنوان پدیده ای توام با تعهدی غیر 
منطقی به کار بیش از حد )چرینگتون، 1980(

درگیری شغلی، وسواس 
گونه )ناگتن، 1987(

اعتیاد به کار به عنوان تمایل 
درونی به کار کردن سخت 
و طولانی )ماچلویتز، 1980(

اعتیاد به کار به عنوان نوعی اعتیاد دارای ویژگی هایی 
شبیه به سایر اعتیاد‌ها )کلینگر، 1991؛ اوتس 1971؛ پورتر 

1996؛ رابینسون 1989 و 1997؛ شف و فاسل، 1988(

معتاد به کار ، مشتاق به کار 
)اسپنس و رابینز، 1992(

وسواسی، کمال گرا، 
موفقیت طلب )اسکات و 

همکاران،1997(

در واق��ع، دیدگاه‌ه��ای افرادی که پدیده اعتیاد به ک��ار را با دیدی مثبت در نظر می‌گیرند را می‌توان متمایل به 
ارتباط پدیده اعتیاد به کار با پیامدهای مثبت سازمانی همچون عملکرد سازمانی و از نظر فردی نیز متمایل به تعلق 
خاطر کاری در نظر گرفت. در حالی که در طرف مقابل محققان دارای دیدگاهی منفی نسبت به اعتیاد به کار، این 
مفهوم را هم از نظر فردی و هم از نظر سازمانی مرتبط با پیامدهای منفی همچون سطح عملکرد پایین و تعارض 
کار با زندگی تلقی می‌کنند. بر این اساس و با توجه به تاکید موجود در ادبیات تحقیق مبنی بر عدم وجود توافق 
کافی در رفتار یا نگرش و منفی یا مثبت بودن اعتیاد به کار، می‌توان انتظار شفافیت بخشی هرچه بیشتر نسبت به 
چنین ابهاماتی در اثر انجام تحقیقات بیشتر به لحاظ نظری و ارائه راهکارهایی علمی تر به لحاظ عملی داشت. در 
واقع، می‌توان نتیجه گرفت که اعتیاد به کار می‌تواند هم دارای پیامدهای مثبت و سازنده نظیر رفتارهای شهروندی 
سازمانی و هم دارای پیامدهای منفی نظیر تحلیل رفتگی برای کارکنان سازمان‌ها باشد. بنابر این مدیران سازمان‌ها 

باید این پدیده را در جهت بروز پیامدهای مثبتش مدیریت نمایند.

مدلی فرایندی از پیشایندها و پیامدهای اعتیاد به کار 
بررس��ی انتقادی نتایج حاصل از روابط بررسی شده متغیرهای مختلف با اعتیاد به کار مطابق با مدل فرایندی 
آورده ش��ده در ج��دول 3، بیانگر نوعی عدم نظم کافی در درک مفهوم اعتیاد به کار و پیشایندها  و پیامدهای آن 
است. به عبارت دیگر، علیرغم بررسی روابط متغیرهای مختلف با مفهوم اعتیاد به کار هنوز در مورد برخی متغیرها 
همچون: تعلق خاطر کاری، فرسودگی شغلی و..... توافق کافی صورت نگرفته است. نتایج پژوهش‌ها نیز گویای 
آن است که متغیرهایی همچون: فرسودگی شغلی، تعلق خاطر کاری، تعهد سازمانی، رفتار شهروندی سازمانی، 
کیفی��ت زندگ��ی کاری و.. در برخی تحقیقات به عنوان متغیر مستقل و در برخی تحقیقات دیگر به عنوان متغیر 
وابسته در نظر گرفته شده اند. یکی از دلایل اولیه چنین وضعیتی را می‌توان در عدم توافق کافی محققان و جامعه 
علمی در درجه اول در ماهیت مفهوم متغیر اصلی یعنی اعتیاد به کار و در درجه بعدی چگونگی تاثیرپذیری آن 

از متغیرهای پیشایندی و تاثیر گذاری آن بر متغیرهای پسایندی قلمداد نمود.
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متغیرهای پیشایندی

مشخصات  جمعیت تغییرات محیط اقتصادیتعلق خاطر کاری
فرسودگی شغلیشناختی

حجم کار بالاخودکارآمدیفضای رقابتی در محیط کار ویژگی‌های  شخصیتی

ویژگی‌های محیط کاررفتارهای شغلیارزش‌های سازمانیباورها و ترس ها

تعهد سازمانیمعنویت در محیط کارسبک رهبری مدیرانامنیت روانی

حمایت اجتماعی ادراک کیفیت زندگی کاری
کانون کنترل بیرونیفرسودگی شغلیشده

تمایل به جهت گیری شرایط کاری
شرایط زندگی سازمانیرفتار شهروندی سازمانینظارتی

 اعتیاد به کار

متغیرهای پسایندی

مهارت‌های اجتماعیتعهد سازمانیتحلیل رفتگی شغلیفرسودگی شغلی

عدم تفویض اختیاررضایت شغلیرفاه روانی و جسمانیرفتار  شهروندی سازمانی

انزوا و تعاملات کاری و سلامت جسمانیسلامت عمومیاسترس شغلی
خانوادگی پایین

رفتارهای پرخاشگرانه وضعیت خلقیپذیرش خویشتنسلامت ذهنی و روانی
کاری

اضافه کار و ساعات کار بالابهره وری نیروی کارکیفیت زندگی کاریتعلق خاطر کاری

کار گروهی پاییناخلاق حرفه ایعملکرد کارآفرینانهعملکرد شغلی

عدم رضایت خانوادگی،
 عدم رضایت دوستانگی، 

کمال گرایی

تعارض کار به زندگی و 
تعارض زندگی به کار

درگیری شغلیاسترس زناشویی  



97

 شماره: 40  تابستان 1397  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

همچنین، در جمع بندی متغیرهای پیشایندی مرتبط با اعتیاد به کار می‌توان در مجموع این متغیرها را در دو دسته 
متغیرهای مرتبط با شرایط خود فرد یا متغیرهای فردی- همچون ویژگی‌های شخصیتی که دارای فراوانی بالایی در 
بین متغیرهای پیشایندی می‌باشد- و متغیرهای مرتبط با شرایط سازمانی یا متغیرهای سازمانی- همچون ارزش‌های 
سازمانی و یا وجود فضای رقابتی جهت کار در سازمان- طبقه بندی نمود. در مورد پیامدهای اعتیاد به کار نیز مطابق 
با دسته بندی‌های انجام شده پیرامون ماهیت خود مفهوم اعتیاد به کار و منفی یا مثبت و نگرشی یا رفتاری قلمداد 
نمودن ماهیت اعتیاد به کار، مطابق با نتایج حاصل از مدل فرایندی استخراج شده شامل نتایج منفی همچون سلامت 
روانی و جسمانی پایین و تعارض کار- خانواده و سرایت و تقاطع شرایط ناشی از کار توام با شرایط اعتیاد گونه به 
کار مطابق با تئوری سرایت – تقاطع، رضایت شغلی پایین و نتایج مثبت همچون عملکرد بالا می‌باشد. با این حال 
و با تکیه بر نتایج تحقیقات انجام شده می‌توان وزن نتایج منفی اعتیاد به کار را بیشتر از نتایج مثبت در نظر گرفت. 
در بخش روش شناسی تحقیقات انجام شده، در رویکرد مورد استفاده در زمینه مدل سازی معادلات ساختاری 
س��ه روش مبتنی بر لی��زرل، آموس و پی ال اس مورد استفاده قرار گرفته و برای توجیه چرایی استفاده از پی ال 
اس ی��ا روش حداق��ل مربعات جزئی، کوچک بودن تعداد نمونه مطرح شده که  برای این موضوع به طور کلی 
نمی توان مبنای درست علمی در نظر گرفت. همچنین در برخی موارد بدون اشاره به نرمال یا غیر نرمال بودن و 
پارامتریک یا ناپارامتریک بودن داده‌ها از ضریب همبستگی اسپیرمن و پیرسون استفاده شده است، در حالی که 
مبنای استفاده این دو ضریب همبستگی در تحلیل داده‌ها متفاوت می‌باشد. همچنین فرایند نمونه گیری و اینکه 
دقیقا از چه روش نمونه گیری استفاده شده در اغلب تحقیقات مشخص نیست و نمی توان برای شرایط مشابه از 
روش شناسی مقالات در زمینه روش نمونه گیری به عنوان راهنما استفاده کرد- یا در مواردی که جامعه آماری 

شامل کارکنان و مدیران است، از روش مناسب استفاده نشده است.
یکی دیگر از معیارهای ارزیابی مهم دیگر در تحقیقات مبتنی بر پارادایم، کمی اشاره به نحوه اطمینان از روایی و 
پایایی ابزارهای اندازه گیری مورد استفاده در تحقیقات می‌باشد. در 44 مورد از ضریب آلفای کرونباخ و در 4 مورد 
از پایایی ترکیبی برای اطمنیان از پایایی ابزار اندازه گیری مورد استفاده در تحقیقات استفاده شده است. همچنین برای 
اطمین��ان از روای��ی در 9 مورد از روایی همگرا و واگرا و در 6 مورد از روایی سازه و تحلیل عاملی تاییدی استفاده 
ش��ده اس��ت. در برخی از تحقیقات نیز جهت اطمینان از پایایی یا روایی و یا هر دو صرفا به اثبات روایی و پایایی 
در تحقیقات قبلی اشاره شده است. در بسیاری از تحقیقات نیز علیرغم مهم بودن روایی نسبت به پایایی، صرفا به 

ضریب آلفای کرونباخ ابزارها اشاره شده و از روایی و نحوه بررسی آن در تحقیقات سخنی به میان نیامده است.

جمع بندی و نتیجه گیری
با توجه به شرایط کاری کارکنان در سازمان‌ها بویژه در سطوح میانی و عالی و زمنیه‌های ارتقای تمایل افراد به 
کار در ساعت‌های طولانی، به تدریج می‌توان شاهد بروز عواقب ناشی از آن همچون اعتیاد به کار بود. از طرف 
دیگر، نبود توافق لازم در بین محققان مختلف در مورد مفهوم اعتیاد به کار از نظر ماهیت، پیشایندها و پیامدهای 
آن، ض��رورت بررس��ی عمیق این مفهوم در محیط‌های کاری رانمایان می‌سازد. در این تحقیق با تکیه بر اهمیت 
چنین خلا تحقیقاتی و به منظور آگاهی از شرایط موجود در حوزه پژوهش پیرامون اعتیاد به کار، اقدام به مرور 
سیستماتی��ک ادبیات موجود در مورد اعتیاد به کار شده و نقاط محوری مبتنی بر داده‌های نظری گردآوری شده 
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مورد نقد و تلخیص قرار گرفت. علاوه بر ارائه تئوری‌های زیر بنایی تبیین گر رابطه اعتیاد به کار با سایر متغیرها 
همچون تئوری محافظت از منابع و بررسی دیدگاه‌های مرتبط با مفهوم اعتیاد به کار همچون دیدگاه اسپنس و 
رابینز، مدلی فرایندی مبتنی بر پیشایندها و پسایندهای اعتیاد به کار ارائه شده است. یکی از نتایج مهم برآمده از 
مرور انجام شده  در مورد ادبیات موضوع اعتیاد به کار بویژه در تحقیقات داخلی بر مبنای روش شناسی کمی، 
عدم تبیین رابطه متغیرهای مختلف با اعتیاد به کار با تکیه بر تئوری‌های نظری بوده است. پس شناسایی و معرفی 
تئ��وری های��ی همچون تئوری محافظت از منابع، تئوری وضعیت خلقی به عنوان یک ورودی و قوانین متوقف 
کننده، تئوری خود تعیین گری و تمرکز نظارتی به عنوان تئوری‌های زیربنایی تبیین گر رابطه اعتیاد به کار با سایر 

متغیرها، می‌تواند  راهگشای تحقیقات آتی مبتنی بر روش شناسی کمی پیرامون اعتیاد به کار باشد.
یکی دیگر از موارد قابل توجه در این تحقیق، کاربرد با فراوانی بالای چند دیدگاه خاص از جمله دیدگاه اسپنس 
و رابین��ز در ان��دازه گیری اعتیاد به کار در تحقیقات مختلف است که با تکیه بر این نکته، از یک سو و توجه به 
محدودیت چارچوب‌های طراحی شده در جهت توجه به تمامی ابعاد یک مفهوم در تمامی محیط‌های کاری با 
شرایط مختلف از سویی دیگر، ضرورت انجام تحقیقاتی با تکیه بر روش شناسی کیفی در جهت مفهوم سازی 
بهبود یافته از اعتیاد به کار بویژه با لحاظ شرایط سازمان‌های ایرانی احساس می‌گردد. همچنین با توجه به مدل 
فرایندی مستخرج از بررسی بعمل آمده در زمینه متغیرهای پیشایندی و پسایندی اعتیاد به کار، بخشی از عوامل 
موثر بر بروز اعتیاد به کار را می‌توان مرتبط با عوامل و شرایط فردی کارکنان در نظر گرفت. پس اتخاذ تدابیری 
از سوی خود کارکنان در درجه اول و در درجه بعدی با تکیه بر مفهوم تعادل کار و زندگی از سوی سازمان‌ها در 
جهت کمک به کارکنان سازمان به منظور مدیریت هرچه بهتر شرایط زندگی فردی و سازمانی شان از جمله توجه 
بیش از پیش به آموزش‌های عمومی مرتبط با زندگی، ضرورتی است که بیش از پیش احساس می‌گردد. در واقع با 
توجه به نتایج حاصل از تحقیق، عدم توجه جدی سازمان‌ها به عوامل موثر بر اعتیاد به کار و عدم مدیریت درست 
فرایند شکل گیری اعتیاد به کار در کارکنان می‌تواند زمینه ساز گریبانگیر شدن آنها با پیامدهای منفی اعتیاد به کار 
از جمله کاهش سطح سلامت عمومی کارکنان گردد به عبارت دیگر، علیرغم در نظر داشتن این امر که مطابق با 
نتایج حاصل از تحقیق، اعتیاد به کار در کنار پیامدهای منفی نظیر تحلیل رفتگی برای کارکنان سازمان ها، دارای 
پیامدهای مثبت و سازنده ای نظیر رفتارهای شهروندی سازمانی هم می‌تواند باشد. با این حال، نکته نگران کننده 
در این خصوص بالا بودن وزن پیامدهای منفی اعتیاد به کار و قلمداد نمودن آن به عنوان نوعی رفتار و نگرش 
کاری نادرست در بیشتر تحقیقات انجام شده می‌باشد. بر این اساس، ضروری است مدیران سازمان‌ها نسبت به 
مدیریت این پدیده با در نظر داشتن فرایند شکل گیری اعتیاد به کار از پیشایندها تا پسایندهای اعتیاد به کار در 

جهت بهره برداری از پیامدهای مثبت آن و کاهش تبعات ناشی از پیامدهای منفی اش اقدام نمایند. 
همچنین، با توجه به بستر فراهم شده در اثر مرور جامع این تحقیق پیرامون فرایند شکل گیری اعتیاد به کار و 
نیز عدم توافق کافی در مورد مفهوم اعتیاد به کار، مثبت یا منفی بودن آن برای سازمان ها، عوامل موثر بر اعتیاد به 
کار و عوامل سازمانی و فردی اثر پذیر از آن، می‌توان وضعیت تحقیقات انجام شده در مورد اعتیاد به کار را مستعد 
انجام تحقیق با رویکرد مبتنی بر دیدگاه‌های مشارکت کنندگان در تحقیق و با رویکردی مبتنی بر پارادایم کیفی به 
منظور ارائه نظریه ای مشتمل بر تمامی شرایط پیشایندی و پسایندی ناشی از اعتیاد به کار به منظور ارائه طریقی 
روشن برای سازمان‌ها در جهت مدیریت هرچه بهتر شرایط کارکنان در معرض ابتلا به اعتیاد به کار قلمداد نمود.
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بررسی ارتباط بین حمایت‌ های اجتماعی و خودتنظیمی 
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ه��دف از مطالعۀ حاضر، بررسی ارتباط حمایت اجتماعی با خودتنظیم��ی و رابطه آن با فعالیت بدنی اوقات 
فراغت کارگران ایران می‌باشد. این پژوهش توصیفی - پیمایشی است. جامعه آماری آن، کارگران ایران و نمونه 
آم��اری ب��ه روش تصادفی طبقه ای ساده از 15 استان، به تعداد 388 کارگر می‌باشد. جمع آوری  داده‌ها از طریق 
پرسشنام��ه »مشارک��ت در فعالیت بدنی اوقات فراغت«، »حمایت اجتماع��ی« و »خودتنظیمی« )کائی گانگ لی 
،2010( انجام شد. برای توصیف داده‌ها از آمار توصیفی و برای تحلیل روابط از رگرسیون تک متغیره و چند گانه 
استفاده شد )p</05 0(. برای تجزیه و تحلیل داده‌ها نیز از نرم افزار SPSS استفاده گردیده است. یافته‌های تحقیق 
نشان داد بین حمایت اجتماعی وخودتنظیمی، ارتباط مثبت و معنی داری وجود دارد. لذا حمایت‌های اجتماعی 
و کمک هایی که از سوی دوستان و به ویژه اعضای خانواده می‌شود، تاثیر بسزایی در افزایش خودتنظیمی دارد. 
همچنین، بین خودتنظیمی و فعالیت‌های بدنی اوقات فراغت رابطه مثبت و معنی دار برقرار است؛ یعنی اگر افراد 
بخواهند در زمان فراغت شان بیشتر و به طور مداوم به فعالیت‌های بدنی بپردازند، باید اهدافشان را مدیریت و 
سازماندهی نمایند. لذا پیشنهاد می‌گردد که آحاد جامعه به منظور برخورداری از فواید مشارکت در فعالیت‌های 

بدنی اوقات فراغت و افزایش سلامت جسمانی، برنامه ریزی را در فرایند روزمره خود مورد تاکید قرار دهند.
واژگان کلیدی: حمایت اجتماعی، خودتنظیمی، فعالیت بدنی اوقات فراغت،کارگران و ایران

1. دکترای مدیریت ورزشی، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی و  مدرس دانشگاه پیام نور و دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران
E-mail: Mahdieh_irom@yahoo.com

2. دانشیار، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران
3. استاد، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران
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مقدمه 
در ده��ه اخیر، مقوله سلامت و تندرستی افراد جامعه بخصوص شاخ��ص اضافه وزن و امراض ناشی از آن، 
توج��ه بسیاری را به خود جلب ک��رده است. از این رو، مشارکت در فعالیت‌ه��ای بدنی و اتخاذ سبک زندگی 
فع��ال از اهمیت��ی دوچندان برخوردار گردیده و متعاقبا اف��رادی که از نظر بدنی فعالترند، از سلامت بیشتری نیز 
برخوردارن��د. بسیاری از آثار نامطلوب محیط اجتماعی، اقتصادی، وضع خانوادگی، وراثت و مانند آن از طریق 
ورزش و فعالیت‌های بدنی کاهش می‌یابد یا حتی به طور کامل از بین  می‌رود )پارسامهر و همکاران،1394: 186(. 
متغیرحمایت اجتماعی که در این تحقیق مورد بررسی قرار گرفته، مفهومی چند بعدی است که به اشکال و طرق 
مختلف��ی تعریف شده است. برخی از پژوهشگ��ران حمایت اجتماعی را میزان برخورداری از محبت، همراهی، 
مراقب��ت، احترام، توجه و کمک دریافت شده توسط فرد از سوی افراد یا گروه‌های دیگر نظیر اعضای خانواده، 
دوست��ان و دیگران تعریف کرده اند )هریس الکساندرا ،2012: 714(1. حمایت‌های اجتماعی خانواده و دوستان 
می‌توان��د نقش اساسی در حل مشکلات اجتماع��ی و به تبع آن در تامین سلامت جسمانی و روانی افراد داشته 
باشد. متغیرخودتنظیمی نیز یکی از عوامل کلیدی تئوری شناختی اجتماعی است که در انجام فعالیت بدنی، نقش 
تعیین کننده ای دارد وشامل مهارت هایی چون: تعیین هدف، برنامه ریزی، سازماندهی و مدیریت فعالیت‌های 
بدنی است )اندرسون ، 2006: 511، بندورا ، 2004: 150، اولیوریا ، 2011: 120(2. به طور منطقی می‌توان گفت 
از محر‌که��ای لازم��ه جهت شروع فعالیت‌های بدنی، داشتن انگیزه و اعتماد به نفس در اجرای آن می‌باشد، اما 
ب��رای حفظ و انجام فعالیت‌های بدنی در طولانی مدت،کافی نیستند. برای حفظ حرکات در طولانی مدت، فرد 
باید قادر باشد تا اجرای فعالیت‌ها را کنترل نماید که می‌توان کنترل اجرای فعالیت‌ها را به خود تنظیمی نسبت 

داد) بندورا ، 2004: 151(.
در بررس��ی مطالع��ات انجام شده در این زمینه می‌توان به تحقیقی اشاره نمود که رابطه بین الگوهای شناختی 
اجتماعی و ارتقای انگیزه انجام فعالیت بدنی در بین دانشجویان دانشگاه یزد را مورد بررسی قرار داد. یافته‌های 
تحقیق نشان داد که حمایت اجتماعی دوستان با ، رابطه مثبت و معنی داري دارد، اما بین حمایت اجتماعی خانواده 
و انجام فعالیت بدنی به علت اینکه دانشجویان در محیط خوابگاه و به دور از خانواده بودند، ارتباط معنی داری 
یافت نشد. همچنین، یافته‌هاي رگرسیون گام به گام نشان داد که حمایت اجتماعی دوستان در قدم اول از عوامل 
اصلی در مدل ارائه شده براي شناخت رفتار فعالیت بدنی در این نمونه می‌باشند )پارسامهر و همکاران ،1394: 
191(. مطالعه آقاخانبابایی و همکارانش نیز نشان داد که بین حمایت اجتماعی و ابعاد آن یعنی خانواده و دوستان 
با مشارکت در فعالیت‌های بدنی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد )آقاخانبابایی و همکاران، 1395: 68(. در 
بررس��ی ارتباط فعالیت فیزیکی، حمای��ت اجتماعی و خستگی سالمندان شهر ایلام نیز محققان نشان دادند بین 
فعالیت فیزیکی، حمایت اجتماعی و خستگی ارتباط آماری معنی داری وجود دارد و با افزایش حمایت اجتماعی 
درک شده سالمندان، بر میزان فعالیت فیزیکی آنها افزوده و از میزان خستگی آنها کم می‌شد)برجی،متقی،1396: 
54(. درتحقیقی دیگرکه به بررسی عوامل محیطی و روانشناختی- اجتماعی همبسته با فعالیت جسمانی در اوقات 
فراغ��تِ دانش آم��وزان دختر مقطع متوسطه شهر کرمانشاه پرداخته شده بود، یافته‌ه��ا حاکی از آن بود که همة 
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متغیرهای محیطی و روانی- اجتماعی، به‌طور معنی‌داری با هم همبستگی متقابل داشته و با فعالیت جسمانی رابطة 
معناداری دارند و عوامل حمایت اجتماعی دوستان، دارای ضریب تأثیر معنادار و پیش‌بینی‌کننده فعالیت جسمانی 
در اوقات فراغت بود)یوسفی و همکاران،1393: 98(. درمطالعه ای دیگر، حمایت اجتماعی از دوستان، خانواده 
و حریف تمرینی، با سطوح بالایی از فعالیت بدنی ارتباط مستقیم داشت و فاکتورهای اجتماعی منفی، منجر به 
کاهش یا مانع مشارکت افراد به فعالیت بدنی می‌گردید )روگرز و همکاران،2005: 811 (1. گزارش‌های تحقیقی 
دیگ��ر حاکی از آن بود که سطح کم حمایت اجتماعی خان��واده یا دوستان، در میان دانشجویان منجر به کاهش 
فعالیت بدنی می‌گردد )اولوریا وهمکاران، 2008: 121(. در بررسی مطالعات مرتبط با متغیر خودتنظیمی نیز نتایج 
تحقیق گروهی از محققان که به بررسی رابطه خودتنظیمی با اعتماد به تعادل در سالمندان مرد فعال و غیر فعال 
پرداختند، نشان داد خودتنظیمی به افراد فعال این امکان را می‌دهد که خود را با محیط اجتماعی و فیزیکی سازگار 
کنند و ارتباط بین خودتنظیمی و اعتماد به تعادل در افراد فعال مثبت و معنادار بود)حسینی،حاتم نژاد،1396: 478(. 
همچنین، پژوهشگران خودتنظیمی را به عنوان یک متغیر نهفته در دو مقیاس تعیین هدف و برنامه ریزی مورد 
ارزیابی قرار دادند که یافته‌های آنان نشان داد خودتنظیمی تاثیر مهمی بر اجرای فعالیت بدنی بزرگسالان جوان دارد 
و نشان دهنده این است که مهارت‌های خودتنظیمی مانند تعیین هدف، خودنظارتی، برنامه ریزی و حل مسئله به 
شدت به سطوح بالایی از فعالیت بدنی منجر می‌شود) رونیاک وهمکاران،2010: 152 (2. تحقیقی دیگر به ارتباط 
بالای)r= 0/52 ( میان خودتنظیمی و فعالیت بدنی در دانش آموزان یک کالج اشاره می‌کند )پتوسا و همکاران ، 
2008: 159(3. در مطالعه دیگر که متغیرهای جمعیت شناختی، خودکارآمدی وخودتنظیمی در افراد مسن مورد 
بررسی قرار گرفت،  نشان داده شد که میان استفاده از استراتژی‌های خودتنظیمی با مشارکت در فعالیت‌های بدنی 

ارتباط معنی داری وجود دارد)ویلکاکس وهمکاران،2008: 331(4.
همچنین، روابط بین مهارت‌های خود تنظیمی و فعالیت بدنی در افراد چاق مورد بررسی قرار گرفت و نشان 
داده ش��د که بین خودتنظیمی و فعالیت بدنی جامعه مورد تحقی��ق ارتباط معنی دار بود )آن نسی،2010: 658(5. 
دری��ک مطالع��ه طولی نیز که طی مدت دو سال انجام شد، محقق به این نتیجه رسید که والدینی که مهارت‌های 
خودتنظیمی را در نظر گرفتند، خطر چاقی را در کودکان خود کاهش دادند )گارسیا و همکاران،2013: 1140(6. 
همچنین، مطالعات محقق دیگری نیز نشان داد که ارتباط مثبت و قوی میان مهارت‌های خودتنظیمی )تعیین هدف، 

برنامه ریزی و سازماندهی( و فعالیت بدنی اوقات فراغت وجود دارد)کائی گانگ لی،2010: 806(7. 
با نگاهی چالشی بر آمار منابع علمی موجود در کشور همچون پژوهش ها، پایان نامه‌ها و مطالعات صورت 
گرفته در حوزه معلولان و کارگران می‌توان ضعف و عملکرد نامطلوب بخش علمی و پژوهشی کشور در زمینه 
بررسی و تحلیل مسائل، مشکلات و چالش‌های مترتب بر اقشار فوق را احصا نمود. به هر حال، این نکته بسیار 
تأم��ل بر انگیز است که ب��ا وجود مشکلات و چالش‌های متعدد جوامع یاد شده در حوزه‌های مختلف از جمله 
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مسائل اقتصادی، اجتماعی،  فرهنگی، رفاهی، ورزش و سلامتی و.. متاسفانه تا کنون خیزش و حرکت بنیادینی در 
راستای انجام پژوهش‌ها و مطالعات علمی به ویژه در زمینه ورزش، فعالیت بدنی و رفاه جامعه کارگری صورت 
نگرفته و وضعیت مباحثی از این قبیل در هاله ای از ابهام قرار دارد. طبق آمار اخذ شده از حوزه آمار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، جمعیت کارگران در ایران بالغ بر یازده میلیون نفر برآورد گردیده است. اکنون با عنایت به 
وسعت چشمگیر جامعه آماری موصوف و لزوم رسیدگی و توجه به امر ورزش و سلامت کارگران، پیاده سازی 
طرح‌ها و الگوهای پیشرفت در امور ورزش و سلامت جامعه کارگری، امری اجتناب ناپذیر تلقی می‌گردد. لذا 
محقق برآن است تا به تحلیل ارتباط حمایت اجتماعی دوستان و خانواده، همچنین رابطه خودتنظیمی از دو بعد 
برنامه ریزی و تعیین اهداف با فعالیت‌های بدنی اوقات فراغت کارگران ایران بپردازد و بررسی نماید که آیا این 

متغیرها بر میزان مشارکت کارگران در فعالیت‌های بدنی اوقات فراغت اثرگذار است یا خیر؟

روش شناسی پژوهش
با توجه به موضوع پژوهش که بررسی رابطه بین متغیرهای پیش بین مد نظرومشارکت در فعالیت‌های بدنی 
اوق��ات فراغت کارگران می‌باشد، این پژوهش با رویکرد کمی و به روش توصیفی– پیمایشی انجام شده است. 
همچنی��ن ای��ن پژوهش به لحاظ هدف، کاربردي اس��ت. جامعه آماری آن کلیه کارگران ای��ران بودند و  نمونه 
آم��اری تحقیق به صورت تصادفي طبقه ای س��اده و بر اساس جدول مورگان، به تعداد 388 نفر انتخاب شدند. 
تع��داد 500  پرسشنام��ه در 5 منطقه کشور )شمال- جنوب- شرق- غرب- مرکز( و در 15 استان توزیع شد که 
در نهای��ت داده‌ه��ای 388 پرسشنامه قابل قبول، مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. ابزار تحقیق شامل پرسشنامه 
اطلاع��ات ف��ردی، مشارکت در فعالیت بدنی اوقات فراغت، حمایت اجتماعی و خودتنظیمی )کائی گانگ لی ، 
2010( بوده است. پرسشنامه اطلاعات فردی شامل پرسش در مورد جنسیت، سن، وضعیت شغلی و وضعیت 
سلامتی)بیماری هایی چون: فشارخون، قلب وعروق، مبتلابودن به بیماری‌های خاص، دیابت، تیروئید و..( بوده 
است. در پرسشنامه مشارکت در فعالیت‌های بدنی سطح شدید نیز از شرکت کنندگان سوال شد که آیا در هفت 
روز گذشت��ه، فعالیت بدنی شدیدی ک��ه حداقل به مدت بیست دقیقه بوده و باعث شده تا میزان تنفس و تعداد 
ضربان قلب  آنها افزایش یابد- به طوری که صحبت کردن برایشان مشکل شده باشد- انجام داده اند؟ در صورتی 
که جواب شان بلی بود، بایستی سوال بعد را که پر کردن جدولی بود تا مدت زمان آن فعالیت بر حسب ساعت 
و دقیقه را مشخص نمایند، را نیز پاسخ می‌دادند. در سطح متوسط نیز طرح سوال به همان صورت مذکور بود و 
تنها تفاوت آن در مدت زمانش یعنی سی دقیقه عنوان گردید. در نهایت، با جمع فعالیت‌های مربوطه در هفت روز 

گذشته، به طور کلی سه گروه برای این مقادیر در نظر گرفته شد:  
کمتر از 150 دقیقه در هفته )داشتن سطح کمی از فعالیت بدنی اوقات فراغت( 	•
150-299 دقیقه در هفته)داشتن سطح متوسطی از فعالیت بدنی اوقات فراغت( 	•
بیشتر یا مساوی با 300 دقیقه در هفته )سطح شدیدی از فعالیت بدنی اوقات فراغت(.	•

ب��راي بررسي پايايي مقياس‌ها، از آلفاي کرونباخ استفاده گردید ک��ه در جدول زیر، تعداد گویه‌ها و ضرایب 
آلفای کرونباخ هر مقیاس و خرده مقیاس پرسشنامه بیان شده است و نشان می‌دهد که پرسشنامه‌ها از پایایی لازم 
برخوردار هستند. برای پاسخگویی به سوالات مربوط به هر یک از شاخص ها، از طیف پنج درجه ای لیکرت 

استفاده گردیده است.
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جدول 1: اطلاعات مقیاس و خرده مقیاس‌های پرسشنامه

مقیاسخرده مقیاستعداد گویهضریب آلفای کرونباخ

دوستان0/715
حمایت اجتماعی

خانواده0/866

خودتنظیمیهدف0/714
برنامه0/804

مشارکت در فعالیت بدنی اوقات فراغت0/824

طب��ق تعاریف دپارتمان خدم��ات بهداشتی و انسانی ایالات متحده آمریکا، منظور از فعالیت‌های بدنی اوقات 
فراغ��ت دراین پژوهش،  فعالیت هایی همچون: تمری��ن، ورزش، فعالیت‌های تفریحی یا سرگرمی است که  با 
فعالیت‌ه��ای منظم و وظایف شغلی، کاره��ای خانه یا تردد روزمره، مرتبط نمی باشد)سازمان خدمات بهداشتی 
آمریکا، 2008(1. این فعالیت ها، طی یک هفته  مورد بررسی قرار گرفت. به منظور توصیف داده‌ها از روش‌های 
آم��ار توصیف��ی و برای تحلیل روابط از رگرسیون تک متغیره و چند گانه استفاده شد )p</05 0(. برای تجزیه و 

تحلیل داده‌ها نیز از نرم افزار SPSS استفاده گردیده است.

یافته‌های پژوهش
در این بررسی از 388 کارگر، بر اساس میزان مشارکت در فعالیت‌های بدنی،102 نفر زن و 286 نفر مرد بودند 

که در پنج رده سنی طبقه بندی شدند. 

جدول2: متغیرهای جمعیت شناختی کارگران 

درصدفراوانی

جنسیت
28673/7مرد

10226/3زن

سن

18318 تا 24 سال

259023/2 تا 34 سال

3516843/3 تا 44 سال

455814/9 تا 54 سال

554010/3 تا 64 سال

10/3بالاتر از 65 سال

1. U. S. Department of Health and Human Services
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وضعیت سلامت

297/5ضعیف

11830/4مناسب

10426/8خوب

11730/2خیلی خوب

205/1عالی

وضعیت شغلی

8922/9استخدام تمام وقت

11329/1استخدام پاره وقت

9324قراردادی

5413/9پیمانی

3910/1سایر موارد

وضعیت مشارکت در فعالیت بدنی

5614/4غیر فعال

6617کمتر از 150 دقیقه

15740/5بین 150 تا 299 دقیقه

10928/1بیشتر از 300 دقیقه

اطلاعات جدول فوق نشان می‌دهد اکثر آزمودنی‌ها در رده سنی 35-44سال )43/3درصد(، با وضعیت شغلی 
پ��اره وق��ت )29/1 درصد(  و از نظر وضعیت سلامتی نیز 30/4 درصد آنها در وضعیت سلامت مناسب و 40/5 

درصد آزمودنی‌ها دارای سطح متوسطی از فعالیت بدنی اوقات فراغت بودند.
ب��ا توجه به نتایج حاصله از تحلی��ل رگرسیون تک متغیری جهت تعیین ارتب��اط متغیر حمایت اجتماعی با 
خودتنظیمی )R2 =  0/234 ، R= 0/483 وضریب تعیین تعدیل شده =0/232( و اطلاعات جدول زیر و با تأيكد 
بر میزان F بدست آمده، مي‌توان مطرح نمود كه ارتباط معني‌داري بين »حمایت اجتماعی« و »خودتنظیمی« وجود 
دارد. همچنین، با توجه به نتایج حاصله از تحلیل رگرسیون جند متغیری جهت تعیین ارتباط حمایت اجتماعی 
دوستان و خانواده با مولفه خودتنظیمی )R2 =  0/245 ، R= 0/495 وضریب تعیین تعدیل شده =0/241( ارتباط 

معني‌داري بين »مولفه‌های حمایت اجتماعی« و »خودتنظیمی« در سطح α=0/05 مشاهده مي‌شود: 
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جدول 3: رگرسيون تک متغیری وچند متغیری جهت تعیین ارتباط حمایت اجتماعی و مولفه‌های آن با خودتنظیمی

منبع 
تغییرات

مجموع 
مجذورات

درجه 
آزادی

میانگین 
سطح معنی میزانF  مجذورات

داری

حمایت 
اجتماعی

12607/291112607/291117/3940/001رگرسیون

41346/151385107/393باقیمانده

53953/442386کل

مولفه‌های آن 
)دوستان و 
خانواده (

13238/21326619/10662/4270/001رگرسیون

40715/229384106/029باقیمانده

53953/442386کل

براساس ضریب تعیین تعدیل شده می‌توان اذعان داشت 23/2 درصد از تغییرات متغیر وابسته )خودتنظیمی( 
به وسیله متغیر حمایت اجتماعی و 24/1 درصد توسط مولفه‌های حمایت اجتماعی )دوستان و خانواده ( تبیین 
می‌ش��ود. از اين رو، جهت شناسايي و تبيين ضرايب رگرسيون، ضروری است تا جدول ضرايب رگرسيون نیز 

ارائه شود:

جدول 4: ضرایب رگرسیون متغیر حمایت اجتماعی و مولفه‌های آن

ضریب حمایت اجتماعیمتغير ملاك
بتا

ضريب استاندارد 
سطح معني‌داريميزانtشده بتا

خودتنظیمی

0/3940/48310/8350/001حمایت اجتماعی

0/1910/1162/1040/036حمایت اجتماعی دوستان

0/5480/4177/5360/001حمایت اجتماعی خانواده

قضاوت در مورد سهم متغیر حمایت اجتماعی و مولفه‌های آن در تبیین متغیر ملاک بر اساس ضریب بتا- که 
با توجه به اطلاعات جدول فوق، ضریب بتای حمایت اجتماعی 39/4 درصد و ضریب بتای حمایت اجتماعی 
خانواده 54/8 درصد است- به مراتب بیشتر از ضریب بتای حمایت اجتماعی دوستان می‌باشد. لذا سهم و نقش 

حمایت اجتماعی و مولفه خانواده در تبیین متغیر ملاک بسیار بیشتر است.
نتایج حاصل��ه از تحلیل رگرسیون تک متغیری جهت تعیین ارتباط متغیرخودتنظیمی با فعالیت بدنی اوقات 
فراغ��ت )R2 =  0/147 ، R= 0/383 وضری��ب تعیین تعدیل ش��ده =0/144( واطلاعات جدول 5 نشان داد كه 
ارتب��اط معني‌داري بي��ن »خودتنظیمی« و »فعایت بدنی اوقات فراغت« وج��ود دارد. همچنین، با توجه به نتایج 
 حاصله از تحلیل رگرسیون چند متغیری جهت تعیین ارتباط مولفه‌های خودتنظیمی با فعالیت بدنی اوقات فراغت
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)R2 =  0/171 ، R= 0/414 وضریب تعیین تعدیل شده =0/167( ارتباط معني‌داري بين »مولفه‌های خودتنظیمی« 
و »فعالیت بدنی اوقات فراغت« در سطح α=0/05 مشاهده مي‌شود. 

جدول 5: رگرسيون تک متغیری وچند متغیری جهت تعیین ارتباط خودتنظیمی و مولفه‌های آن  با  فعالیت بدنی اوقات فراغت

 منبع
تغییرات

 مجموع
مجذورات

 درجه
آزادی

 میانگین
 سطح معنیFمیزان مجذورات

داری

خودتنظیمی

56/477156/47766/1170/001رگرسیون

328/8623850/854باقیمانده

385/339386کل

مولفه‌های آن 
)اهداف و 
برنامه‌ها (

765/918232/95939/6230/001رگرسیون

319/4203840/832باقیمانده

385/339386کل

براس��اس ضریب تعیین تعدیل شده می‌توان اذعان داشت 14/4درصد از تغییرات متغیر وابسته )فعالیت بدنی 
اوقات فراغت( به وسیله متغیر خودتنظیمی و16/7درصد توسط مولفه‌های خودتنظیمی )اهداف و برنامه‌ها( تبیین 
می‌ش��ود. از اين رو، جهت شناسايي و تبيين ضرايب رگرسيون، ضروری است تا جدول ضرايب رگرسيون نیز 

ارائه شود:

جدول 6 : ضرایب رگرسیون متغیر خودتنظیمی و مولفه‌های آن

سطح معني‌داريtميزانضريب استاندارد شده بتاضریب بتامتغيرخودتنظیمیمتغير ملاك

فعالیت بدنی 
اوقات فراغت

0/0320/3838/1310/001خودتنظیمی

0/0050/0360/5550/579اهداف

0/0680/3886/0050/001برنامه‌ها

ب��ا توجه به اطلاع��ات جدول فوق، در مورد سهم متغیر خودتنظیمی و مولفه‌های آن در تبیین متغیر ملاک بر 
اساس ضریب بتا، می‌توان گفت ضریب بتای خودتنظیمی 3/2 درصد و ضریب بتای مولفه برنامه 6/8 درصد، به 
مراتب بیشتر از ضریب بتای مولفه اهداف است. لذا سهم و نقش متغیر خودتنظیمی و مولفه برنامه ریزی آن، در 
تبیین متغیر ملاک بسیار بیشتر است. همچنین، داده‌های جدول و ضرايب رگرسیون به دست آمده، نشان می‌دهد 
كه ارتباط معني‌داري بین »مولفه برنامه« با »فعالیت بدنی اوقات فراغت« مشاهده مي‌شود)p>0/05(، ولی ارتباط 

.)p<0/05(معني‌داري بین »مولفه اهداف« با »فعالیت بدنی اوقات فراغت« مشاهده نمي‌گردد
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بحث و نتیجه گیری 
در این پژوهش رابطه میان حمایت اجتماعی و خودتنظیمی با فعالیت‌های بدنی اوقات فراغت در بین کارگران 
م��ورد بررسی قرار گرف��ت. نتایج تحقیق نشان داد بین حمایت اجتماعی و مولفه‌ه��ای آن )دوستان و خانواده( 
ب��ا خود تنظیمی رابط��ه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین، سهم و نق��ش حمایت اجتماعی به ویژه مولفه 
خانواده در تبیین متغیر ملاک)خودتنظیمی( برتر بود. یافته‌های این پژوهش، تایید مجددی بر یافته‌های پژوهشی 
)آقاخانبابایی و همک��اران،1395 : 68(، )برجی،متقی،1396 : 54(، )پارسامهر و همکاران،1394: 191(، )یوسفی 
و همک��اران،1393: 98(، )روگرز و همکاران، 2005: 811(، )اولوریا و همکاران،2008 : 121( و )کای گانگ لی 
،2010: 806 (که به بررسی رابطه بین متغیرهای نظریه شناختی اجتماعی با متغیر فعالیت بدنی پرداخته اند، بوده 
است. همچنین، یافته‌های تحقیق نشان داد بین خودتنظیمی و مولفه برنامه با فعالیت بدنی اوقات فراغت رابطه 
مثبت و معناداری وجود داردکه این نتایج نیز با نتایج تحقیقات )حسینی ،حاتم نژاد،1396 : 478(، )روونیاک و 
همک��اران ،2010: 152(، )پتوس��ا و همکاران،2008: 159(، )ویلکاکس و همک��اران ، 2008: 331(، )آن نسی و 
همکاران،2010 : 658(، )گارسیا و همکاران،2013: 1140( و )کای گانگ لی ،2010: 807 ( شباهت داشته است. 
به طور کلی، بر اساس نتایج تحقیق می‌توان بیان نمود حمایت‌های اجتماعی و کمک هایی که از سوی دوستان و 
به ویژه اعضای خانواده می‌شود، تاثیر بسزایی در افزایش خودتنظیمی دارد. در واقع، خودتنظیمی می‌تواند نقش 
میانجی در انجام فعالیت‌های بدنی اوقات فراغت داشته باشد. از طرفی اگر افراد بخواهند در زمان فراغت شان 
بیشتر و به طور مداوم به فعالیت‌های بدنی بپردازند، باید اهدافشان را مدیریت و سازماندهی نمایند. بدیهی است 
که توجه افراد به ویژه به برنامه ریزی می‌تواند در دستیابی به اهداف فعالیت‌های بدنی اوقات فراغت نقش موثری 
داشته باشد. لذا پیشنهاد می‌گردد که آحاد جامعه به منظور برخورداری از مزایا و فواید مشارکت در فعالیت‌های 

بدنی اوقات فراغت در فرایند روزمره خود، برنامه ریزی را مورد تاکید قرار دهند.
همچنی��ن، بر اساس یافته‌های تحقیق پیشنهاد می‌گ��ردد با رفع موانع و ایجاد شرایط و تسهیلات بهینه جهت 
مشارکت بیشتر افراد در انجام فعالیت‌های بدنی در محیط‌های کاری و بهبود فاکتورهای روانشناختی، به افزایش 
انج��ام فعالیت‌های بدنی اوقات فراغت و ارتقای سلام��ت آنان اهتمام ورزیده شود. همچنین، ضروری است تا 
کارفرمایان و نهادهای مسئول در امور رفاهی و ورزشی کارگران نسبت به تدوین و اجرای برنامه‌های مدون در 
راستای برگزاری و اجرای فعالیت‌های ورزشی در محیط کار  بویژه در اوقات فراغت کارگران تصمیمات جدی 

اتخاذ نمایند. 
در انج��ام این پژوهش محدودیت هایی وجود داشت؛ ازجمله: میزان صحت و دقت پاسخگویی به سوالات 
توسط کارگران زن و مرد. برخی از شرایط اثرگذار بر نتایج تحقیق )فرهنگی،اجتماعی،اقتصادی و..( نیز در اختیار 

محقق نبوده است. همکاری برخی از کارگران در پاسخگویی به پرسشنامه‌ها هم محدود بود.
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0/78، 0/88 و 0/72 ب��ه دس��ت آمده است. ب��رای تجزیه و تحلیل داده‌ها از نرم اف��زار spss )میانگین، انحراف 
استاندارد، ضریب همبستگی پیرسون و آزمون کولموگروف اسمیرنوف( و LISREL استفاده شد. نتایج تجزیه و 
تحلیل داده‌ها نشان داد که اثر مستقیم سرمایه‏ روانشناختی بر خودکارآمدی شغلی با بتای 0/39 و بر اشتیاق شغلی 
با بتای 0/36 معنی‌دار است و همچنین خودکارآمدی شغلی بر اشتیاق شغلی با بتای 0/25 اثر مستقیم دارد. نقش 
واسطه‌ای خودکارآمدی شغلی در رابطه بین سرمایه‏ روانشناختی و اشتیاق شغلی کارکنان نیز با بتای 0/09 معنی‌دار 
ب��ود. بنابرای��ن می‌توان گفت که سرمایه روانشناختی و خودکارآمدی شغلی از متغیرهای مهم و مرتبط با اشتیاق 

شغلی در کارکنان هستند.

واژگان کلیدی: سرمایه روانشناختی، خودکارآمدی شغلی و اشتیاق شغلی 
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مقدمه
در سالی��ان اخی��ر توجه به اشتیاق شغلی1 به عنوان یک مولفه‌ روانشناخت��ی در سازمان ها، بحث‌ها و مطالعات 
بسی��اری را به وج��ود آورده است و به عنوان عنصری حیاتی در اثر بخشی سازمان مورد توجه رهبران و مدیران 
سازمان‌ها قرار گرفته است )بدارکر و پاندیتا2، 2013(. مکلود و کلارک3 )2009( معتقدند اشتیاق شغلی کارکنان از 
پارادایم‌های جدید حوزه‏ منابع انسانی بوده و به دلیل راه‌های متنوع بهره برداری از آن تعاریف مختلفی را داراست. 
اشتی��اق شغلی یک وضعیت کاری انگیزشی و احساسی مثبت در هنگام کارکردن است که با سه بعد نیرومندی، 
وقف خود و جذب مشخص می‌شود )شافلی و بیکر2004،4(. اشتیاق شغلی یک مفهوم روان شناختی مثبت است 
و به عنوان شاخص بهزیستی و سلامت روانشناختی در محیط کار شناخته می‌شود )هالبرگ و شائوفلی2006،5(. 
از اشتیاق شغلی به عنوان یک پدیده روان شناختی که حالت گونه شناختی- عاطفی دارد، یاد می‌شود )استیومن و 
لوتان��ز2010،6(. اشتیاق شغلی به عنوان توانایی تسخیر ذهن، قلب، احساس و روح کارکنان جهت القای تدریجی 
میل و شور و شوق درونی برای تعالی تعریف می‌شود )فلیمینگ. آسپولد2007،7(. اندیشمندان برای اشتیاق شغلی 
سه بعد جذب، نیرومندی و وقف ذکر کرده اند. جذب به میزان تمرکز و غرق شدن فرد در کار خود اشاره دارد. 
در این حالت فرد سرسختانه درگیر کار خود می‌شود، زیرا تجربه کاری برای او بسیار لذت بخش است. در بعد 
نیرومندی، فرد در راستای انجام کار خود تلاش قابل ملاحظه ای اعمال می‌کند و در موقعیت‌های دشوار پافشاری 
بیشتری می‌نماید. کارکنانی که از نیرومندی بالایی برخوردارند، بیشتر به واسطه کار خود برانگیخته می‌شود و در 
هنگ��ام وقوع مشکلات و بروز تعارضات بین فردی مقاومت بیشت��ری از خود نشان می‌دهند )سالانوا، آگوت و 
پیرو8، 2005(. سومین بعد اشتیاق شغلی، وقف در کار می‏باشد که با درگیری شدید روانی کارکنان در کار مشخص 
ش��ده و ترکیبی از احساس معن��ی داری، اشتیاق و چالش است. این بعد با مفهوم دلبستگی شغلی، وجه مشترک 
بسی��اری دارد و ب��ه درجه ای که فرد از لحاظ روانی خود را وابسته به شغل خود می‌داند، اطلاق شود )کارملی و 
فروند9، 2005(. اشتیاق شغلی، مفهومی است که با پیامدهای مثبتی همچون: عملکرد شغلی، تقویت رفتارهای مدنی 
سازمانی و خشنودی شغلی رابطه مثبت و مستقیم دارد و با قصد ترک شغل رابطه منفی دارد )هاکانن، هاکانن، بیکر 
و دمروت��ی10، 2005(. کارکنان دارای اشتیاق شغلی، احساس قدرتمندی و ارتباط موثر با کارشان دارند و خود را 
برای برآوردن مسئولیت‌های شغلشان توانمند می‌بینند )شوفلی، سالانوا، گونزالس-روما و باکر11، 2002(. شواهد 
زیادی وجود دارد که در نبود سایر منابع کاری، تنها وجود کارکنان بر انگیخته، دستیابی به اهداف سازمان را میسر 
می‌سازد. بر اساس پژوهش باکر و لیتر12 )2010( کارکنان مشتاق به طور کامل مجذوب شغلشان می‌شوند و تکالیف 
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شغلی را به طرز مطلوبی به انجام می‌رسانند. کارکنان با اشتیاق شغلی بالا در شغل خود دست به خلاقیت و ابتکار 
عمل می‌زنند )سالانوا، آگوات، پیرو1، 2005( و در برابر کنش‌ها واکنش نشان می‌دهند و خودکارآمدی آنها افزایش 
می‌یابد و در نتیجه سازمان را در رسیدن به اهداف یاری می‌کنند )لورنس، شائوفلی، باکر، سالانوا2، 2007(. اشتیاق 
شغل��ی ن��ه تنها یک نقش حیاتی برای فهم رفتارهای سازمانی مثبت بازی می‌کند، بلکه در هدایت مدیریت منابع 
انسان��ی و سیاست‌ه��ای سازمان نیز نقش مهمی دارد )سالانوا و شافلی3، 2007(. بنابراین، اشتیاق شغلی به عنوان 
یک منبع مطلوب ممکن است به چرخه ای مثبت از منابع و در نتیجه آثار مثبت بر سلامت منجر شود )هوبفال و 
شیروم4، 2001( که پیامد آن در انجام درست وظایف شغلی محوله و یا رفتارهایی فراتر از آن نمایان می‌شود. با 

توجه به پیامدهای مثبت اشتیاق شغلی، شناسایی عوامل موثر بر آن ضروری است. 
 م��رور پژوهش‌های گذشته نش��ان می‌دهد که یکی از عوامل پیش‌بین اشتی��اق شغلی، خودکارآمدی شغلی5 
اس��ت که به‌طور وسیع در زمینه‌ه��ای آموزشی، اجتماعی و سازمانی بکار می‌رود )ساک��س6، 1995(. باورهای 
خودکارآمدی از طریق فرآیندهای شناختی، انگیزشی، کارایی و گزینشی بر عملکرد تأثیر می‌گذارند )پاجارس7، 
2002(. خودکارآمدی به معنی داشتن باور به توانایی انجام کار در موقعیت‌های مختلف شغلی می‏باشد )الله‌توکلی، 
شهامت و اوجی‌نژاد، 1394(. منشأ پیدایش خودکارآمدی پژوهش، نظریه شناختی- اجتماعی بندورا است. مطابق 
دیدگ��اه شناختی- اجتماعی، انسان‌ها موجوداتی فعال در نظر گرفته می‌شوند که قادر به خود نظم‌دهی و تنظیم 
رفتار خود هستند، نه موجودات منفعلی که نیروهای ناشناخته‌ محیطی یا تکانه‌های درونی آنها را کنترل کنند. آنها 
به‌ط��ور فعال در تحول خویشتن شرکت می‌کنند و می‌توانند با رفتارشان وقایع و رویدادها را تحت کنترل خود 
درآورند. به باور بندورا، خودکارآمدی باعث ترغیب انگیزش و منابع شناختی فرد می‌شود و عاملی برای اعمال 
کنترل بر رویدادهای معین است. باور خودکارآمدی پایه‌ای برای انگیزش، بهزیستی و دستاوردهای فردی در همه‌ 
حیطه‌ه��ای زندگی است )سیماراصل، فیاضی و قلی‌پ��ور، 2010(. خودکارآمدی شغلی به عنوان یک »برچسب 
عموم��ی از قضاوت‌ه��ای کارآمدی شخصی در رابط��ه با دامنه وسیعی از رفتارهای درگی��ر در انتخاب شغل و 
سازگاری« توصیف شده است )لنت و هاکت، 1987؛ به نقل از میرندا و آم‌هوفر، 1998؛ به نقل از رجبی، عطاری 
و شکرک��ن، 1383(. تجربیات ناشی از موفقیت و یا شکست کارکنان در طول سال‌های خدمت، تصورات آنان 
را در رابط��ه ب��ا توانایی‌هایشان نسبت به انجام وظایف شغلی تحت تأثیر قرار می‌دهد. معمولا افراد فعالیت‌ها و 
موقعیت‌هایی را می‌جویند و با شور و شوق به آنها گرایش دارند که احساس کنند می‌توانند خود را با آنها سازگار 
نمایند یا از پس آنها برآیند- در حالی که از فعالیت‌ها و موقعیت‌هایی که فکر می‌کنند توانایی مقابله کردن با آنها 
را ندارند، دوری می‌جویند )ریو، 1386(. در واقع، خودکارآمدی به احساس شایستگی در کنترل داشتن بر محیط 
خ��ود تأکی��د دارد )بندورا8، 1996(. اساسأ، ادراک ف��رد از خود، توانایی‌اش در کنترل عواطف و حس مسئولیت 
شخص��ی باع��ث می‌شود وضعیت شغلی را درک و نسبت به آن واکنش نشان دهد )کارد، مس، موریتی و ساز9، 
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2010(. مطالعه فراتحلیلی از 68 پژوهش منتشر شده در زمینه خودکارآمدی که بین سال‌های 1997 تا 1989 انجام 
شده‌اند، نشان داده ‌است که باورهای خودکارآمدی به طور مثبت با اقدامات افراد ارتباط دارند )احمدیان، 1384(. 
در حقیقت، خودکارآمدی شغلی در رابطه با متغیرهایی مانند انتخاب‌های شغلی و تحصیلی )بتز و هاکت1، 1981(، 
هویت شغلی )روبینز2، 1985(، سازگاری شغلی )بتز و فیتزجرالد3، 1993(، پیشرفت تحصیلی و پافشاری )لنت، 
براون و لارکین4، 1986( و تصمیم‌های شغلی )تایلور و پوپما5، 16990( مورد بررسی قرار گرفته است )به نقل 
از رجب��ی، عطاری و شکرکن، 1383: 72(. سکاوفیلی و ماریس��ا6 )2007( در پژوهش خود رابطه معناداری بین 
خودکارآمدی و شاخص‌های مثبت روان‌شناختی به‌دست آوردند. نتایج پژوهش نشان داد، افراد با خودکارآمدی 
بالا کمتر مضطرب و ناامید می‌شوند و در برابر موقعیت‌های تنش‌زا کمتر شاکی هستند و از خوش‌بینی بیشتری 
نسبت به آینده برخوردارند. مطالعه عبدلی، سلطان احمدی، عیسی زادگان، غلامی، محمودی و امانی )1391( نیز 

نشان داد که باورهای کارآمدی با رضایت شغلی رابطه مثبت و معناداری دارد. 
   از طرف دیگر، خودکارآمدی شغلی تحت تاثیر عوامل مختلفی قرار دارد. پژوهش مرعشیان و نادری )1392(، 
پال��و7 )2015( و سیمون و بویتنداک8 )2010( به رابطه بین سرمای��ه‏ روانشناختی9 و خودکارآمدی شغلی اشاره 
کرده‌اند. سرمایه‏ روانشناختی مفهومی است که عمدتاً از تئوري و تحقیق در حیطه روانشناسی مثبت به دست آمده 
و در محیط کار مورد استفاده قرار گرفته است )اووی، ریچارد، لوتانز، ماتری10، 2011(. این سازه یکی از مفاهیم 
جدی��دی اس��ت که به عنوان یک سازه مثبت گرا مطرح شده و می‌ت��وان از آن در مدیریت اثربخش ابعاد عاطفی، 
انگیزشی، نگرشی، شناختی و رفتاری افراد در محیط کار استفاده کرد )لوتانز، یوسف،آولیو11، 2007 ( و از آن به 
عنوان مزیت رقابت سازمانی یاد می‌شود )لوتانز و همکاران، 2007(. سرمایه‌ روانشناختی، یکی از شاخص‌های 
روانشناسی مثبت گرایی است که با ویژگی هایی از قبیل باور فرد به توانایی هایش برای دست یابی به موفقیت، 
داشتن پشتکار در دنبال کردن اهداف، ایجاد اسِنادهای مثبت درباره خود و تحمل کردن مشکلات تعریف می‌شود 
)لوتان��ز، یوسف12 2004(. ارزیابی مثبت از شرایط و احتمال رسیدن به موفقیت، مبتنی بر تلاش انگیزه محور و 
همراه با پشتکار را سرمایه‌ روانشناختی مثبت می‌نامند )اوی و همکاران13، 2010(. در واقع، سرمایه‏ روانشناختی 
جنبه مثبت زندگی انسان‌ها و مبتنی بر درک شخصی خود، داشتن هدف برای رسیدن به موفقیت و پایداری در 

برابر مشکلات است )سلیگمن14، 2002(. 
 سـرمايه روانشـناختي مـي توانـد بـه عنـوان وضعيتی ـكه شـامل چهــار مؤلفــه اعتمــاد بــه نفــس)اعتقـاد 
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فرد بر توانايي هايش براي بسيج منابع انگيزشي و شـناختي و راهكارهـاي مـورد نـياز بـراي اجـراي موفقيت‌آميز 
وظايف خـاص(، اميدواري )وضعيتي شناختي يا تفكري است كه افراد را قـادر مـي سـازد ـكه اهـداف واقعـي، 
امـا چالش برانگيز و قابـل پيـش بينـي را مـدون سـازند و سپس به آن اهداف از طريق اراده معطوف بـه خـود، 
انرژي و ادراك كنترل دروني شده دسـت يابنـد )اسنايدر1، 1994(، خوش بينـي )سبك تفسيري كه اتفاقات مثبت 
را ب��ه عل��ل دائمي، شخصي و فراگير و اتفاقات منفي را بـه علـل خارجي، موقتي و شرايط خاص نسـبت مـي 
دهـد )سـليگمن،1998 ( و انعطاف پذيري )ظرفـيت روانشناختي كه به وسيله آن افـراد مي توانند به طور موفقيت 
آمي��زي ب��راي مقابله با تغـيير، بحــران و ريســك و مشكــلات ازآن اســتفاده كننــد( تعریف شوند )لوتانز، 
یوسف، آولیو، 2007(. این مولفه‌ها در یک فرآیند تعاملی و ارزشیابانه به زندگی فرد معنی می‌دهد و تلاش فرد 
در برابر تغییر موقعیت‌های فشارزا را تدوام می‌بخشد، او را برای ورود به صحنه عمل آماده می‌نماید و مقاومت و 
سرسختی وی در تحقق اهداف را تضمین می‌کند )جاج و بونو2، 2001(. سرمایه‏ روانشناختی، روشی مهم برای 
افزایش قدرت رقابت سازمان‌ها و حفظ مزیت‌های رقابت با سازمان هاست که نقش مهمی در تغییرات سازمانی 
ایف��ا می‌کند )وانگ3، 2015(. بسیاری از پژوهش‌ها نشان می‌دهد که سرمایه‏ روانشناختی، ارزش افزوده بیشتری 
در عملکرد کارکنان نسبت به ویژگی‌های جمعیت شناختی، ویژگی‌های خودارزیابی و ابعاد شخصیتی فرد دارد 
)اوی، لوتانز و همکاران، 2008(. لوتانز و همکاران )2007( معتقدند که سرمایه‌ روانشناختی با تکیه بر متغیرهای 
روانشناسی مثبت همچون امیدواری و اعتماد به نفس منجر به ارتقای سرمایه انسانی و روابط بین آنها می‌شود. 
سرمایه‏ روانشناختی منبع درونی برای تلاش، فعالیت و جهت گیری نسبت به دنیای اطراف است و هرچه میزان 
اعتم��اد ب��ه نفس، تاب آوری، امیدواری و خوش بینی بالاتر باشد فرد منبع روانی قابل اتکا و بادوام تری را برای 
زندگ��ی و حرکت در مسیر اهداف زندگی و شغلی خود احساس می‌کند )پترس��ون و بایرون4، 2007، یوکول، 
گانی��رون5، 2012(. در سرمایه‏ روانشناختی بر توان دست یابی ب��ه اهداف، نیازها و آرزوها، امیدواری در نیل به 
اهداف و داشتن پشتکار و انعطاف پذیری در دستیابی به اهداف و ارزش‌ها همراه با اتخاذ رویکردی خوش بینانه و 
مثبت گرا در مواجهه با مسائل تاکید قابل توجهی دارد )مک گی6، 2011(. پژوهش‌ها نشان داده اند که سرمایه روان 
شناختی نیز بر متغیرهای فردی و سازمانی همچون: رفتار شهروندی، تعهد سازمانی، رضایت شغلی، استرس شغلی، 
بهروزی کارکنان، عملکرد شغلی، بدبینی، نیت خروج از سازمان، رفتار انحرافی، اشتیاق شغلی، غیبت از کار تأثیر 
می‌گذارد )سردیویو و سرینیوزا7، 2012(. لوتانز و آولیو )2007( به بررسی تاثیر سرمایه‏ روانشناختی بر عملکرد 
کارکنان پرداختند و به این نتیجه رسیدند که کارکنانی که سرمایه‏ روانشناختی بالاتری دارند، عملکرد بهتری دارند. 
از ای��ن رو، ب��ا توجه به قابلیت آموزش و توسعه سرمایه‏ روانشناخت��ی و رابطه آن با متغیرهای مطلوب فردی و 

سازمانی سرمایه‌ روانشناختی باید جزو برنامه‌های توسعه و آموزش کارکنان باشد )ساکس و گرومان8، 2010(.
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در مورد متغیرهای پژوهش، تحقیقاتی انجام شده است. پیک، اسکوکرت، کیم، لی1 )2015( در پژوهش خود 
با عنوان تاثیر سرمایه روانشناختی بر اشتیاق شغلی و اخلاق کارکنان به این نتیجه رسیدند که سرمایه‏ روانشناختی 
بر اشتیاق شغلی کارکنان تاثیر دارد. سیمون و بوینتداک2 )2010( در پژوهش خود با عنوان »سرمایه‌ روانشناختی، 
اشتیاق شغلی و تعهد سازمانی« به این نتیجه رسیدند که بین سرمایه‌ روانشناختی با اشتیاق شغلی رابطه مثبت و 
معنی‌داری وجود دارد. پالو )2015( در پژوهش خود با عنوان »اشتیاق شغلی و سرمایه‌ روانشناختی« به این نتیجه 
رسیدن��د که بین سرمایه‌ روانشناختی با اشتیاق شغلی رابطه مثب��ت و معنی‌داری وجود دارد. فراهانی و جعفری 
)1393( در پژوه��ش خ��ود با عن��وان »نقش سرمایه‏ روانشناختی و سرمایه اجتماع��ی در اشتیاق شغلی معلمان 
در م��دارس متوسط��ه دولتی دوره اول و دوم دخترانه منطقه چهار ته��ران« به این نتیجه رسیدند که بین سرمایه‏ 
روانشناختی با اشتیاق شغلی کارکنان رابطه معنی دار وجود دارد. میرحیدری، سیادت، هویدا و عابدی )1391( در 
پژوهش خود با عنوان »رابطه یادگیری سازمانی و خودکارآمدی مسیر شغلی با اشتیاق کاری مدیران« به این نتیجه 
رسیدند که بین خودکارآمدی مسیر شغلی با اشتیاق کاری مدیران رابطه معنی داری وجود دارد. افشار)1390( در 
پژوه��ش خود با عنوان »راب‍طه‌ س‍رس‍خ‍ت‍ی‌ روان‍ش‍ن‍اخ‍ت‍ی‌، ح‍م‍ای‍ت‌ س‍ازم‍ان‍ی‌ ادرا‌ک ش‍ده‌، خودکارآمدی‌ م‍س‍ی‍ر ش‍غ‍ل‍ی‌ 
ب‍��ا اش‍ت‍ی‍اق‌ ش‍غ‍ل‍��ی‌ در ک‍ارخ‍ان‍ه‌ گ‍وه‍رب‍اف‍ان« به این نتیجه رسید که بین خودکارآمدی مسیر شغلی با اشتیاق شغلی 
کارکنان رابطه معنی دار وجود دارد. یاکین و اردیل3 )2012( در پژوهش خود با عنوان »رابطه بین خودکارآمدی و 
اشتیاق شغلی« به این نتیجه رسیدند که بین خودکارآمدی و اشتیاق شغلی رابطه معنی دار وجود دارد. مرعشیان و 
نادری )1392( در بررسی رابطه فرهنگ سازمانی، هوش هیجانی و سرمایه‏ روان‌شناختی با خودکارآمدی شغلی و 
کارآفرینی سازمانی در کارکنان سازمان آب و برق خوزستان نشان دادند که بین فرهنگ سازمانی، هوش هیجانی 

و سرمایه‏ روان‌شناختی با خودکارآمدی شغلی و کارآفرینی سازمانی رابطه‌ معنادار وجود دارد.
نیروی انسانی در سازمان ها، همواره از عوامل کلیدی تحقق اهداف سازمان‌ها بوده اند. از طرف دیگر، اشتیاق 
شغلی به عنوان یکی از متغیرهای تاثیر گذار بر بهبود عملکرد سازمانی مطرح شده و و پژوهش‌های انجام شده 
پیامده��ای مثبت آن را برای سازمان نش��ان داده اند. مرور پژوهش‌های انجام شده در حوزه‏ اشتیاق شغلی نشان  
می‌ده��د که متغیر اشتیاق شغلی در سازم��ان ورزش و جوانان اردبیل مورد غفلت قرار گرفته است. لذا با توجه 
ب��ه پیامدهای مثبت اشتیاق شغلی برای سازمان‌های ام��روزی، شناسایی عوامل موثر بر آن از اهمیت فوق العاده 
ای برخ��وردار می‏باش��د. این پژوهش به بررسی روابط بی��ن سرمایه‏ روانشناختی و اشتیاق شغلی با میانجیگری 

خودکارآمدی شغلی کارکنان سازمان ورزش و جوانان پرداخت و فرضیه‌های زیر را مورد بررسی قرار داد:
سرمایه‏ روانشناختی بر اشتیاق شغلی کارکنان سازمان ورزش و جوانان اردبیل اثر مستقیم دارد.	•
خودکارآمدی شغلی بر اشتیاق شغلی کارکنان سازمان ورزش و جوانان اردبیل اثر مستقیم دارد.	•
سرمایه‏ روانشناختی بر خودکارآمدی شغلی کارکنان سازمان ورزش و جوانان اردبیل اثر مستقیم دارد.	•
سرمایه روانشناختی از طریق خودکارآمدی شغلی بر اشتیاق شغلی کارکنان سازمان ورزش و جوانان اردبیل اثر 	•

غیرمستقیم دارد.
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روش شناسی پژوهش
ای��ن پژوهش از نظر هدف، از ن��وع پژوهش‌های کاربردی و از لحاظ روش پژوه��ش در زمره پژوهش‌های 
همبستگ��ی ب��ه روش معادلات ساختاری )SEM( است. جامعه‏ آماری پژوه��ش شامل تمامی کارکنان اداره کل 
ورزش و جوانان شهر اردبیل به تعداد 199 نفر می‌باشد. نمونه مطلوب برای پژوهش، با توجه به جدول مورگان 
127 نف��ر می‏باشد. برای جمع‏آوری داده‏ه��ا از پرسشنامه استفاده شد. محقق با استفاده ار روش نمونه گیری در 
دست��رس و برای جلوگیری از کاهش ریزش آزمودنی‌ها و افزایش تعمیم پذیری نتایج پژوهش، 150 پرسشنامه 
را توزی��ع و در نهایت 145 پرسشنامه سالم گردآوری شد. برای جمع‌آوری داده‌های مربوط به اشتیاق شغلی، از 
»پرسشنام��ه اشتی��اق شغلی« سالوناوا و شوفلی )2001( استفاده شد. این پرسشنامه دارای 17 سؤال و در سه بعد 
توانایی، وقف خود و جذب می‌باشد. برای سنجش سرمایه‏ روانشناختی از »پرسشنامه سرمایه‏ روانشناختی« لوتانز 
و همکاران )2007( استفاده شد. این پرسشنامه دارای 24 سئوال در چهار زیرمقیاس اعتماد به نفس، خوش بینی، 
امـي��دواري و ت��اب آوری می‌باشد. برای اندازه گیری خودکارآمدی شغل��ی از پرسشنامه ریگز و نایت )1994( 
استفاده شد. این پرسشنامه دارای 31 سئوال و در چهار مولفه باورهای خودکارآمدی فردی، انتظار پیامدهای فردی، 
باورهای کارامدی جمعی و انتظار پیامدهای جمعی می‏باشد. نمره گذاری پرسشنامه‌ها در مقیاس پنج درجه ای 
لیکرت از کاملا مخالف )1( تا کاملا موافق )5( بود. روایی محتوایی پرسشنامه توسط 15 تن از اساتید مدیریت 
ورزشی مورد تایید قرار گرفت و پایایی آن‌ها در این پژوهش با استفاده از محاسبه آلفای کرونباخ به ترتیب 0/88، 
0/78و0/27 به دست آمد. برای تجزیه و تحلیل داده از نرم افزار spss و روش‌های آمار توصیفی )فراوانی، میانگین 
و انحراف استاندارد( و آمار استنباطی )همبستگی پیرسون و آزمون‌های نرمال بودن داده‌ها( و در روش معادلات 

ساختاری از نرم افزار Lisrel برای مدلسازی استفاده شد.

یافته‌های پژوهش
در این پژوهش، تعداد 129 نفر مرد معادل 88/96 و 16 نفر زن معادل 11/03 درصد مشارکت داشتند. میانگین 
و انح��راف استاندارد سرمایه‏ روان‏شناختی برابر با )13/20±92/12(، میانگین و انحراف استاندارد خودکارآمدی 
شغلی برابر با )14/31±110/15( و میانگین و انحراف استاندارد اشتیاق شغلی برابر با )16/20±61/8( بود. پیش 
فرض نرمال بودن داده‌ها نیز با استفاده از آزمون کولموگروف اسمیرنوف مورد بررسی قرار گرفت که نتایج آن 

در جدول 1 ارائه شده است.

جدول 1: آزمون کولموگروف اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن داده‌ها

Sig k-s انحراف استاندارد میانگین متغیر

0/14 0/75 13/20 92/12 سرمایه‏ روانشناختی

0/21 0/83 15/31 110/14 خودکارآمدی شغلی

0/11 0/79 8/20 61/16 اشتیاق شغلی
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ب��ا توج��ه به نتایج جدول 1 از آزمون K-S چنین نتیجه گرفته می‌ش��ود که مقادیر سطح معنی‌داری برای متغیر‌های 
پژوهش بزرگتر از سطح آزمون یعنیα= 0/05 می‌باشند. همچنین، نرمال بودن داده‏ها با ارزیابی چولگی و کشیدگی مورد 
بررسی قرار گرفت. چولگی و کشیدگی متغیرها بین بازه‌ )2+ و 2-( بود که حاکی از نرمال بودن داده‏هاست. بنابراین 
هر سه متغیر دارای توزیع طبیعی هستند. بنابراین جهت انجام آزمون فرضیه‌ها از آزمون‌های پارامتریک استفاده می‌شود.

جدول 2: ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش

321متغیر

0/381 ** 0/52 **سرمایه‏ روانشناختی

0/451 **خودکارآمدی شغلی

1اشتیاق شغلی

،)p ≤ 0 /01  ، r =0/52( همان گونه که در جدول 2 مشاهده می‌شود، بین سرمایه‏ روانشناختی با اشتیاق شغلی 
 بی��ن سرمای��ه روانشناختی با خودکارآمدی شغلی )p ≤ 0 /01  ، r =0/38( و بین خودکارآمدی شغلی با اشتیاق 
شغلی )p ≤ 0 /01  ، r =0/45( رابطه مثبت معنی‌داری وجود دارد. قبل از آزمون فرضیه‌ها، تحلیل عاملی تاییدی 

سه پرسشنامه انجام و نتیجه در شکل 1 ارائه شده است.

شکل 1: تحلیل عاملی تاییدی پرسشنامه‏های پژوهش
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ب��رای بررسی فرضیه‌های تحقیق، ابت��دا نمودارهای خروجی نرم افزار لی��زرل در حالت ضرایب استاندارد و 
ضرایب معنی داری t ارائه می‌شود و سپس به تایید و رد فرضیه‌های پژوهش خواهیم پرداخت.

شکل 2: ضرایب تخمین استاندارد مدل ساختاری پژوهش

شکل 3: اعداد معنی‌داری مدل ساختاری پژوهش
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جدول 3: ضرایب اثر مستقیم و غیر مستقیم متغیرهای پژوهش

T اثر غیر مستقیم اثر مستقیم
مسیر

به متغیر از متغیر

3/47 0/39×0/25 =0/09 0/39 اشتیاق شغلی سرمایه‏ی روانشناختی

2/41 - 0/25 اشتیاق شغلی خودکارآمدی شغلی

3/67 - 0/36 خودکارآمدی شغلی سرمایه‏ی روانشناختی

ب��ر اساس ج��دول 3 می‌توان گفت که اثر مستقیم سرمای��ه‏ روانشناختی بر اشتیاق شغلی با بت��ای )0/39( و 
)t=3/347( در سط��ح اطمین��ان )95 درصد(، اثر مستقیم خودکارآمدی شغلی بر اشتیاق شغلی با بتای )0/25( و 
)t=2/41( در سطح اطمینان )95 درصد( و اثر مستقیم سرمایه‏ روانشناختی بر خودکارآمدی شغلی با بتای )0/36( و 
)t=3/67( در سطح اطمینان )95 درصد( معنی‌دار است. نتایج خروجی مدل در شکل 1 و 2 ارائه شده است. برای 
بررسی تاثیر غیر مستقیم سرمایه‏ روانشناختی بر اشتیاق شغلی با نقش میانجی خودکارآمدی شغلی باید ضریب 
اثر غیر‌مستقیم )حاصل ضرب اثر مستقیم سرمایه‏ روانشناختی بر خودکارآمدی شغلی در اثر مستقیم خودکارآمدی 
شغلی بر اشتیاق شغلی( را محاسبه کرد. ضریب اثر غیر مستقیم سرمایه‏ روانشناختی بر اشتیاق شغلی 0/09 می‏باشد 
که نشان می‌دهد نقش واسطه‌ خودکارآمدی شغلی در رابطه بین سرمایه‏ روانشناختی و اشتیاق شغلی معنی دار است.

جدول4: برازش مدل پژوهش بر اساس شاخص‌های برازندگی

وضعیتمقادیر ایده آلمقدارModel fitشاخص‌های برازش

مطلوبX250/47< 0/50خی دو

--df42درجه آزادی

مطلوبX2/df1/20> 3خی دو/درجه آزادی

مطلوبRMSEA0/04> 0/08ریشه میانگین توان دوم خطای تقریب

مطلوبGFI0/94< 0/90نیکویی برازش

مطلوبAGFI0/91< 0/90نیکویی برازش تعدیل شده

مطلوبCFI0/98< 0/90برازش مقایسه ای

مطلوبNFI0/95< 0/90برازندگی هنجار شده

مطلوبIFI0/98< 0/90برازش افزایشی
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نتای��ج جدول 4 نشان می‌دهد که ضریب شاخص ریشه میانگین مجذورات خطای تقریب RMSEA برابر با 
)0/04(، شاخص برازندگی تطبیقی )CFI( برابر با 0/98، شاخص نیکویی برازش )GFI( برابر با 0/94، شاخص 
نیکویی برازش تعدیل یافته )AGFI( برابر با 0/91، شاخص شاخص برازندگی هنجار شده )NFI( برابر با 0/95 
و شاخص خی دو بر روی درجه آزادی )X2/df( برابر با 1/20، دلالت بر برازش مناسب و متوسط مدل مفهومی 

مورد نظر دارد. 

بحث و نتیجه گیری
هدف از پژوهش حاضر، تدوین مدل ارتباطی سرمایه‏ روانشناختی و اشتیاق شغلی با نقش میانجی خودکارآمدی 
شغلی بود. تحلیل داده‌های پژوهش نشان داد که سرمایه روانشناختی بر اشتیاق شغلی کارکنان اثر مثبت و مستقیم 
دارد. ای��ن نتیجه با نتایج پژوهش‌های پیک، اسکوکرت، کیم، ل��ی1 )2015(، سیمون و بوینتداک )2010(، پاولو 
)2015( و  فراهانی و جعفری )1393( مبنی بر رابطه مثبت بین سرمایه‏ روانشناختی و اشتیاق شغلی کارکنان همسو 
می‏باشد. شواهد اوی و همکاران )2011( نشان داده که سرمایۀ روان‌شناختی در گروه نمونۀ مختلف با عملکرد 
شغلی در ارتباط است. فراتحلیل آنها با عنوان »نقش سرمایۀ روان‌شناختی بر نگرش‌ها، رفتار و عملکرد« حاکی از 
وجود رابطۀ بین سرمایۀ روانشناختی و عملکرد شغلی بوده است )آووی، لوتانز، جنسن2، 2009(. در تبیین این 
یافته می‌توان گفت که شاخۀ جدید روان‌شناسی مثبت، نقشی مهم در ارائۀ اطلاعات و تحقیق در مورد جنبه‌هایی 
از زیستن انسانی دارد که رویکردهای دیگر آن را نادیده گرفته‌اند. برای نمونه، بررسی سلیگمن3 در مورد نیروهای 
شاخص��ه ک��ه به ما کمک کند تا فضایل و نیروهای منشی یک ف��رد را فهرست کنیم. این رویکرد به جای تاکید 
ب��ر آسیب‌شناسی و نقایص منشِی، بر توانایی بالقوه تاکید می‌کند. اگر در پی نظام‌مند کردن روان‌شناسی هستیم، 
می‌توانیم به‌خوبی این کار را در سیاقی مثبت انجام دهیم و به افراد کمک کنیم به منظور به حداکثر رساندن این 
نیروها، کاری که در آن بهترین هستند را به روشنی بیان کنند )سلیگمن، 2002(. بنابراین، از دیدگاهی که درباره 
رشد نیروهای مثبت و خودکارآمدی و نیروهای شاخصۀ درونی صحبت می‌کند و بر توانایی بالقوه و استفاده از 
حداکث��ر توانایی‌ه��ا سخن به میان می‌آورد، چنین انتظار می‌رود که بر سازگاری فرد در زندگی به طور کلی و بر 
سازگ��اری شغلی به طور خاص تاثیرگذار باشد. حتی در روان‌شناسی مثبت ثابت شده که این دیدگاه و مفاهیم 
مبتنی بر آنها بر سلامت و شادکامی و بهزیستی ذهنی و روانی افراد تاثیرگذار هستند )داینر4، 2000(. می‌توان با تکیه 
بر مولفه‌ها ی تشکیل دهنده سرمایه روان شناختی نتیجه به دست آمده در بررسی فرضیه اول را به صورتی دقیق 
تر تبیین کرد. اعتماد به نفس به معنای اعتقـاد فرد به توانايي هايش براي یافتن راهكارهـاي مـورد نـياز به منظور 
اجـراي موفقيت آميز وظايف، عنصر انتظاري بسیار مهمی براي ارتقای عملکرد افراد در محیط‌هاي کار است. این 
ارتقا باعث می‌شود تا روند اجرای وظایف کارکنان منجر به موفقیت گردد که این عامل به نوبه خود باعث احساس 
رضایتمندی و اشتیاق شغلی می‌شود. اميدواري به معنای وضعيتي شناختي كه افراد را قـادر مـي سـازد تا اهـداف 
واقعـي و قابـل پيـش بينـي را مـدون سـازند و از طريق اراده و انرژي ادراك شده به این اهداف دسـت يابنـد 
نیز باعث می‌شود کارکنان اهدافی قابل دستیابی در چهارچوب وظایف خود تعریف نمایند و در جهت نیل به آنها 
1. Paek, Schuckert, Kim &Lee
2. Avey, Luthans & Jensen
3. Seligman
4. Diener
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حرکت کنند. این قابلیت از احتمال ناکامی در اجرای وظایف وکسب تجربه منفی می‌کاهد. خوش بينـي به معنای 
یک سبك تفسيري كه اتفاقات مثبت را به علل دائمي، شخصي و فراگير و اتفاقات منفي را بـه علـل خارجي، 
موقتي و شرايط خاص نسـبت مـي دهـد و بالاخره تاب آوری در معنای ظرفـيت روانشناختي كه به وسيله آن 
افـ��راد مي توانند به طور موفقيت آميزي براي مقابله بحــران و ريســك و مشكــلات ازآن اســتفاده كننــد، 
باعث می‌شوند که کارکنان در شرایط سخت وپرتنش محیط کار احساس شکست وافسردگی نکنند واشتیاق به 
کار و اجرای وظایف خود را از دست ندهند. بنابراین کارکنان دارای سرمایه‏ روانشناختی بالا، می‌توانند نسبت به 
بقیه همکاران خود نسبت به شغل و سازمان خود اشتیاق بیشتری داشته باشند و با شور و شوق بیشتری در محل 
کار خود حاضر شوند. بر این اساس پیشنهاد می‌شود تا اداره کل ورزش و جوانان با توجه به آموزش پذیر بودن 

سرمایه‏ روانشناختی تمهیدات لازم را برای برگزاری کارگاه‌های سرمایه‏ روانشناختی فراهم آورد.
تحلی��ل داده ب��رای بررسی فرضیه دوم پژوهش نشان داد که خودکارآمدی شغلی بر اشتیاق شغلی اثر مثبت و 
مستقی��م دارد. این نتیجه با نتایج پژوهش‌های هویدا و عاب��دی )1391(، افشار)1390( و یاکین و اردیل )2012( 
مبن��ی بر رابطه مثبت بی��ن خودکارآمدی شغلی و اشتیاق شغلی همسو می‏باشد. ای��ن رابطه مثبت و مستقیم را 
می‌توان اینگونه تبیین کرد که خودکارآمدی در واقع یک ساختار شناختی است که در هر کاری از جمله در کار 
و حرفه به عنوان یک واسطه بین ویژگی ها، نگرش ها، دیدگاه و تبدیل آنها به رفتار و عمل ایفای نقش می‌کند. 
کارکنان با خودکارآمدی بالا به علت باور و اعتمادی که به توانایی خود در مسیر شغلی دارند، توانایی سازگاری با 
چالش‌های پیش آمده در شغل خود را نیز دارند. حل این چالش‌ها و کسب موفقیت در زمینه شغلی خود، انگیزه 
آنه��ا را جه��ت حضور مشتاقانه تر در محل کار بالا می‌برد. در واقع، باور کارکنان مبنی بر توانایی انجام کارها و 
پاسخگویی به انتظارات و وظایف شغلی، جرات و اعتماد به نفس لازم را به آنها می‌دهد تا با اشتیاق بیشتری در 
محل کار خود حاضر شوند. افرادی که کارایی شخصی زیادی دارند معتقدند که می‌توانند به طور موثر با رویدادها 
و شرایط��ی که مواجه می‌شوند، برخورد کنن��د. از آن جایی که آن‌ها در غلبه بر مشکلات انتظار موفقیت دارند، 
در تکلیف‌ه��ا استقامت می‌نماین��د و اغلب در سطح بالایی عمل می‌کنند. این افراد از اشخاصی که کارایی کمی 
دارند، به توانایی‌های خود بیشتر اطمینان و کمتر تردید دارند و مشکلات را چالش می‌بینند نه تهدید و فعالانه 
موقعیت‌های جدید را جستجو می‌کنند. در واقع، خودکارآمدی شغلی انرژی لازم برای مواجهه با وظایف شغلی 
را به عنوان یکی از ابعاد اشتیاق شغلی فراهم می‌کند. از طرف دیگر، افرادی که در زمینه کاری خود کارآمدی و 
کفایت داشته باشند یا احساس کنند در انجام کار کفایت دارند، احساس مثبت تری نسبت به شغل خود دارند و 

بیشتر جذب کار خود  می‌شود. 
 آزمون فرضیه سوم پژوهش نشان داد که سرمایه‏ روانشناختی تاثیر مثبت و مستقیمی بر خودکارآمدی شغلی 
کارکنان دارد. این یافته با نتایج پژوهش‌های مرعشیان و نادری )1392( مبنی بر اثرات و رابطه سرمایه‏ روانشناختی 
بر خودکارآمدی شغلی کارکنان همسو می‌باشد. سرمایه‏ روانشناختی که به‌صورت باور فرد به توانایی‌هایش برای 
دست‌یابی به موفقیت، داشتن پشتکار در دنبال کردن اهداف، ایجاد اسنادهای مثبت درباره‌ خود و تحمل کردن 
مشک�الت در نظر گرفته شده است، همواره یکی از عوامل موثر بر خودکارامدی افراد در موقعیت‌های مختلف 
می‏باشد )گوهل1، 2002(. بنابراین کارکنانی که از سرمایه‏ روانشناختی بالایی برخوردار هستند، دارای قابلیت‌ها، 

1. Gohel
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توانایی‌ها، مهارت‌ها و عملکرد مؤثر می‌باشند و این امر به آنها کمک می‌کند تا در برابر درخواست‌ها و فشارهای 
محیطی محل کار خود موفق‌تر عمل کنند و در نتیجه از احساس کارآمدی و موفقیت بالایی نیز برخوردار باشند 
)اقدمی باهر، نجارپور، لیوارجانی، 1388(. افراد با اتکا به سرمایه‏ روانشناختی خود در انجام وظایف بیشتر تلاش 

می‌کنند و در هنگام مواجهه با مشکلات، جدیت مضاعف از خود نشان می‌دهند.
 کارکنانی که سرمایه‏ روانشناختی بالایی دارند، امیدوارانه اهداف خود را دنبال می‌کنند، در دستیابی به اهداف 
خود واقع بین هستند و کارآمد بودن خود  باور دارند. این باور کارآمد می‏تواند به سایر حوزه‌‏ها به خصوص حوزه‏ 

شغل و وظایف شغلی تعمیم یابد و و خودکارآمدی شغلی کارکنان را افزایش دهد. 
نتای��ج بررسی داده‌ها برای تحلیل فرضیه چهارم نش��ان داد که اثر غیر مستقیم سرمایه‏ روانشناختی بر اشتیاق 
شغل��ی از طری��ق خودکارآمدی شغلی معنی دار است. با توجه به اثرات مثبت و مستقیم سرمایه‏ روانشناختی بر 
خودکارآمدی شغلی و اثر مستقیم خودکارآمدی شغلی بر اشتیاق شغلی این اثر غیر مستقیم نیز قابل تبیین و توجیه 

می‏باشد. 
به طور کلی نتایج این پژوهش نشان داد که سرمایه‏ روانشناختی و خودکارآمدی شغلی از متغیرهای مرتبط با 
اشتیاق شغلی کارکنان می‌باشد و بر اساس نتایج به دست آمده، پیشنهاد می‌شود  مدیران سازمان‌ها برای افزایش 
اشتی��اق شغل��ی کارکنان، بستر و زمینه‌های لازم را جهت بالا بردن سرمای��ه‌ روان‌شناختی در افراد که به افزایش 
خودکارآم��دی نی��ز می‌انجامد، تلاش نمایند. به این منظور، با توجه به آم��وزش پذیر بودن سرمایه‏ روانشناختی 
نسبت به برگزاری کارگاه‌های سرمایه‏ روانشناختی فعالانه اقدام کنند. همچنین، پیشنهاد می‌گردد که با فراهم کردن 
چالش‌های بیشتر در حوزه‏ شغلی، مشارکت دادن همه کارکنان در انجام وظایف سازمانی به طور فعال و تقسیم 
مت��وازن و متع��ادل وظایف بین آنان و کمک به کارکنان در جهت غلبه بر این چالش‌ها به افزایش خودکارآمدی 
شغلی کارکنان کمک کنند. این رویکرد باعث می‌شود تا همه کارکنان به شکلی فعال و اثر گذار در انجام وظایف 
و اجرای پروژه‌های سازمانی درگیر شوند و پس از حصول نتیجه و دستیابی به اهداف سازمانی، تجربه ای مثبت 
از اجرای نظام مند وگروهی  یک کار را در خود احساس کنند. این تجربه مثبت، متغیرهای سرمایه روانشناختی، 
احساس خودکارآمدی و اشتیاق شغلی را هم به صورت مستقل تقویت می‌کند وهم بر طبق فرضیه‌های اثبات شده 
در تحقیق حاضر، به واسطه تاثیرات مستقیم وغیرمستقیم که بر هم دارند، باعث هم افزایی عوامل یاد شده می‌گردد. 
در این راستا با توجه به جامعه پژوهش حاضر پیشنهاد می‌گردد مسئولیت برگزاری برخی از رویدادهای ورزشی 
ملی وبین المللی به عنوان پروژه‌های چالش برانگیز برای کارکنان، به ادارت کل  استان‌های کشور واگذار گردد. 
نظر به اینکه جامعه آماری تحقیق حاضر تجربه‌های خوبی در برگزاری رویدادهای ورزشی بین المللی کسب کرده 
است و نتایج این تحقیق نیز صحت تاثیر این را ثابت می‌کند، پیشنهاد مطرح شده موضوعیت جدی تری می‌یابد.  
در پایان شایان ذکر است که پژوهش حاضر در بین کارکنان اداره  کل ورزش و جوانان انجام گرفته است، لذا در 
تعمیم نتایج به سایر جوامع لازم است جانب احتیاط رعایت گردد. با وجود این، انجام پژوهش‌های بیشتر در زمینه 
اشتیاق شغلی و ارائه راهکارهای کاربردی در راستای افزایش آن، یافته‌های پژوهش حاضر را قوت خواهد بخشید.
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بررسی رابطه عوامل درون سازمانی با رفتار سیاسی 
براساس نقش تعدیل ‌کنندگی مهارت سیاسی و اراده 

سیاسی در صنعت ورزش
رباب مختاری1 
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هدف از پژوهش حاضر، بررسی رابطه عوامل درون سازمانی با رفتار سیاسی براساس نقش تعدیل‌گر مهارت 
سیاسی و اراده سیاسی در صنعت ورزش بود. روش پژوهش، توصیفی از نوع طرح همبستگی بود. جامعه آماري 
شامل کلیه کارکنان وزارت ورزش کشور و فدراسیون‌ها بود که بالغ بر 1500 نفر می‌باشند. از بین فدراسیون‌ها، 4 
فدراسیون ورزش تیمی و 4 فدراسیون ورزش انفرادی به علت پر طرفدار بودن از بین سایر فدراسیون‌ها به عنوان 
نمونه انتخاب شدند. نمونه پژوهش حاضر شامل 350 نفر است که با استفاده از روش نمونه‌گیری غیرتصادفی در 
دسترس انتخاب گردیدند. جهت سنجش متغیرهای مورد مطالعه از پرسشنامه‌ استفاده گردید. در بررسی الگوی 
پیشنهادی، روش معادلات ساختاری با استفاده از نرم‌افزارهای SPSS-19 و PLS به کار گرفته شد. یافته‌ها حاکی 
از آن بود که رابطه عوامل درون سازمانی، مهارت سیاسی و اراده سیاسی با رفتار سیاسی معنی‌دار نبود. رابطه عوامل 
درون سازمان��ی ب��ا مهارت سیاسی و اراده سیاسی معنی‌دار بود. همچنین، یافته‌ها نشان دادند که مهارت سیاسی 
و اراده سیاسی رابطه بین عوامل درون سازمانی و رفتار سیاسی را تعدیل کردند. با توجه به نتایج این پژوهش، 
به مدیران و مسئولان سازمان‌ها پیشنهاد می‌شود که نقش اثرگذار عوامل درون سازمانی، مهارت سیاسی و اراده 

سیاسی بر روی ابعاد مختلف سیاست سازمانی را مورد توجه قرار دهند.
واژگان کلیدی: عوامل درون سازمانی، رفتار سیاسی، مهارت سیاسی و اراده سیاسی
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مقدمه
شناخ��ت رفتارهای سیاسی در سازمان، حاصل کمک علوم سیاس��ی به رفتار سازمانی است. در دنیای امروز، 
نمی‌توان سازمان‌ها را جدای از رفتار سیاسی درون آن‌ها مطالعه کرد. تصور این‌که افراد سازمان تنها برای اهداف 
و مقاص��د سازمان گام برمی‌دارند، بسیار خوش‌بینانه است. بسی��اری تصدیق می‌کنند که سازمان‌ها به‌طور ذاتی 
عرصه‌های سیاسی هستند. به دلیل وجود گروه‌های ذینفع رقیب و منابع کمیاب، بهره‌گیری از رفتار سیاسی بهترین 

روش بقا و موفقیت در این محیط‌ها می‌باشد )فرح‌بخش، نی‌کپی و شجاعی، 1395: 8(. 
 در طول بیشتر از سه دهه، رفتار سیاسی در سازمان حوزة پژوهش مهمی بوده است )عزیزی‌نژاد،  عباس‌زاده و 
حسنی1، 2011: 66(. نتایج پژوهش‌های مختلف نشان می‌دهد این رفتارها بخش اجتناب‌ناپذیر هر‬ فعالیت انسانی 
اس��ت )اولکرلدیز2، 2009: 32(. هنگامی‌ که از کارکن��ان دربارة رفتار سیاسی در محیط کار سؤال می‌شود، اغلب 
آن را ب��ه عن��وان نشانه‌هایی از رفتارهای خوش خدمتی محسوب می‌کنن��د و آن را به عنوان عملی زشت در نظر 
می‌گیرند که اهداف شخصی را به هزینه دیگران‬ محقق می‌کند و ممکن است برای اهداف سازمان یا افراد مضر 
باشد‬. بنابراین، چنین رفتاری تهدید بالقوه‌ای برای اثر بخشی و‬ کارایی سازمانی در نظر گرفته می‌شود. برای مثال، 
هنگامی که کارمندی به پست با مسئولیت بالاتر‬ ارتقا می‌یابد- در شرایطی که افراد شایسته‌تری وجود دارند و او با 
برخوردهای شخصی موجب آسیب رسانی به شهرت و موقعیت آن‌ها شده است- پیامدهای غیرکارکردی آن برای 
سازمان بسیار‬ زیاد است. اگر کارمند شایسته احساس کند سیاست‌های سازمانی او را فریب داده است، ممکن است 

واکنش‌های منفی مانند نارضایتی، دلسردی، اضطرا‬ب و جابجایی نشان دهد )سومیا و پانچاناسم3، 2008: 10(. ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
 رفتار سياسي، نفوذ ارادي و آگاهانه‌اي است كه توسط افراد يا گروه‌ها به منظور افزايش و حفاظت از منافع خود 
)كوتاه مدت و بلندمدت( به هنگام وجود راه‌حل‌هاي متضاد صورت مي‌گيرد )ميلر، بیرنه، روسرفورد و هانسن4، 
2009: 237؛ ويگ��ودا- گ��ادوت، وینارسکی-پرتز و بن زیون5، 2009: 766(. بنابراين رفتار سياسي 1- خارج از 
شرح شغل مشخص فرد است و 2- تلاش براي استفاده از پايگاه‌هاي قدرت فرد را طلب ميك‌ند. اين تعريف در 
بسياري از مطالعاتي كه رفتار سياسي را به عنوان رفتاري غيركاركردي در سازمان در نظر مي‌گيرند، مورد توجه 
ق��رار گرفته و بر يك معناي ضمني6 منفي دلال��ت دارد و با درك كلي كاركنان در مورد اين پديده سازگار است 

)دولدور7، 2011: 394(.
ب��ه طور كلي، رفتار سياسي به يك رفتار خودخدمتي اشاره دارد كه منافع ديگران را تهديد مي‌كند )شاغنزی، 
تردوی، برلند و پرو8، 2016: 3؛ محمد9، 2007: 239( و اساساً يك رفتار نفوذ است كه از طريق آن افراد، گروه‌ها 
يا سازمان‌ها تلاش ميك‌نند بر رفتار يا نگرش ديگران )فرد، گروه يا سازمان( در مورد موضوعي كه مهم و مطلوب 
اس��ت نفوذ كنند. رفتار خودخدمتي احتم��الاً در محيط‌هايي بيشتر وجود دارد كه بي‌اعتمادي و عدم اطمينان در 
1. Azizinejat, Seied Abbaszade, & Hassani
2. Ulkeryildiz
3. Sowmya & Panchanatham
4. Mliller, Byrne, Rutherford, & Hansen
5. Vigoda-Gadot, Vinarski-Peretz, & Ben-Zion
6. Connotation
7. Doldor
8. Shaughnessy, Treadway, Breland, & Perrewe
9. Muhammad
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آن‌ها بسيار زياد است و افراد به دليل عدم برخورداري از حمايت اجتماعي كافي به چنين رفتاري روي مي‌آورند 
)گوتسيس، كورتزي1، 2011: 460(.

 شیخی‌ن��ژاد )1392( بر اساس یک مدل علّی، به تبیین رفتار سیاسی کارکنان در صنعت آب کشور پرداخت. 
بر اساس این مدل، عوامل فردي )شامل مايكاول‌گرايي، خودنظارتي و کانون کنترل(، عوامل شغلي/ کاری )شامل 
استق�الل، بازخورد، تنوع مهارت و ارتباط با مدير( و عوامل سازماني )شامل تمركز، رسميت، عدالت رويه‌اي و 

مشاركت در تصميم‌گيري( به عنوان پیش‌بین‌های مهم رفتار سیاسی می‌باشند )شیخی‌نژاد، 1392(.
   منظ��ور از عوام��ل شخصی، مجموعه صفات مشخصه و نیازهایی می‌باشن��د که بر رفتار سیاسی افراد تأثیر  
می‌گذارن��د )بوكانان2، 2008(. ماکیاول‌گرایی3 یکی از عوامل شخصی است که با رفتار سیاسی در سازمان رابطه 
مثبت��ی دارد )بیبرمن4، 1985؛ پورتر، آلن، آنجل5، 1981؛ به نق��ل از شیخی‌نژاد، 1392(. ماکیاول‌گرایی به معنای 
عقای��د بدبینانه درباره ماهیت انسان و اخلاق و ب��ه کارگیری تاکتی‌کهای فریباکارانه برای برآورده کردن اهداف 
شخصی است )باکسر6، 2004(. ماکیاول‌گرایی دلالت بر استفاده از تاکتی‌کهای حیله‌گرانه، منحرفانه و نهایی دارد 
)بوکانان، 2008: 50(. بیبرمن )1985( بیان کرد ماکیاول‌گرایی به طور مثبت با سیاست سازمانی در‌کشده ارتباط 
دارد؛ ماکیاولیسم اغلب با سیاست به خصوص با تاکتی‌کهای سیاسی ضد اجتماعی در ارتباط است )به  نقل از 
شیخی‌نژاد، 1392(. خودنظارتی7 یکی دیگر از عوامل شخصی مرتبط با رفتار سیاسی است که به تمایل و توانایی 
اف��راد برکنترل رفتار خود اش��اره دارد كه به آن‌ها اجازه می‌دهد تا برتصورات ساير مردم تاثير بگذارند )دولدور، 
2011(. فری��س8 )1989( ب��ه این نتیجه رسید که خودنظارتی با درک سیاست سازمانی مرتبط است. افراد دارای 
خودپایشی بالا در رفتار سیاسی مهارت دارند و به نشانه‌های اجتماعی حساس‌اند )اوکانر و ماریسون9، 2001(. 
کانون کنترل10 نیز میزانی است که افراد احساس می‌کنند وقایع توسط نیروهای درونی شخص یا به دلیل نیروهای 
بیرونی که خارج از کنترل شخص است، ایجاد می‌شوند. مابرگ11 )1978( به این نتیجه رسید که کانون کنترل، 
ارتباط مثبتی با ادراک سیاست دارد. کسانی که احساس کنترل بیشتری بر کار خود دارند به اندازه افرادی که کنترل 
کمتری دارند، احساس درماندگی ندارند و به میزان کمتری سیاست سازمانی را تجربه می‌کنند )به نقل از اوکانرو 
ماریسون، 2001(. برعکس، افرادی که احساس کنترل کمتری بر کار خود دارند، ارتباطی بین رفتار خود و پیامدها 
درک نمی‌کنند و تصور می‌کنند که پاداش‌ها و تنبیه‌ها نتیجه نیروهای ناپایدار مانند شانس، احتمال یا هوی و هوس 
افراد قدرتمند است )باکسر، 2004(. بر اين اساس، مطالعات نشان داده است كه تمايل به سياست به‌طور مثبت با 

كانون كنترل بيروني بودن ارتباط دارد )دولدور، 2011(.
   در طبقه عوامل شغلی/کاری، متغیرهای استقلال، بازخورد، تنوع مهارت و تعامل با مدیر مد نظر قرار گرفتند. 
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به‌نظر دفت1  )1989( افراد قدرت را به عنوان کارکردی از وظایف خود به دست می‌آورند؛ استقلال بیشتر، تنوع 
مهارت و بازخورد، بازنمایی‌هایی از مسئولیت فزاینده و اهمیتی است که سازمان برای شخص قائل است و ممکن 
اس��ت به‌عنوان قدرت شخصی تعبیر شود. افرادی که چنین قدرت و کنترلی ندارند، ممکن است احساس کنند 
سرنوشت آن‌ها توسط فرایندهای سیاسی تعیین می‌شود از این رو، گرایش بیشتری به سمت رفتارهای سیاسی 
از خود نشان می‌دهند )وال و پرو2، 2000(. اوکانر و موریسون )2001( معتقدند استقلال شغلی به طور منفی با 
درک فعالیت سیاسی مرتبط است. فقدان استقلال یا تنوع مهارت حاکی از آن است که دیگران کارمند را کنترل 
می‌کنند و به احساس بی‌قدرتی و افزایش رفتار سیاسی می‌انجامد. همچنین، کارکنانی که بازخورد سازنده دریافت 
می‌کنن��د، شفافی��ت نقش بیشتر و کنترل بیشتری بر محیط کار خود دارن��د و در نهایت به رفتار سیاسی کمتری 
می‌انجامد )آتینک، دارات، فولر و پارکر3، 2010: 499(. علاوه بر این، کارکنانی که روابط مبتنی بر اعتماد مثبتی با 
مدیران خود دارند، رفتار سیاسی کمتری را در سازمان از خود نشان می‌دهند. بر اساس نظریه مبادله رهبر- عضو4 
رهبران سبک مشابهی برای رفتار با زیردستان خود به کار نمی‌گیرند، بلکه با هر زیردستی رابطه یا تبادل متفاوتی 
برقرار می‌کنند )کاکمار، بوزمن، دنیس، آنتونی و ویلیام5، 1999(. زیردستانی که روابط مبادله‌ای با کیفیت کمتری 
با سرپرست خود دارند، معتقدند طرفداری6 نشان داده شده به اعضای درون گروه، مبتنی بر عوامل سیاسی است 
و نه شایستگی. در نتیجه، تمایل این افراد به نشان دادن رفتار سیاسی از خود نسبت به کارکنانی که کیفیت روابط 

خود با مدیرانشان را مطلوب ارزیابی می‌کنند، بیشتر است )آتینک و همکاران، 2010: 501(.
  بر اساس مدل‌های نظری، عوامل سازمانی مختلفی نیز بر رفتار سیاسی کارکنان اثرگذار هستند. در این مطالعه 
تمرکز7، رسمیت8، عدالت رویه‌ای9 و مشارکت در تصمیم‌گیری به عنوان عوامل سازمانی مؤثر بر رفتار سیاسی 
مورد بررسی قرار گرفتند. تمرکز، اشاره به میزان قدرت و کنترل در زنجیره بالای سازمان دارد و حدی است که 
بر اساس آن قدرت اتخاذ تصمیم در سراسر سازمان توزیع می‌شود )محمد، 2007(. بنابراین، هنگامی که قدرت 
تصمیم‌گیری در بالای سازمان جمع می‌شود، رفتار سیاسی ممکن است به منظور نفوذ بر تصمیم گیرندگان انجام 
شود )آتینک و همک��اران،2010؛ محمد، 2007(. رسمیت، نشان‌دهنده میزانی است که دستورالعمل‌ها، قواعد و 
رویه‌ها نوشته می‌شوند و به طور شفاف به کارکنان بیان می‌شوند. با فراهم کردن قواعد و خط مشی‌های مناسب، 
کارکنان فرصت کمتری برای ادراک سیاست سازمانی دارند )محمد، 2007(. سازمان‌هایی با رسمیت بالا تمایل 
ب��ه داشتن کارکنان��ی دارند که شفافیت نقش بالا و دانش و کنترل مناسبی بر محیط خود دارند که این عوامل به 
رفتار سیاسی کمتر می‌انجامد )آتینک و همکاران، 2010(. پژوهش‌های گذشته از این ارتباط منفی فرضی حمایت 
می‌کنن��د )آندرو10 و کاکم��ار، 2001؛ آریی، چن و بودوار11، 2004: 2(. عدالت رویه‌ای بر لزوم رعایت انصاف و 
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 شماره: 40  تابستان 1397  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

عدالت در رویه‌ه��ای اتخاذ تصمیم صحه می‌گذارد؛ یعنی تصمیم‌های عادلانه تصمیم‌های حاصل از رویه‌هایی 
منصفانه‌اند. در میان اصول عدالت رویه‌ای می‌توان به بی‌طرفی، حق اظهارنظر یا فرصت برای شنیده شدن سخنان 
و مشارک��ت در تصمیم‌ها اشاره کرد )امیرخانی و پورعزت، 1387: 22(. هنگامی که افراد وجود عدالت رویه‌ای 
را درک می‌کنن��د، احساس می‌کنند کنترل بیشتری دارند که ای��ن داشتن کنترل بیشتر  باید ادراک سیاست را در 
سازم��ان کاهش دهد. پژوهش‌ها ارتباط منفی عدالت روی��ه‌ای و رفتار سیاسی را نشان می‌دهند )محمد، 2007؛ 
آریی و همکاران، 2004: 9(. مشارکت در تصمیم‌گیری نیز توزیع قدرت در سازمان را منعکس می‌کند. کارکنانی 
که مشارکت بیشتری در تصمیم‌گیری دارند، نفوذ بیشتری بر تصمیم‌ها و فرایندها در کار دارند که ممکن است 
ب��ه احساس عدالت و انصاف منجر ش��ود و رفتار سیاسی کمتر را به همراه دارد )ویگودا و کهن1، 2002: 312(. 
هنگامی که مشارکت در تصمیم‌گیری افزایش می‌یابد، رفتار سیاسی باید کاهش یابد، زیرا مشارکت ابهام را کاهش 

می‌دهد و احساس کنترل و انصاف را افزایش می‌دهد )ویگودا و کوهن، 2002: 314(. 
در پژوهش حاضر، علاوه بر بررسی رابطه میان عوامل درون سازمانی با رفتار سیاسی، نقش تعدیل‌گر برخی از 
متغیرها در این رابطه مورد بررسی قرار گرفته است. به اعتقاد كروپانزانو و گرینبرگ2 )1997(، محيط كار ممكن 
است به عنوان يك بازار اجتماعي مفهوم سازي شود كه افراد مختلف در تعاملات متعدد شركت ميك‌نند و هركدام 
در جستجوي برگشت مطلوب سرمايه‌گذاري خود هستند. بر اساس اين ديدگاه، محيط‌هاي سياسي محيط‌هاي 
پرمخاط��ره‌اي را ايجاد ميك‌نند كه هيچ فرصتی ب��راي مصون ماندن از تبعات نامطلوب آن وجود ندارد. بنابراين 
كاركن��ان رغبتي به سرمايه‌گذاري در چنين محيط سازماني از خود نشان نمي‌دهند. مینتزبرگ3 )1983( استدلال 
کرد که بازیگران سیاسی کارآمد باید دو ویژگی عمده را نشان دهند: مهارت سیاسی4 و اراده سیاسی5 )به نقل از 

دولدور، 2011: 397(. 
مهارت سياسي به معناي درگير شدن كامل در سياست‌هاست )دولدور، 2011: 397(. مهارت سیاسی به عنوان 
»توانای��ی درک دیگران به طور مؤثر در محل کار و استف��اده از چنین دانشي برای نفوذ در دیگران براي افزایش 
اهداف شخصی و یا سازمانی« تعریف شده است )فريس، دیویدسون و پرو6، 2005(. مهارت سیاسی، چيزي است 
که کارکنان را به درك بافت اجتماعی سازمان، تنظیم رفتار خود در ايجاد کنترل و اعتماد به نفس قادر  مي‌سازد 
)کاپوتسیس، پاپ‌ الکساندیس، تریدوی و بنتلی7، 2015: 2(. فریس و همکاران )2005( گزارش نمودند كه مهارت 
سیاسی کارکنان، رابطه رفتار سیاسی و کار احساسی کارمند را تعدیل ميك‌ند. کارمندان داراي مهارت سیاسی پايين، 
سط��وح بالاتری از کار احساسی را به دلیل رفتار سیاسی تجربه ميك‌نند )فریس و همکاران، 2005؛ شیخی‌نژاد، 

1392؛ فانی، شیخی‌نژاد، دانایی‌فرد و حسن‌زاده، 1393(.
مفهوم اراده سیاسی توسط مینتزبرگ )1983( به عنوان ظرفیت افراد برای گسترش انرژی به منظور دستیابی به 
یک هدف خاص تعریف شد. وی بیان کرد افراد قبل از درگیر شدن در رفتار سیاسی نیاز به نشان دادن تمایل یا 
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انگیزش برای گسترش منابع شخصی دارند. انگیزه‌ها، چراهای رفتار هستند و جهت کلی رفتار هر فرد را معین 
می‌کنند. انگیزه‌ها را گاهی به عنوان نیازها، تمایلات، سائقه‌ها یا محر‌کهای درونی فرد تعریف می‌کنند )لیو، جان 
و وو1، 2010(. در حالی‌که مهارت سیاسی توانایی درگیر شدن در سیاست به‌طور شایسته می‌باشد، اراده سیاسی به 
تمایل برای افزایش انرژی به منظور پیگیری اهداف سیاسی اشاره دارد که موجب می‌شود برخی افراد در مقایسه 

با دیگران تمایل بیشتری به درگیر شدن در رفتار سیاسی داشته باشند )کول2، 2007؛ فانی و همکاران، 1393(. 
  به‌ط��ور کلی، رفتار سياسي در زمره واقعيت‌هاي بسيار مه��م و اجتناب‌ناپذير حيات سازماني قرار مي‌گيرد. 
اگرچه رفتار سياسي ممكن است پيامدهاي مثبت و منفي داشته باشد، اما بخش اعظم تحقيقات برجنبه تاريك 
آن تمركز كرده و بيان مي‌دارد كه اين رفتارها از نظر سازمان تأييد نمي‌شوند )نامشروع( و براساس نفع شخصي 
مشخ��ص مي‌گردند )مانند بدست آوردن اعتبار از كار ديگران، تشيكل ائت�الف، حمله به ديگران، رقابت براي 
دستيابي به منابع مشترك( )آتينك و همکاران، 2010: 494( و به دليل برخورداري از توان بالقوه براي اثرگذاري 
بر ارزيابي عملكرد، تخصيص منابع و تصميم‌گيري مديريتي و در نهايت، از بين بردن كارايي و اثربخشي سازمان، 
غيركارك��ردي محسوب مي‌شوند )ساليماكي و جیمس��ن3، 2010: 231(. محققان دريافته‌اند كه رفتار سياسي در 
سازم��ان با پيامدهاي منفي از قبيل افزايش تمايل به ت��رك سازمان، اهمال كاري4، تعارض بر سر منافع، افزايش 
رقابت منفي، كاهش رضايت شغلي، كاهش بهره‌وري و عملكرد شغلي ضعيف مرتبط است. همچنين، از آنجا كه 
اين رفتارها اغلب با فريبكاري5، تهمت6، اعمال توطئه‌گرانه و روش‌هاي نامشروع استفاده از قدرت همراه است، 

ممكن است ماندگاري كارمند در كار را كاهش دهد و بر استرس كارمند بيفزايد )تاتاركا7، 2009(.
 در حالی که پژوهش‌های پیشین بر اهمیت رفتار سیاسی در سازمان تأکید داشته‌اند، شناسایی عوامل پیش‌بینی 
کننده چنین پدیده‌ای بسیار کم مورد توجه قرار گرفته است، به خصوص در سازمان‌های ورزشی که هیچگونه 
مطالعه‌ای تاکنون در مورد علل پیش‌بینی کننده رفتار سیاسی در سازمان صورت نگرفته است. در مطالعات مربوط 
به رفتار سیاسی، به رفتار سیاسی واقعی توجه شده است. همچنین، بررسی تأثیر مهارت سیاسی و اراده سیاسی 
بر رفتار سیاسی در پژوهش‌ها بسیار کم می‌باشد و تاکنون در حوزه ورزش هیچ پژوهشی در این زمینه‌ها صورت 
نگرفته است. بنابراین، در پژوهش حاضر سعی بر این است تا خلأ نظری موجود در این حوزه پر شود. این امر 
اهمیت و ضرورت پژوهش در این زمینه را از نظر نظری توجیه می‌کند. همچنین، از دیدگاه اهمیت و ضرورت 
کاربردی پژوهش به نظر می‌رسد بررسی و شناخت سیاست‌ها و رفتارهای سیاسی و عوامل تأثیر گذار بر آن در 
عرص��ه ورزش ایران- به دلیل نقش بازدارندگی رفتار سیاسی در دستیابی به عملکرد بهینه سازمان- ضروری و 
مهم می‌باشد و به یقین مطالعات در این زمینه به مدیران ورزشی در مدیریت هر چه بهتر سازمان‌ها کمک خواهد 
کرد. از این رو، هدف غایی پژوهش حاضر پاسخ به این سؤال محوری است که عوامل مؤثر بر شکل‌گیری پدیده 
رفتار سیاسی در سازمان‌های ورزشی کدام اند و  آیا مهارت سیاسی و اراده سیاسی قادر به تعدیل رابطه‌ میان این 

1. Liu, Jun, & Wu
2. Coole
3. Salimaki & Jamsen
4. Negligence
5. Manipulation
6. Defamation
7. Tatarka  
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عوامل با رفتار سیاسی هستند یا خیر؟ مدل مفهومی پژوهش حاضر با اقتباس از مدل شیخی‌نژاد )1392(، در شکل 
1 نشان داده شده است.

شکل1. مدل مفهومی پژوهش )اقتباس شده از مدل شیخی‌نژاد، 1392(

روش‌شناسی پژوهش
روش پژوهش حاضر، توصیفی از نوع طرح همبستگی است. جامعه آماري پژوهش شامل کلیه کارکنان شاغل 
در وزارت ورزش کش��ور و فدراسیون‌ه��ا در سال 1395 است ک��ه بر اساس گزارش ارائه شده، تعداد آن‌ها بالغ 
ب��ر 1500 نف��ر می‌باشد. از بین فدراسیون‌ها، 4 فدراسیون ورزش تیمی )فوتبال، والیبال، هندبال و بسکتبال( و 4 
فدراسیون ورزش انفرادی )وزنه‌برداری، کشتی، تکواندو، جانبازان و معلولین( به علت پر طرفدار بودن از بین سایر 
فدراسیون‌ها به عنوان نمونه انتخاب شدند. هدف پژوهشگران این است تا نمونه‌ای حتی الامکان معرف جامعه 
 ،N=1500 انتخاب شود. برای این منظور از فرمول کوکران استفاده شد. خروجی این فرمول برای حجم جامعه
برابر با 384 نفر می‌باشد. بر این اساس، 384 آزمودنی به روش نمونه‌گیری غیرتصادفی در دسترس انتخاب شدند 
و پرسشنامه‌ها میان آنان توزیع گردید. در نهایت، از میان 384 پرسشنامه، تنها 350 پرسشنامه قابل تحلیل برگشت 

داده شدند که این تعداد، نمونه نهایی پژوهش حاضر را تشکیل دادند )نرخ بازگشت 91/2 درصد(.
ابزار تحقيق

ابزار مورد استفاده در این پژوهش، پرسشنامه  است که روی مقیاس لیکرت 5 درجه‌ای قرار داشتند و در جدول 
1 خلاصه مشخصات آن‌ها آورده شده است.
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جدول 1: ابزار پژوهش

تعداد زیرابعادبعُد اصلی
تعداد زیرابعادبعُد اصلیمنبعسؤالات

منبعسؤالات

عوامل 
شخصی

ماکیاول
‌20گرایی

کریستی و 
همکاران1
)1970(

عوامل 
سازمانی

5تمرکز
دی‌وار و 
همکاران2
)1980(

5رسمیت
هاکمن 
و اولدم 
)1981(

13خودنظارتی
لناکس 
و ولف3 
)1984(

عدالت 
6رویه‌ای‌

نیهاف و 
مورمن4 
)1993(

لونسون5 24کانون کنترل
)1972(

مشارکت در 
4تصمیم‌گیری

ایکن و 
هیج6 
)1993(

عوامل 
شغلی/ 
کاری

استقلال 
4شغلی

هاکمن و 
اولدهام7 
)1980(

مهارت 
18-سیاسی

فریز و 
همکاران8 

)2005(

6بازخورد

اراده سیاسی

نیاز به 
4موفقیت

لیو، لیو 
و وار9 
)1993(

نیاز به 5تنوع مهارت
4قدرت

ترمبلی و 
همکاران10 

)1999(

ارتباط با 
7مدیر

اسکندورا و 
همکاران11
)1986(

انگیزش 
3درونی

ترمبلی و 
همکاران12 

)2009(

39-رفتار سیاسی

کیپنیس و 
همکاران 
 )1980(

آشفورد و 
لی )1990(

1. Christie, Geis, & Berger
2. Dewar, Whetten & Boje
3. Lennox & Wolf
4. Niehoff & Moorman
5. Levenson
6. Aiken & Hage
7. Hackman & Oldham
8. Treadway, Kolodinsky, Hochwarter, Kacmar, Douglas, & Frink
9. Liu, Liu, & Wu
10. Tremblay, Blanchard, Taylor, & Pelleti
11. Scandura, Graen, & Noval
12. Tremblay, Blanchard, Taylor, Pelletier, & Villeneuve
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در پژوه��ش حاض��ر به منظور ارزيابي پايايي گويه‌ها، از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد كه مقدار آن براي 
متغيرهاي زير چنين گزارش شده است: ارتباط با مدير 0/071، استقلال 0/823، بازخورد 0/921، تمركز 0/899، 
تن��وع مهارت 0/920، خودنظارت��ي 0/780، رسميت 0/816، عدالت روي��ه اي 0/792، مايكاول گرايي 0/904، 
مشاركت در تصميم گيري 0/911، كانون كنترل 0/801، رفتار سياسي 0/69، مهارت سياسي 0/72 و اراده سياسي 
0/66 -  ک��ه نتای��ج پایایی تمام مقیاس‌ها مطلوب بود. روایی محتوایی پرسشنامه نیز توسط اساتید و متخصصان 

مورد تأیید قرار گرفت.
در پژوهش حاضر پس از تکمیل پرسشنامه، داده‌های گردآوری شده، بر اساس مقیاس‌های اندازه‌گیری متغیرها 

کدگذاری شد و با نرم افزار SPSS19 و PLS پردازش و تجزیه و تحلیل گردید. 

یافته‌های پژوهش
مشارکت‌کنندگ��ان در پژوهش، 350  نفر از کارکنان شاغل در وزارت ورزش کشور و فدراسیون‌ها بودند که 
دارای میانگین سنی 37/12 سال و سابقه‌ کاری 12/03 سال بودند. از بین مشارکت‌کنندگان در پژوهش، 135 نفر 
زن )38/6 درصد( و 215 نفر مرد )61/4 درصد( بودند که توزیع سطح تحصیلات در میان آنان به این صورت 
بود: 32 نفر دیپلم )9 درصد(، 40 نفر کاردانی )11/4 درصد(، 175 نفر کارشناسی )50 درصد(، 95 نفر کارشناسی 

ارشد )27/2 درصد( و 8 نفر دکترا )2/4 درصد(.
در جدول2 نتیجه فرضیات آورده شده است.

جدول 2: خلاصه نتیجه فرضیه‌ها

نتیجهßT-Valueمتغیر ملاکمتغیر  پیش بینفرضیه

غیرمعنی‌دار0/0981/467رفتار سیاسی-عوامل درون سازمانی1

معنی‌دار0/58214/886مهارت سیاسی-عوامل درون سازمانی2

معنی‌دار0/3466/585اراده سیاسی-عوامل درون سازمانی3

غیرمعنی‌دار0/0340/613رفتار سیاسی-مهارت سیاسی4

غیرمعنی‌دار0/1561/918رفتار سیاسی-اراده سیاسی5

معنی‌دار0/2581/977-رفتار سیاسیمهارت سیاسیعوامل درون سازمانی6

معنی‌دار0/3562/649رفتار سیاسیاراده سیاسیعوامل درون سازمانی7

ملاك معناداري t در سطح 95 درصد، 1/96± مي باشد. 

 همان طور که جدول 2 نشان می‌دهد، رابطه عوامل درون سازمانی با رفتار سیاسی )t =1/46(، رابطه مهارت 
سیاسی با رفتار سیاسی )t =0/61( و نیز رابطه مهارت سیاسی با اراده سیاسی)t =1/91( غیر معنی‌دار هستند.

بررسی برازش مدل
در جدول 3 ، واریانس مستخرج از سازه‌ها و پایایی آن‌ها آورده شده است.
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جدول 3: واریانس مستخرج از سازه‌ها و پایایی آن‌ها

واریانس مستخرج متغیرها
از سازه‌ها

پایایی 
ترکیبی

ضریب آلفای نتیجهملاک
کرونباخ

نتیجهملاک

عوامل درون 
سازمانی

0/470/700/70

ول
ل قب

قاب

0/820/70

ول
ل قب

قاب

0/510/710/80مهارت سیاسی

0/440/730/71اراده سیاسی

0/480/710/84رفتار سیاسی

فورنل و لارکر )1981( ملاک واریانس مستخرج از سازه‌ها (AVE) را 0/50 و مگنر و همکاران )1996( ملاک 
را بالای 0/40 در نظر می‌گیرند. بنابراین واریانس مستخرج از سازه‌ها قابل قبول است. همچنین، پایایی ترکیبی 
)ضری��ب دیلون – گلداشتاین( و ضریب آلفای کرونباخ سازه‌ها قابل قبول می‌باشند. در نتیجه، روایی همگرایی 

مدل و پایایی مدل قابل قبول است.
   جدول4 نیز واریانس مستخرج از سازه‌ها و همبستگی بین آن‌ها را نشان می‌هد.

جدول4: واریانس مستخرج از سازه‌ها و همبستگی بین آن‌ها

میانگینرفتار سیاسیاراده سیاسیمهارت سیاسیعوامل درون سازمانیمتغیرها

0/6862/75عوامل درون سازمانی

0/5820/7142/33مهارت سیاسی

0/3460/4810/6632/50اراده سیاسی

0/4240/2930/3270/6933/05رفتار سیاسی

اع��داد در قط��ر جدول 4 جذر واریانس هر سازه ‌می‌باشد. اگر ج��ذر واریانس مستخرج از هر سازه از مقدار 
رابطه هر سازه با سازه دیگر بیشتر باشد، روایی واگرای مدل مورد تایید است. پس روایی واگرای مدل مورد تایید 

است.	

آزمون مدل عملیاتی نقش تعدیل‌گر 
آزمون مدل عملیاتی نقش تعدیل‌گری »مهارت سیاسی و اراده سیاسی« در رابطه علی عوامل درون سازمانی با 
رفتار سیاسی در شکل 2 و 3 آورده شده است. همچنین، در جدول 6  ضرایب بارهای عاملی و معناداری آن‌ها 

در مدل طراحی شده آورده شده است.



145

 شماره: 40  تابستان 1397  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

شکل2: مدل در حالت ضرایب استاندارد شده

در شکل 2، مدل در حالت ضرایب استاندارد شده نشان داده شده است. این ضرایب، نشان‌دهنده بارهای عاملی 
می‌باشند و هرچه بار عاملی بزرگتر و به عدد یک نزدیکتر باشد، یعنی متغیر مشاهده‌شده بهتر می‌تواند متغیر مکنون 
یا پنهان را تبیین نماید. اگر بار عاملی کمتر از 0/3 باشد، رابطه ضعیف در نظر گرفته می‌شود. با توجه به شکل 2 

و نیز نتایج جدول 6، تمامی بارهای عاملی از 0/3 بیشتر می‌باشند.

شکل 3: مدل در حالت عدد معناداری

 شکل 3، مدل در حالت عدد معناداری را نشان داده است. در حالت معناداری، ارزش t )ضریب مسیر در حالت 
معناداری( مورد بررسی قرار می‌گیرد که باید این ارزش بیشتر از 1/96 باشد تا رابطه بین هر متغیر مشاهده ‌شده و 
مکنون مورد نظر معنا‌دار باشد. با توجه به شکل 3 و نیز نتایج جدول 6، تمامی مقادیر t بیشتر از 96/ 1می‌باشند.
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)Q2(و کیو دو )R2(جدول5: مقدار ضرایب تعیین مدل

R2متغیر
Q2نتیجهوضعیتملاک

نتیجهوضعیتملاک

مهارت 
0/339سیاسی

0/19)ضعیف(

0/33)متوسط(

0/67)قوی(

برازش متوسط
مدل 

ساختاری 
در حد 
قوی 
است

0/141
0/02)ضعیف(

0/15)متوسط(

0/35)قوی(

قدرت متوسط
پیش 

بینی مدل 
ساختاری 
در حد 
متوسط 

است

اراده 
سیاسی

متوسط0/142ضعیف0/120

رفتار 
سیاسی

متوسط0/210قوی0/450

 بر اساس نتایج جدول 5، برازش مدل ساختاری در حد قوی است. همچنین، قدرت پیش بینی مدل ساختاری 
)پیش بینی عوامل درون سازمانی( در حد متوسط است.

جدول 6: ضرایب بارهای عاملی و معناداری آن‌ها در مدل طراحی شده

بعُد 
عوامل درون ‌‌‌‌‌ مؤلفه‌هازیرابعاداصلی

سازمانی
مهارت 
رفتار سیاسیاراده سیاسیسیاسی

نی
زما

سا
ن 

رو
ل د

وام
ع

عومل 
شخصی

0/623ضرایب بارهای عاملی
T-Value12/918

عوامل 
شغلی

0/793ضرایب بارهای عاملی
T-Value27/491

عوامل 
سازمانی

0/926ضرایب بارهای عاملی
T-Value72/804

سی
سیا

ت 
هار

م

زیرکی 
اجتماعی

0/423ضرایب بارهای عاملی
T-Value13/299

نفوذ بین 
فردی

0/524ضرایب بارهای عاملی
T-Value17/121

توانایی 
شبکه سازی

0/549ضرایب بارهای عاملی
T-Value20/701

صداقت 
آشکار

0/316ضرایب بارهای عاملی
T-Value7/320
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سی
سیا

ده 
ارا

انگیزش 
درونی

0/599ضرایب بارهای عاملی
T-Value7/450

نیاز به 
قدرت

0/475ضرایب بارهای عاملی
T-Value6/718

نیاز به 
موفقیت

0/466ضرایب بارهای عاملی
T-Value5/516

سی
سیا

ار 
فعالرفت

0/336ضرایب بارهای عاملی
T-Value12/697

انفعالی
0/476ضرایب بارهای عاملی

T-Value22/150

 بر اساس نظر هالند1 )1999(، ملاک پذیرش ضرایب بارهای عاملی 0/40 است. بنابراین در مجموع، ضرایب 
بار عاملی بالاتر از این مقدار، مقادیر t-value ضرایب مذکور در سطح 95 درصد و بیشتر دامنه1/96± می‌باشد.

بحث و نتیجه‌گیری
نتایج نشان داد که عوامل درون سازمانی بر رفتار سیاسی سازمان‌های ورزشی اثر مثبت و معنی‌داری ندارد. این 
یافت��ه با نتایج پژوهش‌های کرمی و یوسف��ی )1392( و شاهی و همکاران )2015( همسو و هماهنگ است و با 
نتایج شیخی‌نژاد )1392(، محمد )2007( و ابراهیمی )2015( نا‌همسوست. می‌توان درباره رفتارهای تأثیرگذار بر 
رفتار سیاسی سازمان‌های ورزشی نیز قضاوت نمود و عوامل مؤثرتر دیگری از عوامل درون سازمانی از جمله نیاز 
به قدرت، حالات عاطفی مثبت و منفی و.. و نیز تأثیر عوامل دیگری به ‌غیر از عوامل درون سازمانی- یعنی تأثیر 

عوامل فرا سازمانی از قبیل فرهنگ ملی- را بر رفتارهای سیاسی اثرگذار دانست. 
نتای��ج نشان داد که عوامل درون سازمانی بر مهارت سیاس��ی و اراده سیاسی سازمان‌های ورزشی اثر مثبت و 
معن��ی‌داری دارد. این یافته با نتایج پژوهش‌های شاغن��زی و همکاران )2016(، كاپوتسيس و همکاران )2015(، 
شیخی‌ن��ژاد )1392(، محم��د )2007( و فریس و همکاران، )2005( همسو و هماهنگ است. در تبیین این یافته 
می‌توان به نظر کاپوتسیس و همکاران )2015( مبنی بر این که در داخل سازمان‌ها، »تأثیرگذاران و مسائل خود را 
انتخاب کنید، تمرکز خود را بر روی مهم‌ترین موارد قرار دهيد و اين چهارچوبي است که در كانون رساله قدرت 
در داخل و پيرامون سازمان قرار دارد« تکیه کرد و اثر عوامل درون سازمانی را بر مهارت‌های سیاسی بسیار مهم 
دانست. می‌توان تبیین کرد که مشارکت در تصمیم‌گیری، توزیع قدرت در سازمان را منعکس می‌کند. همچنین، 
وقت��ی سازم��ان عوامل درون سازمانی از جمله عوامل شغلی و سازمانی را فراهم کند و افراد از نظر شخصی نیز 
مستعد باشند، احتمال اینکه ظرفيت افراد براي گسترش انرژي به منظور دستيابي به هدفي خاص افزایش یابد وافر 

1. Hulland
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است. لذا این افزایش ظرفیت که از آن به عنوان ارادة سياسي یاد می‌شود موجب مي‌گردد برخي افراد در مقايسه 
با ديگران تمايل بيشتري به درگيرشدن در رفتار سياسي داشته باشند. 

نتای��ج تجزی��ه و تحلیل داده‌ها نشان داد که مهارت سیاسی بر رفت��ار سیاسی سازمان‌های ورزشی اثر مثبت و 
معن��ی‌داری ندارد. بنابراین، این فرضیه مورد تأیید قرار نگرفت. این یافته با نتایج پژوهش‌های دولدور )2011(، 
بوچانون )2008( و فریس و همکاران )2005( ناهمسو و ناهماهنگ است. وقتی افراد در محل کار توانایی درک 
دیگ��ران را به طور مؤثر داشته باشند، توانایی نفوذ در دیگران به منظور افزایش اهداف شخصی و یا سازمانی را 
نیز دارند. علاوه بر این، هر مهارت سیاسی به رفتار سیاسی منجر نمی‌شود و عوامل تأثیرگذار دیگری در ایجاد 
رفتار سیاسی نسبت به مهارت سیاسی نقش دارند. گذشته از این، عدم آموزش کافی در مورد مهارت سیاسی در 
سازمان‌ها و به خصوص سازمان‌های ورزشی و در نتیجه اعمال مهارت‌های سیاسی نادرست و ناشیانه می‌تواند 

پاسخی بر این عدم معناداری باشد.
نتایج تجزیه و تحلیل داده‌ها نشان داد که اراده سیاسی بر رفتار سیاسی سازمان‌های ورزشی اثر مثبت و معنی‌داری 
ندارد. بنابراین، این فرضیه مورد تأیید قرار نگرفت. این یافته با نتایج پژوهش‌های لیو و همکاران )2010( و فریس 
و همکاران )2005( ناهمسو و ناهماهنگ است. وقتی افراد تمایل به صرف انرژی در راستای نیل به اهداف سیاسی 
را دارند، این انرژی زمینه‌ساز ضروری برای درگیر شدن در رفتار سیاسی تلقی می‌شود، اما در صورتی که شرایط 
برای اعمال رفتارهای سیاسی فراهم باشد برای دخیل شدن در رفتار سیاسی، کارکنان باید قدرت سازمانی را بکار 
گیرند. طبق تئوری خودتعیینی که مبنایی برای بررسی تأثیر انگیزش درونی بر رفتار سیاسی است، پیگیری اهداف 
درونی به طور مثبتی بر نیازهای افراد برای شایستگی و داشتن ارتباط اثر می‌گذارد- در صورتی که عوامل مزاحم 
دیگر کمتر باشند. به دلیل این که اثبات شایستگی افراد فی نفسه با پاداش همراه است، افرادی که از نظر انگیزش 

درونی پایین هستند، برای اطمینان از این که شایستگی آن‌ها شناخته می‌شود در رفتار سیاسی درگیر نمی‌شوند.
نتایج تجزیه و تحلیل داده‌ها نشان داد که نقش تعدیل‌گری مهارت سیاسی در رابطه‌ علّی عوامل درون سازمانی 
با رفتار سیاسی معنی‌دار است. بنابراین، این فرضیه مورد تأیید قرار گرفت. این یافته با نتایج فریس و همکاران 
)2005(، لیو و همکاران )2010( و شیخی نژاد )1392( همسو و هماهنگ است. این رابطه منفی در سازمان‌های 
ورزشی به دلیل حضور بیش از حد سیاسیون در این سازمان‌هاست که باعث ایجاد ذهنیت و برداشت‌های متفاوت 
در افراد و در نهایت باعث ایجاد رابطه منفی بین عوامل درون سازمانی و رفتار سیاسی شده است. افرادي که از 
مهارت سیاسی زیادي برخوردارند در مورد ارتباطاتی که با دیگران شکل می‌دهند، کاملًا حسابگر و زیرك هستند. 
همچنین، متغیر اراده سیاسی توانست بر رابطه دو متغیر عوامل درون سازمانی و رفتار سیاسی تأثیر زیادي داشته 
باشد و این رابطه را به شدت تعدیل کند. این نتیجه با مطالعه شیخی نژاد )1392( همسو و هماهنگ است. افرادی 
که نیاز زیادی به موفقیت دارند، در جستجوی تعالی در عملکرد هستند، در فعالیت‌های کاری رقابتی می‌باشند و 
از جستجوی راه‌حل‌ها برای مشکلات و دشواری‌ها لذت می‌برند. از آنجا که رفتار سیاسی اغلب به کشف منابع 
ارزشمند کمک می‌کند، روش‌های جدیدی برای حل مشکلات به همراه دارد و عملکرد شغلی را افزایش می‌دهد. 
بنابرای��ن نیاز بالا به موفقیت ممکن است اف��راد را به درگیر شدن در رفتارهای سیاسی هدایت کند. داشتن اراده 
سیاسی از طریق گسترش انرژي در پیگیري اهداف سیاسی به عنوان عامل ضروري بروز چنین رفتارهایی شناخته 
می‌ش��ود. چنین انگیزشی ممکن است ریشه در ساختار نیازهاي فرد داشته باشد؛ نیازهاي شخصی رفتارها را از 

طریق وضع ارزش‌ها و اهداف برانگیخته می‌کنند.
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 نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده‌ها با نتایج مدل معادلات ساختاری نهایی منطبق بود و کلیه فرضیات بجز 
سه فرضیه )تأثیر عوامل درون سازمانی بر رفتار سیاسی، تأثیر مهارت سیاسی بر رفتار سیاسی و تأثیر اراده سیاسی بر 
رفتار سیاسی( در سطح 95 درصد مورد تأیید قرار گرفت. لذا با توجه به این یافته‌ها پیشنهاد می‌شود که سازمان‌های 
ورزشی توجه ویژه‌ای به عوامل درون سازمانی در جهت دسترسی به  مهارت سیاسی و اراده سیاسی داشته باشند، 

چرا که توجه به عوامل درون سازمانی می‌تواند موجبات مهارت سیاسی و اراده سیاسی را فراهم سازد.
 همچنی��ن،  پیشنهاد می‌گردد مدیران منابع انسانی در هنگام انتخاب پرسنل علاوه بر توجه به مدارج تحصیلی 
و تج��ارب شغل��ی، ویژگی‌هاي شخصیتی افراد را نیز مورد اهتمام قرار دهند. آن‌ه��ا می‌توانند از طریق استفاده از 
آزمون‌هاي شخصیت در فرایند کارمندیابی و انتخاب پرسنل، سطح ماکیاول گرایی افراد را بررسی کنند و از ورود 

افراد ماکیاول گراي شدید به سیستم سازمانی جلوگیري به عمل آورند. 
مدیران می‌توانند با گردش شغلی، مهارت‌هاي کارکنان را در انجام مشاغل مختلف افزایش دهند. چنین محیطی 
آگاه��ی کارمند از رویدادها را افزایش و عدم اطمینان سازمانی را کاهش می‌دهد - همه این عوامل منجر به ادراك 
کمتر سیاست می‌شود. همچنین، مدیران می‌توانند با فراهم نمودن توسعه شغلی و غنی‌سازي شغلی سطوح بیشتر 
استقلال، بازخورد و تنوع مهارت را در مشاغل جدید یا باز طراحی شده براي شاغلان فراهم کنند. لازم است که 
مدیران در بازخورد دادن به کارکنان رویه‌ها و انتظارات صریح و ثابتی ایجاد کنند و مسئولیت‌هاي شغلی را روشن 
و شفاف نمایند. همچنی��ن، مدیران باید اطلاعات کافی در مورد اهداف شغلی، مسئولیت‌هاي شغلی و نقش‌ها و 
پیامدهاي عملکرد شغلی براي افراد فراهم کنند و کارکنان را در تصمیمات سازمانی مشارکت دهند و از تجارب و 

دانش سازمانی آن‌ها برخوردار شوند.
نتایج تحقیق نشان داد که مهارت سیاسی و اراده سیاسی نقش تعدیل‌گری در رابطه علّی عوامل درون سازمانی 
ب��ا رفتار سیاسی سازمان‌های ورزشی دارند. از این رو پیشنهاد می‌شود برای افزایش مهارت سیاسی، جلسه‌های 
ک��ارورزی، مربی‌گری اجرایی و کتاب‌های رهبری ب��رای افرادی که درصدد کسب مهارت‌های سیاسی هستند، 
برگزار گردد. علاوه بر این، با توجه به این‌که مهارت‌های سیاسی با توجه به نوع سازمان متفاوت است، لازم است 
اطلاع��ات لازم به مدیران در این زمینه داده شود تا درک مفهومی کافی از مهارت سیاسی کسب گردد. در زمینه 
اراده سیاسی نیز از آنجا که نیاز به قدرت )از ابعاد اراده سیاسی( یکی از نیازهایی است که نقش چشم‌گیري در بروز 
رفتار سیاسی کارکنان دارد، مدیران باید نیازها و تمایلات کارکنان را تشخیص دهند و در مورد این نیازها و راه‌هاي 
برطرف کردن آن‌ها با کارمندان گفت و گو کنند. همچنین، در مورد کارکنان دارای سطوح بالای نیاز به موفقیت 
پیشنهاد می‌گردد در سازمان کارراهه شغلی افراد به طور واضح و روشن تعریف شود و معیارهاي ارتقاي افراد  و 
شرای��ط اح��راز آن در حوزه‌هاي مختلف تعریف گردد. از آنجا که این قبیل افراد به دنبال کارهاي چالشی هستند، 

در هنگام انتخاب افراد باید به این خصیصه توجه داشت و تناسب لازم بین شغل و شاغل را مورد توجه قرار داد.
   ای��ن پژوه��ش همانند سایر پژوهش‌ها، با محدودیت‌هایی نیز همراه بوده است؛ چنان که تک مرکزی بودن 
جامعه‌ پژوهش می‌تواند تعمیم‌پذیری نتایج این پژوهش را محدود کند. علاوه بر این، استفاده از پرسشنامه‌های 
خودگزارشی نیز یکی دیگر از محدودیت‌های این پژوهش بود؛ چراکه این نوع از ابزارهای اندازه‌گیری می‌توانند 
همراه با خطاها و اشتباهاتی باشند. لذا با توجه به این محدودیت‌ها پیشنهاد می‌شود که در مطالعات آتی از چندین 
جامع��ه‌ آماری جهت نمونه‌گیری استفاده شود. همچنین، پژوهش‌های بعدی ابزارهای سنجش دیگری همچون 

مصاحبه و یا روش مشاهده را بکار گیرند.
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هدف پژوهش حاضر، بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب است. جامعه آماری پژوهش شامل 
کلیه دانشجویان جوان دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران می‌باشد که از آن میان، 380 نفر با 
استفاده از فرمول کوکران به عنوان نمونه تعیین شدند. در مبانی نظری از نظریه‌های مرتبط با این حوزه استفاده 
شد و در پایان، مدل نظری تحقیق طراحی گردید. این تحقیق از نظر نوع هدف، یک بررسی کاربردی، از نظر 
وسعت پهنانگر، از نظر دامنه خرد و از نظر زمانی، یک بررسی مقطعی است. از نظر روش شناسي، کمي و از نوع 
همبستگي مي باشد که با پيمايش و ابزار پرسشنامه استاندارد- که بعد از برآورد اعتبار و روایی، در بین پاسخگویان 
توزیع گردید- صورت گرفته است. داده‌های تحقیق بعد از گرد آوری با استفاده از نرم افزار Spss18 در دو سطح 
آمار توصیفی و آمار استباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. نتایج حاکی از آن است که فرضیه مبنی بر 
تاثیر سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب )با میزان β=0/931 و 0/866= و Sig=0/000( تایید شد و بیانگر 
قدرت 86 درصدی سرمایه اجتماعی در پیش بینی حکمرانی خوب بوده است. از بین فرضیات تایید شده دال بر 
تاثیر ابعاد سرمایه اجتماعی، سرمایه ساختاری)با میزانβ=0/765 و 0/586= و Sig=0/000( دارای 58 درصد 

1. دانشجوی دکتری جامعه شناسی)توسعه اقتصادی(، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران. 
2.   دانشیار، گروه جامعه شناسی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران. )نویسنده مسئول(

E-mali: Dr.seyfollahi@rped-almizan.ir
3. دانشیار، گروه جامعه شناسی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران،  ایران. 
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توان پیش بینی کنندگی تغیرات حکمرانی خوب بوده است و از بین فرضیات مبنی بر تاثیر سرمایه اجتماعی بر 
 ابعاد حکمرانی خوب بیشترین توان تبیین کنندگی سرمایه اجتماعی برای بعد نتیجه گرایی)با میزانβ=0/620 و

 0/385= و Sig=0/000( با 38 درصد بوده است.

واژگان کلیدی: حکمرانی خوب، سرمایه اجتماعی، نتیجه گرایی، سرمایه ساختاری، اثربخشی نقش و وظایف
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مقدمه 
حرکت از وضعیت موجود به وضعیت مطلوب و ایده آل همواره هدفی مهم در زندگی انسان‌ها در بیشتر جوامع 
بوده است. از این رو، جوامع همیشه در پی دست یابی به وضعیت مطلوب بوده و برای نیل به آن برنامه ریزی 
کرده اند. برنامه‌های توسعه نیز برای رهایی از وضعیت نامطلوب جامعه به وضعیت مطلوب صورت گرفته است 

و تحقق توسعه موزون در یک جامعه نیازمند ارائه و پیاده کردن الگوهای مناسب است.
حکمرانی خوب1 به عنوان یکی از الگوهای یاد شده، موضوعی تازه در ادبیات توسعه است که در دو دهه اخیر 
در علوم مختلف وارد شده و مورد توجه و بررسی کارشناسان و پژوهشگران و برنامه ریزان درسطوح گوناگون 

قرار گرفته است.
حکمرانی خوب به عنوان الگویی تازه در توسعه، توسط بانک جهانی2  و برنامه توسعه سازمان ملل3 در سال 
1989 مطرح و وارد مبانی نظری مدیریت، توسعه و حاکمیت گردید. بر اساس تعریف برنامه عمران سازمان ملل، 
حکمرانی خوب عبارت است از: مدیریت امور عمومی برای حاکمیت قانون، دستگاه قضایی کارآمد و عادلانه و 

مشارکت گسترده مردم در فرایند حکومت داری)استو،392:1992(.
در حکمرانی خوب، هیچ نسخه از پیش تعیین شده ای دوای درد کشورها نیست و تنها مردم یک کشور هستند 
که می‌توانند مسیر رسیدن به توسعه را انتخاب کنند)میدری و خیرخواهان، 1383(. حکمرانی خوب به خودی 
خود شکل نمی گیرد و علل و عوامل گوناگونی در شکل گیری آن نقش دارند. این الگو، نه محدود به یک بخش 
یا بعُد، بلکه الگویی فراگیر است که وجود آن در همه بخش‌های یک جامعه ضرورت دارد و تحقق آن به هماهنگی 
و آمادگی همه بخش‌ها نیازمند است. »حکمرانی خوب به عنوان الگویی نوین در توسعه پایدار انسانی با ساز و 
کار تعاملی سه بخش، دولت، بخش خصوصی و جامعه مدنی به شمار می‌رود. در چنین وضعیتی، روابط هم افزا 
بین بازیگران و همکاری و همراهی آنان با یکدیگر تضمین کننده حکمرانی خوب در جامعه است)الوانی،1385(. 
این روابط مناسب می‌تواند در قالب سرمایه اجتماعی یک جامعه تعریف شود که به موجب آن کشورها بتوانند از 
همه توانمندی‌های خود در توسعه همه جانبه استفاده کنند و جامعه مدنی مکحتسم هب رمهاه دویتل دمرن، وقي و 
وخهعسوتاه، وتیمادن زاههنیمي ااجید رمکحاین وخب و در هجیتن هعسوت همه هبناج را اب نیرتمک زامن و آبیس 
نکمم هب شیپ رببد« )رزمی،1:1391(. از این رو، حکمرانی خوب یا شایسته یکی از موضوعاتی است که با هدف 
توسعه یافتگی و توازن جامعه در مسیر بهبود و توسعه دنبال و به کار گرفته می‌شود؛ به عبارتی، با استقرار اجزای 

حکمرانی خوب، می‌توان زمینه لازم را برای پویایی جامعه و حرکت آن به سمت توسعه فرهم کرد. 
ب��ه هر اندازه جامع��ه از روابط اجتماعی مطلوب تر، انسانی تر و عادلانه تر برخ��وردار باشد، نحوه مدیریت 
جامعه مطلوب تر و مشارکت مردمی در امور و فعالیت‌های اجتماعی]و سیاسی[ با همبستگی، وفاق، همکاری و 
همیاری بهینه اجتماعی ]و سیاسی[ صورت می‌گیرد. بر عکس، هر اندازه روابط اجتماعی]و سیاسی[  بر بنیان زور، 
سلطه‌گری، حیله و تزویر شکل گرفته و تداوم یابد، امور و فعالیت‌های اجتماعی در جامعه با مسائل، مشکلات، 
تنگناها و بحران هایی از قبیل بحران مدیریت  و مشارکت‌های مردمی مواجه می‌شود. از سوی دیگر، به هر نسبتی 
که جامعه از نظر توسعه و تکامل فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی مراحل پیشرفته تری را طی کرده باشد، 
1. Good Goverance		
2. World Bank
3. United Nation Development Programme
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از پیچیدگی‌ه��ای بیشتری برخوردار و روابط اجتماع��ی دارای کنش و واکنش‌ها و ارتباطات متقابل عمیق تر و 
درهم تنیده تری می‌شود. در نتیجه، اعمال مدیریت و مشارکت مردمی در امور و فعالیت‌های اجتماعی به نظم و 
نسق، قانونمندی ها، ضوابط و مقررات دقیق تر، مدون تر و فراجناحی تر نیاز پیدا می‌کند. پیدایش چنین شرایطی 
در ه��ر جامع��ه به قانونمند شدن رفتار و روابط اجتماعی می‌انجامد که از شاخص‌ها و ویژگی‌های جامعه مدنی 

است)سیف اللهی،160-161:1386(.
ایران به عنوان کشوری در حال توسعه با مسائل زیادی در زمینه حکمرانی خوب روبروست که مهم ترین آنها 
قانون گریزی و فساد فزاینده در لایه‌های مختلف جامعه به ویژه مسئولان است و همین امر افزون بر آنکه جریان 
توسعه و پایداری آن را در کشور به چالش می‌کشد و با شکست روبرو می‌کند، در سطح جهانی و بین المللی نیز 
تابلویی زشت از ایران را به جهانیان می‌نمایاند. بهبود و برون رفت از این وضعیت نامطلوب نیازمند فراهم ساختن 
بسترها و برنامه ریزی در عرصه‌هایی است که از نقش و ضریب تاثیر بالایی در ایجاد مطلوبیت و به عبارتی توسعه 
متوازن و حکمرانی خوب برخوردارند. در این میان، تقویت سرمایه اجتماعی1 جامعه مدنی و بخصوص میان اقشار 
تحصیل کرده همچون دانشگاهیان جامعه نقشی پررنگ و موثر را در پیاده نمودن حکمرانی خوب دارد. توسعه 
در ای��ران همچنان ناموزون و ناپایدار حرکت می‌کند و مسائلی در جامعه ایجاد شده است که نمونه‌های توسعه 

نیافتگی و مصادیقی برای توسعه حکمرانی بد هستند تا حکمرانی خوب.
هم اکنون جامعه ایران درگیر مسائل و چالش‌های بسیاری به لحاظ خلاء شاخص‌های حکمرانی خوب است. 
م��روری بر اخباری که در سال‌های اخیر در مورد پرونده‌های کلان قضایی از رسانه‌ها منتشر شد، نشان می‌دهد 
ک��ه فس��اد اقتصادی، رانت، رابطه سالاری و خ��اص گرایی در بهره گیری از امکان��ات و اموال عمومی و ملی، 
خبرسازترین موضوعاتی است که نظام اداری، اقتصاد و سیاست کشور را به چالش کشیده و بدبینی مردم را نسبت 
به توزیع و اجرای عدالت در کشور به دنبال داشته است. انحصارگری اقتصادی از فرصت‌های کلان تا کالاهای 
اساس��ی و م��ورد نیاز مردم در کشور همواره مسئله آفرین بوده اس��ت. فساد‌های شبکه ای چند هزار میلیاردی، 
وام‌های کلان بدون بازگشت، اختلاس در بانک ها، صندوق‌ها و فیش‌های حقوقی به اصطلاح نجومی، مصادیقی 
از انحصارگری هایی است که در لایه‌های مختلف جامعه هم به صورت عمودی و هم به صورت افقی مشاهده 
می‌شود؛ مسئله ای که سدی در برابر تحقق عدالت اجتماعی- اقتصادی است و علاوه بر این، ریشه بسیاری از 

مسائل و آسیب‌های اجتماعی به شمار می‌رود.
به طور کلی مبارزه با فساد و رفع مشکلات اقتصادی، اجتمای و سیاسی و تحقق حکمرانی خوب، برنامه ای 
فرآیندی و گام به گام است و در صورت تعهد، مشارکت و اراده عمومی جامعه اعم از ساختار سیاسی تا بخش 

خصوصی و از نخبگان دانشگاهی تا شهروندان عادی ممکن می‌شود.
مطالع��ه و بررسی این موضوع که جامعه ما تا چه ح��دودی از مشارکت مردمی و مدنی، مدیریت مشارکتی، 
مدیریت متولی گرا و.. در اداره امور جامعه برخوردار است و زمینه‌های شکل گیری و تعمیم جامعه مدنی قانونمند 
در ایران و توسعه پایدار و موزون تا چه حدودی فراهم است و چه پیشنهادهای راهبردی- کاربردی در این زمینه 

می‌توان ارائه داد، یکی از مباحث راهبردی- کاربردی در شرایط کنونی جامعه ماست )همان: 158(.
سرمایه اجتماعی مفهومی است که در دهه 90، به شدت مورد توجه محققان و دانشگاهیان قرار گرفت. لین2 
1. Social capital
2. Lin
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)1999( از سه نوع سرمایه نام برده است: انسانی، فرهنگی و اجتماعی. وی سرمایه اجتماعی را سرمایه گذاری در 
روابط اجتماعی با انتظار بازگشت سود می‌داند. این نوع از سرمایه را می‌توان شبکه مبتنی بر اعتماد متقابل میان 
آحاد جامعه دانست. سرمایه اجتماعی، اقدامات جمعی و روابط اجتماعی را تسهیل  می‌کند و به افزایش مشارکت 
اجتماعی و همکاری مردم می‌انجامد. به عقیده سازمان سلامت جهانی1 )1998(، سرمایه اجتماعی نمایانگر درجه 
انسجام اجتماعی است که در جوامع وجود دارد. این مقوله به فرآیندهای بین افراد اشاره دارد که به ایجاد شبکه‌ها، 

هنجارها و اعتماد اجتماعی می‌پردازد و هماهنگی و همکاری برای منافع را تسهیل می‌کند)طبرسا،186:1394(.
در جامعه ایران به نظر می‌رسد سرمایه اجتماعی در دو دهه اخیر به دلایلی رو به کاهش است و این موضوع 
می‌تواند در ارتباط با فرآیند توسعه و انسجام اجتماعی پیامدهای منفی و جبران ناپذیری داشته باشد. لذا باید با یک 
رویکرد سیستمی، همه افراد و شهروندان و گروه‌های اجتماعی برای التیام بخشیدن به انسجام و تقویت سرمایه 
اجتماع��ی و اعتم��اد سازی بین حکومت و جامعه و بین گروه‌ها با یکدیگر و بین افراد با یکدیگر، تلاش جدی 

داشته با شند و هم افزایی کننند )سردارنیا،90:1393(. 
ب��ر اس��اس نتایج پژوهش سردارنیا )1388(، کمیجانی و سلاطی��ن )1388(، ساعی و همکاران )1390(، نصر 
اصفهانی و دیگران )1390(، سامتی و همکاران )1390(، بیدختی و همکاران )1391(، طبرسا و همکاران )1394( 
و صادق��ی و همک��اران )1394( می‌توان گفت که سرمایه اجتماعی و پایین بودن سرمایه اجتماعی و عدم تحقق 
حکمرانی خوب از جمله مسائل اصلی جامعه ایران است. به علاوه، مردم ایران با توجه به گستردگی ارتباطاتشان 
در عص��ر حاضر و دسترسی آنها به وسایل ارتباط��ی از سطح پایینی از سرمایه اجتماعی برخوردارند؛ به طوری 
که یافته‌های تحقیق سعادت )1385( و همینطور شعبانی و سلیمانی )1387( که بیانگر پایین بودن سطح سرمایه 
اجتماعی استان‌های کشور و میانگین 58/43 )از 100( می‌باشد، موید همین گفته است. با نگاهی به تحقیقات انجام 
شده با محوریت حکمرانی خوب نیز می‌توان گفت که حکمرانی خوب در ایران محقق نشده است و محقق شدن 

آن نیازمند مولفه‌های بسیاری است که یکی از مهمترین آنها بالا بردن سرمایه اجتماعی می‌باشد. 
براس��اس گزارش هاي آماري بانک جهانی، شاخص کیفیت حکمران��ی در کشورهاي توسعه یافته اي مانند 
دانم��ارك 96 ، ن��روژ 96 ، سوئد 97 و آلمان 91 اس��ت. این شاخص در کشورهاي درحال توسعه اي مانند کره 
جنوب��ی71/3، مال��زي 62 ، تایلند 53 ، ترکی��ه 50/76، برزیل 50/12، هند 45/32، روسی��ه 39/64، ایران 37/60 
ارمنست��ان 38، پاکستان 28، عراق 8./3 و نیجریه 15/38 است)گزارش هاي آماري بانک جهانی، 2010(. بر پایه 
این آمار، تفاوت امتیاز کشور ایران با کشور سوئد بیش از 60 واحد است و همین آمار خود چراهای زیادی ایجاد 

کرده است و ضرورت انجام این پژوهش را برای پژوهشگر آشکارتر می‌سازد.
وجود آمارهایی از این دست و همچنین وجود مسائلی همچون قانون گریزی، نبود پاسخگویی، تفسیر قوانین 
ب��ه نفع خود در بین مردم و مس��وولان، نبود شفافیت،گسترش فساد، نبودن تعهد و مسوولیت پذیری و به طور 
کلی نبود حکمرانی خوب از مسائل حاد در جامعه است. از این رو، با توجه به نیاز به  الگوی حکمرانی خوب 
و اهمیت این الگو در جامعه، ضرورت دارد که نقش عوامل موثر بر حکمرانی خوب مورد بررسی و مطالعه قرار 
گیرد که از جمله این عوامل سرمایه اجتماعی است. در پژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی به این سوال هستیم 
که آیا سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب تاثیر دارد و کدامیک از ابعاد سرمایه اجتماعی و حکمرانی خوب نسبت 

1. World Health Organization



158

 تحقیقات تهر شجویان جوان دانشگاه آزاد اسلامی- واحد علوم ونبر حکمرانی خوب )مورد مطالعه: دا بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی

به دیگر ابعاد اولویت دارند؟ 
ل��ذا با توجه به سوالات فوق، ه��دف این پژوهش عبارت است از:  بررسی و تبیین تاثیر سرمایه اجتماعی بر 

حکمرانی خوب و بررسی تفاوت و اولویتبندی ابعاد سرمایه اجتماعی و حکمرانی خوب به صورت جداگانه. 

پیشینه پژوهش
در مورد سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب پژوهش‌های چندی در داخل و خارج از کشور انجام شده است 

که در اینجا به برخی از پژوهش‌های مرتبط به اختصار اشاره می‌شود. 
صادقی و همکاران )1394( در پژوهشی با عنوان »بررسی ارتباط حکمرانی خوب و سرمایه اجتماعی در شرکت 
توزیع نیروی برق استان قم« با استفاده از روش پیمایشی به این نتیجه رسیده اند که مولفه‌های حکمرانی خوب 
قابلیت پیش بینی سرمایه اجتماعی را دارند و زمامداری خوب، ارتباط معنادار و مستقیم با سرمایه اجتماعی دارد. 
طبرسا و همکاران)1394( با استفاده از روش پیمایشی به بررسی تاثیر حکمرانی خوب بر سرمایه اجتماعی در بین 
دانشجویان علوم انسانی دانشگاه شهید بهشتی پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از تاثیرگذاری حکمرانی خوب بر 
سرمایه اجتماعی بوده است و از میان ابعاد حکمرانی خوب نیز حاکمیت قانون بیشترین تاثیر را بر سرمایه اجتماعی 
داشته است. صالحی و همکاران)1393( در پژوهشی با عنوان »رابطه بین سرمایه و حکمرانی مطلوب شهری نسیم 
شهر« به این نتیجه رسیده اند که رابطه معناداری بین سرمایه اجتماعی و حکمرانی مطلوب شهری وجود دارد؛ به 
عبارتی، افزایش سرمایه اجتماعی شهروندان در محدوده مورد مطالعه شاخص‌های حکمرانی مطلوب شهری را 
افرایش می‌دهد. نتایج پژوهش میرزا آقانسب و تقوی )1393( با عنوان »سرمایه اجتماعی و حکمرانی خوب که 
در بین کشورهای درحال توسعه)2010-1996(« که با استفاده از روش داده‌های تابلویی انجام گرفته حاکی از آن 
است که سرمایه اجتماعی بر روی حکمرانی خوب تاثیر مثبت و معنادار دارد. خدائی)1392( در پژوهشی با عنوان 
»سرمایه اجتماعی و حکمرانی مطلوب شهری در دو شهر اردبیل« با استفاده از روش پیمایشی به این نتیجه رسیده 
است که بین سرمایه اجتماعی و حکمرانی خوب رابطه مثبت  ومستقیم وجود دارد. ساعی و همکاران)1390( در 
تحلیل تطبیقی فازی بین کشوری)2008-2000( سرمایه اجتماعی و حکمرانی خوب را بررسی کرده اند و به این 
نتیجه رسیده اند که سرمایه اجتماعی، 72 درصد از فضای حکمرانی خوب را پوشش می‌دهد. سردارنیا )1388( 
در پژوهشی با عنوان »اثر سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب« بیان می‌کند که سرمایه اجتماعی با آموزش دادن 
شهروندان در زمینه‌های مشارکتی و حکمرانی، راهی برای برداشت از حکومت در عرض و کنار اجتماعات فراهم 
می‌سازد و این نکته را برجسته می‌سازد که حکومت در انحصار کسانی ویژه نیست و باید شهروندان پاسخگو 
باشن��د. همچنین، به گونه فش��رده نقش سرمایه اجتماعی در پیوند با حکمرانی خ��وب را عبارت از کاآمدی و 
پاسخگویی حکومت در برابر خواست‌های و نقدهای سرمایه اجتماعی، زمینه سازی برای نزدیکی و تعامل بیشتر 
 میان شهروندان و حکومت و گسترش دادن فضایل مدنی در میان شهروندان می‌داند. واتی ابراهیم والاراج1 )2014 ( 
در تحقیقی با عنوان »بررسی تجربی تأثیر شیوه‌های حکومتداری خوب بر اعتماد عمومی به دولت لبنان در میان 
شرکت‌های کوچک در بیروت« با روش پیمایش و با استفاده از نرم افزار SPSS و SEM به این نتیجه رسیدند که 
شیوه‌های حکمرانی خوب، تاثیر مثبت و معناداری بر اعتماد عمومی مردم به دولت در لبنان دارد. ریتر2 )2013( 
1. Alaaraj & Wati Ibrahim
2. Ritter
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در پژوهشی به بررسی رابطه سرمایه اجتماعی و حکمرانی خوب در 27 کشور عضو اتحادیه اروپا پرداخته و به 
این نتیجه رسیده است که بین سرمایه اجتماعی و حکمرانی خوب، رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد. دوفور و 
همکاران1 )2013( در تحقیقی با عنوان »رابطه بین سرمایه اجتماعی و حکمرانی خوب«  بیان می‌کنند که منابع 
حاص��ل از محیط‌های اجتماعی متعدد، تاثیر درخور توجهی بر دستاوردهای آکادمیک در میان دانشجویان دارد. 
یکی از عوامل مهم و موثر که به نظر می‌رسد بر سرمایه اجتماعی افراد و به تبع آن، میزان موفقیت‌های دانشگاهی 
آنان و در نتیجه، موفقیت‌های بعدی آنها در زندگی شخصی و شغلی موثر باشد، نحوه حکمرانی جامعه است. 
کاردوس2 )2012( معتقد است در جوامعی که به دنبال راه حلی برای توسعه پایدارند، حکمرانی خوب همواره 
به عنوان ابزاری حیاطی برای پیشبرد توسعه پایدار و عنصری مهم در استراتژی توسعه پایدار به حساب می‌آید. 

تفاوت پژوهش حاضر با پژوهش‌های انجام شده در این حوزه- با توجه به اینکه عنوان پژوهش‌ها مشابه هم 
می‌باشند- این است که جامعه آماری و شاخص‌های متغیرهای حکمرانی خوب و سرمایه اجتماعی با هم تفاوت 
دارند؛ جامعه آماری پژوهش‌های یاد شده کارکنان ادارات، شهروندان یا دانشجویان هستند که به صورت جداگانه 
مورد بررسی قرار گرفته اند، در صورتی که در پژوش حاضر جوانان دانشجو مشغول به تحصیل در دانشگاه آزاد 
اسلام��ی واحد علوم و تحقیقات، بررسی شده اند که همه ویژگی‌های مطرح در نمونه‌های آماری پژوهش‌های 
قبلی را دارند. در مورد تفاوت شاخص‌های متغیرها می‌توان گفت ابعاد مورد سنجش برای متغیر سرمایه اجتماعی 
در پژوهش حاضر سرمایه ارتباطی، ساختاری و شناختی   می‌باشند که در پژوهش‌های قبلی هر سه بعد آنها در 
نظر گرفته نشده و با توجه به نوع جامعه آماری شاخص‌های دیگری همچون مشارکت، اعتماد و انسجام را برای 

سرمایه اجتماعی در نظر گرفته اند. 

مبانی و چهارچوب نظری پژوهش
 مفهوم سرمایه اجتماعی به قرن هجدهم باز می‌گردد، اما از سال‌های دهه 1990، این مفهوم توجه زیادی را به 
خود جلب کرد. از این زمان به بعد ، مفهوم سرمایه اجتماعی رونق گرفت و دانشگاهیان از رشته‌های گوناگون 

 .)Temple,2001(راجع به آن مطالب متعددی نگاشتند
بوردیو3 )1986( تلاش کرد تا اولین مطالعه نظام مند سرمایه اجتماعی را انجام دهد که کلمن4 )1988( با مطالعه 
رابطه بین سرمایه اجتماعی، سرمایه انسانی و حضور در مدرسه در ایالات متحده و بعدها پاتنام5 )1993( با مطالعه 
سرمایه اجتماعی و نهادهای دموکراتیک در ایتالیا، این مطالعات را به اوج خود رساند- در واقع، پاتنام اولین کسی 

بود که به بررسی آثار سرمایه اجتماعی بر حکمرانی و سطح توسعه پرداخت و راهنمای دیگر پژوهشگران شد.
پاتن��ام، ب��ر این باور است که سرمایه اجتماعی به حکمرانی خ��وب و بهبود کارکردهای حکومت می‌انجامد. 

ویژگی‌ها و اجزای آموزه پاتنام عبارت است از:
1-شهروندان در فضایی داوطلبانه6 به عنوان اعضای انجمن‌های کلیسایی، ورزشی، محلی، حزبی و گروه‌های 

1. Dufur et al
2. Kardos
3. Bourdieu
4. Coleman
5. Putnam
6. Voluntary associations



160

 تحقیقات تهر شجویان جوان دانشگاه آزاد اسلامی- واحد علوم ونبر حکمرانی خوب )مورد مطالعه: دا بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی

فع��ال اجتماع��ی و سیاسی کار می‌کنند. در این فضا، اعتماد1 و همک��اری2  افزایش می‌یابد و هنجارها و  قواعد 
مشترک بر روابط افراد در شبکه‌های اجتماعی3 حاکم است و بدین سان، بر سر هم سرمایه اجتماعی پا می‌گیرد. 

2- اعتم��اد و همک��اری خود تقویت کننده4 و انباشتی5 است و به ایجاد حلق��ه ای از اعتماد به سطوح بالاتر 
همکاری و درگیرشدگی مدنی6  می‌انجامد. 

3- اعتم��اد، همک��اری و درگیرشدگی مدنی بیشتر، به حکمرانی بهتر می‌انجام��د. شهروندان با عضویت در 
گروه‌ه��ا و انجمن‌ه��ای مدنی7 و ابراز خواسته‌ه��ای خود و اعمال فشار، حکومت را ب��ه پاسخگویی و کارایی 
بیشتر وا می‌دارند )Putnam,1994;177(. سرمایه اجتماعی برای اثرگذاری بیشتر بر حکمرانی و پاسخگو ساختن 
 (Robinson &(حکومت، باید توانمندی چشمگیری در ایجاد و انتقال مقوله‌های احساسی- اجتماعی داشته باشد

.Flora,2003;1188-1190
سرمای��ه اجتماع��ی پیوندهای بین افراد)شبکه‌های اجتماعی( و هنجاره��ای اعتماد و کنش و واکنش متقابلی 
اس��ت که از این پیوندها ناشی می‌شود)پاتن��ام،297:1380(. از دیدگ��اه وی ،سرمایه اجتماعی مواردی همچون 
میزان مشارکت در امور اجتماع محلی و زندگی سازمانی، مشارکت در امور عمومی، رفتار داوطلبانه، فعالیت‌های 
اجتماعی غیررسمی و سطح اعتماد بین افراد را در برمی گیرد که سنجه مورد نظر پاتنام دو عامل اساسی مشارکت 
انجمن��ی و اعتماد را شامل می‌شود) Putnam,1993(. فوکویاما8 )1997( نیز آن را نمونه ای از هنجار غیررسمی 
می‌داند که به ترویج همکاری بین دو یا چند فرد می‌پردازد. به طور کلی سرمایه اجتماعی در پیوند با حکمرانی 

عبارت است از:
1-کارآمدسازی و پاسخگوسازی حکومت در برابر خواسته‌ها و نقدهای سرمایه اجتماعی؛

2-زمینه سازی برای نزدیکی و تعامل بیشتر میان شهروندان و حکومت؛
3-گسترش دادن فضایل مدنی.

در یک جمع بندی کلی می‌توان گفت که نظریه سرمایه اجتماعی نیز به عنوان عاملی در شکل گیری حکمرانی 
خ��وب م��ورد تاکید پاتنام، کلمن، آلموند و ورب��ا9 و.. داراي دو بعد اساسی است: اعتماد اجتماعی10 و مشارکت 
مدن��ی11. اعتماد اجتماعی، آمادگ��ی و زمینۀ بالقوه شهروندان براي همکاري و آمادگی آنها را براي وارد شدن در 
فعالیت‌ه��اي مدن��ی را نشان می‌دهد. با این نگاه، در سطح خُرد، در پرتو سرمایه اجتماعی، اعضاي جامعه به هم 
اعتم��اد می‌کنن��د و بر مبناي این اعتماد به تشکیل گروه‌ها و سازمان هاي جدی��د و همکاري در چارچوب آنها 
مبادرت می‌ورزند. در سطح کلان نیز با بالارفتن اعتماد اجتماعی و مشارکت مدنی شهروندان، همکاري و تعامل 
مردم با دولت افزایش می‌یابد و تناسب اقتدار دولت و جامعه مدنی با تمرکززدایی از قدرت ایجاد خواهد شد؛ به 
1. Trust
2. Cooperation
3. Social Networks
4. Self-reinforcing
5. accumulative
6. Civic engagement Walter
7. Civil associations
8. Fukuyama
9. Alomond and verba
10. Social Trust
11. Civil Cooperation
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گونه اي که سرمایه اجتماعی منجر به مشارکت فعال شهروندان در سیاست شده و این فرصت را به شهروندان 
فراهم می‌کند که خودشان مشارکت فعالی در تصمیم گیري‌ها داشته باشند. در این شرایط، کنش هاي جمعی به 
راحتی منجر به نتیجه می‌گردد. با افزایش اعتماد اجتماعی و بالارفتن مشارکت مدنی شهروندان، هزینه‌هاي اجراي 
قوانین و سیاست هاي حکومت کاهش می‌یابد و مردم با مشارکت در مدیریت جامعه، همکاري مطلوب با دولت 
خواهند داشت. با افزایش سرمایه اجتماعی و تعامل دولت و مردم در پروژه‌هاي مشترك، مشارکت مدنی در بین 
شهروندان نهادینه می‌شود و به بهبود حکمرانی کمک می‌کند. درواقع، از طریق تبادل ارتباطات و اعتماد بین دولت 
و شهرون��دان، ی��ک چرخه عقلانی ناظر بر تبادل اطلاعات و انرژي بین دولت، جامعه مدنی و بخش خصوصی 

شکل می‌گیرد. این چرخه عقلانی به بالا رفتن همزمان کارایی جامعه و دولت منجر می‌گردد.
سرمایه اجتماعی مدل‌های مختلفی دارد که یکی از معروف ترین آن ها، مدل سرمایه اجتماعی ناهاپیت و گوشال 
)1998( است. ناهاپیت و گوشال  سرمایه اجتماعی را مجموعه منابع بالفعل و بالقوه، دسترس پذیر و پدید آورنده 
 .)Nahapiet&Ghoshal,1998;244( شبکه ای از روابط تعریف کرده اند که فرد یا واحد اجتماعی کسب   می‌کند
بر اساس نظر این دو، سرمایه اجتماعی دربرگیرنده سه بعد است: بعد ساختاری1، بعد شناختی2 و بعد رابطه ای3 
)فیضی و رونقی، 189:1390(. بعد ساختاری به ویژگی‌های نظام اجتماعی اشاره می‌کند و به عنوان یک کل، به 
 Wasserman(شبکه روابط مربوط می‌شود. همچنین پیکره غیرشخصی پیوند بین افراد یا واحدها را توضیح می‌دهد
Faust,1994;76 &(. ناهاپیت و گوشال وجوه مهم بعد ساختاری را سه بعد پیوند شبکه، ترتیبات شبکه، و ثبات 
شبکه  می‌دانند)Ong koh,2011( که محدوده تعریفی هر یک بدین شرح می‌باشد؛ پیوند‌های موجود در شبکه که 
در بردارنده شیوه‌هاي خاصی است که اعضاي واحد اجتماعی با یکدیگر مرتبط شده اند و با یکدیگر همکاري 
می‌کنن��د. پیوند شبکه ب��ه طور کلی شامل وسعت و شدت ارتباطات موجود در شبک��ه   می‌باشند )گودرزوند، 
8:1390(. ترتیبات شبکه، تعیین کننده الگوي هاي پیوند میان اعضاي واحدهاي اجتماعی است و شامل سلسله 
مراتب شبکه، میزان ارتباط پذیری و تراکم شبکه می‌باشد. ثبات شبکه در بردارنده میزان نزدیکی و شباهت افراد 
در یک واحد اجتماعی است. به طور کلی این بعد در بردارنده این است که تا چه اندازه شبکه ایجاد شده برای 
ی��ک هدف خاص ممکن است برای اهداف دیگر استف��اده شود)الوانی و شیروانی، 56:1385(. بعد شناختی به 
منابعی اشاره دارد که تصاویر، تفسیرها و نظام معنایی مشترک میان اعضا را نشان می‌دهد. بعد ارتباطی نیز ماهیت 
ارتباط اف��راد هر سازمان را نشان می‌دهد )Ongkoh& Rowlinson,2011؛ صادقی و همکاران،1394(. مهمترین 
جنبه‌های این بعد زبان مشترک، ابزاری است که از آن طریق افراد با یکدیگر ارتباط برقرار می‌کنند و اطلاعات را 
تبادل می‌نمایند. زبان مشترک، قابلیت ترکیب اطلاعات را افزایش می‌دهد و حکایت‌های مشترک، یعنی داستان‌ها 
و استعاره‌هایی است که در یک جامعه موجب حفظ مجموعه‌های معانی می‌شود )فیضی و رونقی، 189:1390(. 
بع��د رابطه‌ای، روابط شخص��ی که مردم در میان خودشان به واسطه سوابق تقابلات پرورش  می‌دهند، می‌باشد. 
ناهاپیت و گوشال برای سنجش بعد ارتباطی سرمایه اجتماعی به اعتماد، هنجارها و تحریم ها، تعهدات، التزام‌ها 
و انتظارات و احساس تعلق توجه نموده اند. به اعتقاد آنها،  این بعد به روابط عاطفی بین افراد اشاره دارد که از 
 Nahapiet&Ghoshal,1998;259).( طریق دوست داشتن، اعتماد، احساس تعلق و تقابل دوسویی بوجود  می‌آید
1. Intellectual Capital
2. Cognitive Capital
3. Relationship Capital
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مفهوم حکمرانی، مفهوم جدیدی نیست و قدمت آن به قدمت تاریخ تمدن بشر بر می‌گردد. سیاستگذاران در 
 Kaufmann(موقعیت‌های گوناگونی از واژه حکمرانی استفاده می‌کنند، اما هنوز تعریفی واحد از آن وجود ندارد
et al,2010(. تا قبل از سال 1990، حکمرانی مترادف با حکومت در نظر گرفته می‌شد. در واقع، لغت و مفهوم 
حکمرانی، اشاره به پاسخگو بودن هم در سیاست گذاری و هم در اجرا دارد. با وجود این، بنا به گستردگی مفهوم 

حکمرانی، موجب تفسیرها و تعبیرهای مختلف از آن شده است.
حکمرانی خوب نه تنها روایتی نو از مفاهیمی چون دموکراسی، حقوق بشر، پاسخگویی، مشارکت و حاکمیت 
قانون است، در عین حال چارچوبی به دست می‌دهد که همه این اهداف و ارزش‌ها در یکجا جمع شوند و اهداف 
توسعه انسانی اعم از توسعه اقتصادي، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی با محوریت مردم، دنبال شود. حکمرانی خوب 
روایتگر توسعه انسان محور است. اولین مرجع معتبري که در این زمینه مباحثی را مطرح نموده، بانک جهانی است 
که در گزارشی در سال 1989 آن را به عنوان »ارایه خدمات عمومی کارآمد، نظام قضایی قابل اعتماد و نظام اداري 

پاسخ گو تعریف نموده است« )استو،392:1992(.
تعاری��ف متعددی از حکمرانی از سوی صاحبنظران این ح��وزه مطرح شده است که به تعدادی از آنها اشاره 

می‌کنیم:
کارلیک1 حکمرانی خوب را مدیریت کارآمد امور عمومی از راه بر پا کردن یک حکومت و قواعد مشروع  و 
قانونی در راستای پیشبرد ارزش اجتماعی افراد و گروه‌ها می‌داند)Plumptre&Graham,1999;2(. در این تعریف 
تنها به بعد هنجاری توجه شده است و بعد سیاسی  و فنی- اداری حکمرانی خوب از نظر دور مانده است، زیرا 
ک��ه حکمران��ی نه تنها نهادهای حکومتی را در بر می‌گیرد، بلکه مکانیسم‌های غیر رسمی و غیر حکومتی را نیز 
شامل می‌شود. مکانیسم هایی که اشخاص و سازمان‌ها از طریق آن نیازهایشان را تامین می‌کنند و خواسته‌هایشان 

.)Atkinson,1998;3(را برآورده می‌سازند
بر اساس تعاریف برنامه عمران سازمان ملل متحد، حکمروایی خوب عبارت است از:  مدیریت امور عمومی بر 
اساس حاکمیت قانون، دستگاه قضایی کارآمد و عادلانه و مشارکت گسترده مردم در فرایند حکومت‌داری)اسماعیل 
زاده و صراف��ی،6:1385(. بانک جهانی نیز از شاخص هایی چون حق اظهار نظر و پاسخگویی، ثبات سیاسی و 
فقدان آشوب، اثر بخشی دولت، کیفیت مقررات، حاکمیت قانون، کنترل فساد و انتخابات آزاد و منصفانه را برای 
سنج��ش حکمرانی خوب در کشورها استفاده کرده است)Kaufmann&et all,2007;11(. یکی از اهداف اصلی 
رویکرد حکمروایی این است که ساکنان شهرها از یک شهروند انفعالی به یک شهروند فعال و مسوولیت پذیر 
تبدی��ل شون��د. در این نگرش، شهروندان اشیای بی جان نیستند، بلکه عاملانی فعال هستند و دولت باید آنها را 
فعالانه در تمامی مراحل سیاستگذاری دخالت دهند. در واقع، با فراهم کردن فضای رقابتی، از شهروندان انتظار 
می‌رود که در مدیریت و اداره امور خود مسوولیت پذیر باشند و اقدامات ضروری جهت بهبود امور خویش را 

 .)Dekker&Kempen,2000(به انجام رسانند
کمیسیون مستقل حکمرانی خوب در خدمات دولتی با همکاری مشترک نهاد صاحب امتیاز مالیه و حسابداری 
دولتی و سازمان مدیریت دولتی در لندن در سال 2003 اصول و شاخص‌ها و استانداردهای حکمرانی خوب را 
در سازمان‌های دولتی و خدماتی، طی بیانیه ای منتشر کردند که پژوهشگران جهت سنجش حکمرانی خوب در 

1. Charlick
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سازمان‌ها از مولفه‌های نتیجه گرایی، اثربخشی نقش‌ها و وظایف، ارتقای ارزش ها، شفاف سازی، ظرفیت سازی 
و پاسخگویی استفاده نموده اند که با توجه به اهمیت مفهومی تعریف مولفه‌ها در زیر به اختصار آورده شده اند:

پاس��خ گویی یعن��ی الزام به اینکه مقامات بر اساس قدرت و وظایفشان ب��ه دی نفعان جواب دهند، بر مبنای 
انتقادات و الزامات عمل کنند و مسئولیت شکست، بی کفایتی یا نقایص را بپذیرند)UNDP,2009(. پاسخگویی 
 Oneil,et(را می‌توان دارای دو بعد دانست: جوابگویی و قابلیت مجازات که گاهی به آن قابلیت کنترل   می‌گویند

 .)al,2007& UNDP,2009
شفافی��ت، نقطه مقابل پنهان ک��اری در تصمیم گیری است. شفاقیت عبارت اس��ت از: وجود اطلاعات قوی 
و قابلی��ت دسترس��ی به آنها برای بازیگران داخل و خارج از عملی��ات دولت. این اطلاعات در ارزیابی عملکرد 
موسسات موثر است)Bauhr Grimes,2012(. کافمن و دیگران )2010( معتقدند که شفافیت علاوه بر تاکید بر 

وجود اطلاعات، بر اعتبار و دسترسی این اطلاعات برای نمایندگان بالقوه نیز تاکید می‌کند. 
اثربخشی نقش‌ها و وظایف عبارت است از: استفاده مناسب از منابع موجود برای تامین نیازهای شهروندان، ارائه 

 .)undp,2000,1(.خدمات شهری و رضایت مردم
ظرفیت سازی متوجه افرادی با مهارت‌های بالا می‌باشد که بتوانند به نحو موثری اهداف را کنترل و راهنمایی 

کنند. 
در ارتق��ای ارزش ه��ا، نشانه حکمرانی خ��وب در توسعه ارزش‌های مشترک این اس��ت که خط مشی‌ها و 

زیرساخت‌های رفتاری را از کارگزاران به تمام کارکنان و اعضای سازمان انتقال دهد. 
در نتیجه گرایی، داشتن یک هدف روشن نشانه حکمرانی خوب است. اگر این هدف به طور موثری تدوین شده 

باشد، می‌تواند فعالیت‌ها و تصمیمات افراد را در سطوح، هدایت و مدیریت کند)صادقی و همکاران،9:1394(.
ای��ران ب��ه عنوان کشوری در حال توسعه طی سالیان متمادی با مسائلی روبرو بوده که نه تنها در مسیر توسعه 
واقعی و همه جانبه حرکت نکرده، بلکه در مسیر توسعه نامتوازن قرار گرفته و با وجود ترسیم برنامه‌های توسعه 
از پیش از انقلاب اسلامی تاکنون این برنامه‌ها حتی در کوتاه مدت نیز هنوز در کشور پیاده و اجرایی نشده است. 
توسع��ه در ایران همچنان ناموزون و ناپایدار حرکت می‌کند و مسائلی در جامعه ایجاد شده است که نمونه‌های 

توسعه نیافتگی و مصادیقی برای توسعه حکمرانی بد هستند تا حکمرانی خوب. 
با توجه به چهارچوب نظری که تلفیقی از نظریات مرتبط این حوزه است و با توجه به متغیرهای اصلی و نقش 
آنها در فرآیند پژوهش می‌توان گفت که سرمایه اجتماعی یه عنوان متغیر مستقل دارای سه بعد ساختاری، شناختی 
و رابطه ای است و حکمرانی خوب به عنوان متغیر وابسته با مولفه‌های نتیجه گرایی، اثربخشی نقش‌ها و وظایف، 
ارتقای ارزش ها، شفاف سازی، ظرفیت سازی و پاسخگویی مشخص شده است. متغیرها و نقش آنها و ابعاد هر 
یک که بیانگر تاثیر سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب در بین جوانان دانشجوی مورد مطالعه است، در الگوی 

نظری و تحلیلی تحقیق اینگونه ارائه شده است: 
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				  ابعاد و شاخص‌های متغیر وابسته   ابعاد و شاخص‌های متغیر مستقل  

نمودار1: الگوی نظری و تحلیلی تحقیق

فرضیه‌های پژوهش
فرضیه اصلی

سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب تاثیر دارد.
فرضیه‌های فرعی

سرمایه ارتباطی بر حکمرانی خوب تاثیر دارد.	•
سرمایه ساختاری بر حکمرانی خوب تاثیر دارد.	•
سرمایه شناختی بر حکمرانی خوب تاثیر دارد.	•
سرمایه اجتماعی بر نتیجه گرایی تاثیر دارد.	•
سرمایه اجتماعی بر اثربخشی نقش‌ها و وظایف تاثیر دارد.	•
سرمایه اجتماعی بر ارتقای ارزش‌ها تاثیر دارد.	•
سرمایه اجتماعی بر شفاف سازی تاثیر دارد.	•
سرمایه اجتماعی بر ظرفیت سازی تاثیر دارد.	•
سرمایه اجتماعی بر پاسخگویی تاثیر دارد.	•
ابعاد حکمرانی خوب از نظر اولویت بندی با هم تفاوت معناداری دارند.	•
ابعاد سرمایه اجتماعی از نظر اولویت بندی با هم تفاوت معناداری دارند.	•

 تعاریف نظری و عملیاتی متغیرها
 حکمرانی خوب 

تعریف نظری: حکمرانی خوب شامل سازوکارها، فرایندها و نهادهایی است که به واسطه آنها به شهروندان، 
گروه‌ه��ا و نهاده��ای مدنی منافع خود را دنبال، حقوق قانونی خود را پیگیری و تعهداتشان را برآورده می‌سازند 
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 )UNDP,1997( از نظر برنامه توسعه سازم��ان ملل متحد .)UNESCAP,2002(و تفاوتش��ان را تعدیل می‌کنن��د
شاخص‌های کلیدی حکمرانی خوب عبارت اند از: نتیجه گرایی، اثربخشی نقش‌ها و وظایف، ارتقای ارزش ها، 

شفاف سازی، ظرفیت سازی و پاسخگویی.
 تعریف عملیاتی: در پژوهش حاضر حکمرانی خوب به عنوان متغیر وابسته بر اساس اصول و شاخص‌ها و 
استانداردهای حکمرانی خوب در سازمان‌های دولتی و خدماتی که از سوی کمیسیون مستقل حکمرانی خوب در 
خدمات دولتی با همکاری مشترک نهاد صاحب امتیاز مالیه و حسابداری دولتی و سازمان مدیریت دولتی در لندن 
در سال 2003 منتشر شده ، عملیاتی شده است. این شاخص‌ها عبارت اند از: مولفه‌های نتیجه گرایی، اثربخشی 
نقش‌ها و وظایف، ارتقای ارزش ها، شفاف سازی، ظرفیت سازی و پاسخگویی که با توجه به اهمیت مفهومی 

تعریف مولفه‌ها در ذیل به اختصار آورده شده اند:
پاس��خ گویی یعن��ی الزام به اینکه مقامات بر اس��اس قدرت و وظایفشان به ذی نفع��ان جواب دهند، بر 
مبن��ای انتقادات و الزامات عمل کنن��د و مسئولیت شکست، بی کفایتی یا نقایص را بپذیرند. شفافیت، نقطه 
مقاب��ل پنه��ان کاری در تصمیم گی��ری و عبارت است از: وجود اطلاعات ق��وی و قابلیت دسترسی به آنها 
ب��رای بازیگران داخل و خ��ارج از عملیات دولت- این اطلاعات در ارزیابی عملکرد موسسات موثر است. 
اثربخشی نقش‌ها و وظایف عبارت است از: استفاده مناسب از منابع موجود برای تامین نیازهای شهروندان، 
ارائ��ه خدمات شهری و رضایت مردم. ظرفیت سازی متوجه اف��رادی با مهارت‌های بالا می‌باشد که بتوانند 
ب��ه نح��و موثری اهداف را کنت��رل و راهنمایی کنند. در ارتقای ارزش‌ها نشان��ه حکمرانی خوب در توسعه 
ارزش‌ه��ای مشترک این اس��ت که خط مشی‌ها و زیرساخت‌های رفتاری را از کارگزاران به تمام کارکنان و 
اعض��ای سازم��ان انتقال دهد. در نتیجه گرایی، داشتن یک هدف روش��ن نشانه حکمرانی خوب است. اگر 
ای��ن ه��دف به طور موثری تدوین شده باشد، می‌تواند فعالیت‌ها و تصمیمات افراد را در سطوح، هدایت و 

مدیریت کند)صادقی و همکاران،9:1394(.

سرمایه اجتماعی
تعریف نظری: سرمایه اجتماعی  مجموعه منابع بالفعل و بالقوه، دسترس پذیر و پدیدآورنده شبکه ای از روابط 

 .)Nahapiet&Ghoshal,1998;244(است که فرد یا واحد اجتماعی کسب می‌کند
تعریف عملیاتی: در پژوهش حاضر سرمایه اجتماعی بر اساس نظریه و ابعاد مطرح شده برای سرمایه اجتماعی 
از سوی ناهاپیت  وگوشال )1998( عملیاتی شده است. ابعاد سرمایه اجتماعی بر اساس نظریه ناهاپیت  وگوشال 
عبارت اند از: بعد ساختاری، بعد شناختی  و بعد رابطه ای؛ بعد ساختاری پیکره غیرشخصی پیوند بین افراد یا 
واحدها را توضیح می‌دهد. بعد شناختی به منابعی اشاره دارد که تصاویر، تفسیرها و نظام معنایی مشترک میان اعضا 
 2011Ong koh& Rowlinson,(را نشان می‌دهد. بعد ارتباطی نیز ماهیت ارتباط افراد هر سازمان را نشان می‌دهد

؛ صادقی و همکاران،1394(.

متغیرهای تحقیق
متغیرهای تحقیق در دو بخش متغیر مستقل و متغیر وابسته مورد برررسی قرار گرفته اند. متغیر مستقل پژوهش 
حاضر سرمایه اجتماعی است که دارای ابعاد ساختاری، شناختی و رابطه ای می‌باشد و متغیر وابسته نیز حکمرانی 
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خوب می‌باشد که دارای شاخص‌های نتیجه گرایی، اثربخشی نقش‌ها و وظایف، ارتقای ارزش ها، شفاف سازی، 
ظرفیت سازی و پاسخگویی می‌باشد.

روش شناسی پژوهش
پژوه��ش حاضر از نظر نوع هدف یک بررسی کارب��ردی، از نظر وسعت پهنانگر، از نظر دامنه خرد و از نظر 
زمانی، یک بررسی طولی)در فاصله سال‌های 1394-1397 هجری شمسی به اجرا درآمده( است. از نظر روش 
شناسي، کمي و از نوع همبستگي مي باشد که با پيمايش و ابزار پرسشنامه استاندارد سرمایه اجتماعی )ناهاپیت و 
گوشال، 1998( و حکمرانی خوب1 مورد بررسی  وسنجش قرار گرفته است. از نظر مکانی و موقعیت جغرافیایی، 
این پژوهش«تاثیر سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب را در بین جوانان« مورد مطالعه و بررسی قرار داده است. 
جامعه آماری مورد مطالعه در این پژوهش، کلیه دانشجویان جوان دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات 
ته��ران در س��ال 1394-1397 بود که با توجه به اینکه تعداد آنها از سوی دانشگ��اه دقیقا اعلام نشد، تعداد کل 
دانشجوی��ان دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران که ب��ر اساس آماراعلام شده از سوی دانشگاه، 
30000 دانشجو بودند، به عنوان جمعیت جامعه آماری در نظر گرفته شد و بر اساس این جمعیت، حجم نمونه 

محاسبه گردید.
روش نمونه گیری و حجم نمونه

حج��م نمون��ه محاسبه شده با استفاده از فرمول کوکران، 380 نفر به دست آمد. با توجه به روش نمونه گیری 
مورد استفاده در پژوهش که نمونه گیری خوشه ای می‌باشد، ابتدا از بین 20 دانشکده دانشگاه آزاد اسلامی واحد 
علوم و تحقیقات که متعلق به گروه‌های اصلی تحصیلی در این دانشگاه می‌باشد، از هر یک از گروه‌های اصلی، 
یک دانشکده انتخاب شد که عبارت اند از: دانشکده منابع طبیعی و محیط زیست، دانشکده شیمی، دانشکده علوم 
انسانی و اجتماعی، دانشکده هنر و معماری، دانشکده فنی و مهندسی. در مرحله توزیع پرسشنامه با در نظر گرفتن 
دانشجویان جوان )29-18( سال، بعد از طی مراحل اولیه نمونه گیری، پرسشنامه در اختیار دانشجویان مشغول به 
تحصیل در دانشکده‌های مذکور قرار داده شد و بعد از تکمیل، پرسشنامه‌ها جمع آوری و مورد تجزیه و تحلیل 

قرار گرفتند.
تمامی مراحل استخراج و تجزیه و تحلیل داده‌های به دست آمده از پیمایش در این پژوهش با استفاده از نرم 
افزار Spss18 در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی انجام شد. جهت اطمینان بیشتر از روایی محتوا، در موقع 
ساختن ابزار با توجه به استاندارد بودن ابزار و اینکه از نظر اعتبار تایید شده است سعی شد که سوال‌های تشکیل 
دهن��ده ابزار، معرف قسمت‌های محتوای انتخاب شده باشد- جهت حصول این اطمینان ابزار در اختیار افرادی 
متخصص در موضوع مورد مطالعه قرار داده شد که با توجه به استاندارد بودن ابزار پژوهش، ابزار مورد تایید آنها 
ق��رار گرف��ت. برای سنجش پایایی ابزار پژوهش، پرسشنامه روی یک جمعیت 30 نفری از جمعیت نمونه اجرا 

گردید و آلفای کرونباخ همه مولفه‌های آن بالای 0/7 به دست آمد. 

1. پرسشنامه حکمرانی خوب بر اساس نظریه کمیسیون مستقل حکمرانی خوب در خدمات دولتی است که  توسط مقیمی و رمضان)1390( 
ترجمه شده  است. 
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جدول1: مقادیر آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش و مولفه‌های آنها
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بع��د از تایید اعتبار ابزار گردآوری اطلاعات و گ��ردآوری داده‌های پژوهش، با استفاده از نرم افزار spss18 به 

تجزیه و تحلیل داده‌های پژوهش در دو سطح آمار توصیفی  وآمار استنباطی پرداخته شد. 

یافته‌های توصیفی
نتایج آمار توصیفی

پرسشنامه در میان 380 نفر از دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران از دانشکده‌های 
دانشکده منابع طبیعی و محیط زیست دانشکده شیمی، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، دانشکده هنر و معماری 
و دانشک��ده فن��ی و مهندسی توزیع ش��د. 60/5 درصد از پاسخگویان را م��ردان و 39/5 درصد را زنان به خود 
اختص��اص داده اند. میانگین سنی پاسخگویان 29 س��ال است- کم سن ترین پاسخگو 21 سال و بالاترین سن 
متعل��ق ب��ه دانشجویان 29 سال بود. 53/5 درصد از جمعیت نمونه را مجردان و 46/5 درصد را متاهلان تشکیل 
می‌دادند. 31/5 درصد از پاسخگویان دانشجوی لیسانس، 39/5 درصد دانشجوی کارشناسی ارشد و 29 درصد 
هم دانشجوی دکتری بودند. از نظر توصیف متغیرهای اصلی تحقیق می‌توان گفت که حکمرانی خوب از دیدگاه 
9 درصد)34 نفر( از جوانان دانشجو در سطح پایین، 42/36 درصد)161 نفر( متوسط و 48/64 درصد)185 نفر( 
در سط��ح بالا بیان گردیده است و سرمایه اجتماعی 7/11 درصد)27 نف��ر( در سطح پایین، 37/11 درصد)141 
نفر( در سطح متوسط و 55/78 درصد)212 نفر( در سطح بالا قرار دارد. همانطور که مشخص است حکمرانی 
خ��وب و سرمایه اجتماعی جوانان در سطح متوسط و متوسط به بالا می‌باشد. شاخص‌های حکمرانی خوب و 
ابعاد سرمایه اجتماعی از دیدگاه پاسخگویان تفاوت دارد که این تفاوت برای حکمرانی خوب به ترتیب در ابعاد 
اثربخشی نقش‌ها و وظایف، پاسخگویی، ظرفیت سازی، شفاف سازی، ارتقای ارزش‌ها و نتیجه گرایی و برای 

سرمایه اجتماعی به ترتیب، سرمایه ساختاری، سرمایه شناختی و سرمایه ارتباطی می‌باشد.
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یافته‌های تبیینی)آمار استنباطی(
جه��ت بررسی فرضیات تحقیق و مشخص شدن نوع آزمون‌ه��ای مربوطه ابتدا به بررسی نرمال بودن توزیع 
داده‌های متغیر وابسته تحقیق)حکمرانی خوب( پرداخته شد و نتایج حاصل از آزمون کولموگروف- اسمیرنف 
)ج��دول2( بیانگر آن بود که سطح معن��ادارای آزمون بیشتر از Sig≥0/05 است. ل��ذا جهت آزمون فرضیات از 

آزمون‌های پارامتریک استفاده شده است.

جدول2: آزمون بررسی نرمال بودن توزیع داده‌های متغیر وابسته حکمرانی خوب

سطح معناداری)sig(آماره کولموگروف-اسمیرنفنام متغیر

0/2630/087حکمرانی خوب

ب��رای بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی در حکمرانی خوب )و ابعاد آن( و همینطور تاثیر ابعاد سرمایه اجتماعی 
بر حکمرانی خوب با توجه به نوع فرضیات پژوهش از آزمون رگرسیون خطی استفاده شده است؛ به عبارتی، با 
استفاده از این آزمون به برآورد میزان توانایی سرمایه اجتماعی)متغیر مستقل( جهت تبیین تغییرات حکمرانی خوب 

)متغیر وابسته( پرداخته شده است.

جدول 3: نتیجه آزمون فرضیه تاثیر سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب و ابعاد آن

R)ضریب همبستگی شاخص
Beta=)پیرسون

)ضریب پیش بین( 
R2F سطح آماره

معناداری
تایید یا رد 
فرضیه

سرمایه اجتماعی بر 
حکمرانی خوب

تایید0/9310/8661281/5350/000

سرمایه اجتماعی بر 
نتیجه گرایی

تایید0/6200/385123/8540/000

سرمایه اجتماعی بر 
پاسخگویی

تایید0/5540/30787/7430/000

سرمایه اجتماعی بر 
اثربخشی نقش‌ها و 

وظایف

تایید0/5290/28076/8420/000

سرمایه اجتماعی بر 
ارتقای ارزش ها

تایید0/4820/23360/0170/000

سرمایه اجتماعی بر 
ظرفیت سازی

تایید0/4540/20651/4220/000

سرمایه اجتماعی بر 
شفاف سازی

تایید0/4320/18645/3770/000
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طبق اطلاعات جدول 2، در فاصله اطمینان 99 درصد)خطای یک درصد( سطح معناداری آزمون فرضیه تاثیر سرمایه 
اجتماعی بر حکمرانی خوب و ابعاد آن کمتر از پنج صدم )Sig≤0/05( است که بیانگر تایید فرضیات مبنی بر تاثیر سرمایه 
اجتماعی بر حکمرانی خوب و ابعاد آن می‌باشد. با توجه به مقدار ضریب پیش بین می‌توان گفت که سرمایه اجتماعی 
ب��ه میزان 86 درصد توانایی پیش بینی تغییرات حکمرانی خ��وب را دارا است و این توانایی سرمایه اجتماعی در پیش 
بینی تغییرات ابعاد حکمرانی خوب به ترتیب برای نتیجه گرایی)38 درصد(، پاسخگویی)30 درصد(، اثر بخشی نقش‌ها 

و وظایف)28 درصد(، ارتقای ارزش ها)23 درصد(، ظرفیت سازی)20 درصد( و شفاف سازی)18 درصد( می‌باشد. 

جدول 4: نتیجه آزمون فرضیه تاثیر ابعاد سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب 

R)ضریب همبستگی شاخص
Beta=)پیرسون

)ضریب پیش بین(
R2

F سطح آماره
معناداری

تایید یا رد 
فرضیه

سرمایه ساختاری 
برحکمرانی خوب

تایید0/7650/586280/0470/000

سرمایه شناختی بر 
حکمرانی خوب

تایید0/6910/478181/0630/000

سرمایه ارتباطی بر 
حکمرانی خوب

تایید0/6490/421143/8790/000

طبق اطلاعات جدول 3، در فاصله اطمینان 99 درصد )خطای یک درصد( سطح معناداری آزمون فرضیه تاثیر 
ابعاد سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب کمتر از پنج صدم )Sig≤0/05( است که بیانگر تایید فرضیات مبنی بر 
تاثیر ابعاد سرمایه اجتماعی)سرمایه ساختاری، سذمایه شناختی و سرمایه ارتباطی( بر حکمرانی خوب می‌باشد. با 
توجه به مقدار ضریب پیش بین می‌توان گفت که بیشترین توان پیش بینی کنندگی تغییرات حکمرانی خوب را 
سرمایه ساختاری به میزان 76 درصد و کمترین را سرمایه ارتباطی داراست که بیانگر اهمیت پیوند، ترتیبات و ثبات 

شبکه سرمایه اجتماعی از دیدگاه پاسخگویان می‌باشد که عاملی موثر در حکمرانی خوب می‌باشد.

جدول5: رتبه بندی ابعاد حکمرانی خوب  وسرمایه اجتماعی

اثربخشی وظایف مقادیر
ظرفیت پاسخگوییو نقش‌ها

سازی
شفاف 
سازی

ارتقای 
ارزش ها

نتیجه 
گرایی

سرمایه 
ساختاری

سرمایه 
شناختی

سرمایه 
ارتباطی

میانگین 
6/004/434/422/112/042/002/382/141/48رتبه‌ها

آماره‌ها

کای اسکوئر
،) 867/140(

سطح معناداری 
)0/000 ( درجه 

آزادی)5(

کای 
اسکوئر)96/141(، 
سطح معناداری 
)0/000(، درجه 

آزادی)2(
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طب��ق اطلاعات جدول4، در فاصله اطمینان 99 درصد سطح معناداری آزمون تفاوت ابعاد حکمرانی خوب و 
تف��اوت ابعاد سرمایه اجتماعی کمتر از پنج صدم)Sig≤0/05( است. با توجه به اطلاعات فوق و نظر به میانگین 
رتبه‌ها می‌توان گفت که ابعاد حکمرانی خوب و ابعاد سرمایه اجتماعی از دیدگاه پاسخگویان تفاوت معناداری دارد 
که این تفاوت برای حکمرانی خوب به ترتیب در ابعاد اثربخشی نقش‌ها و وظایف، پاسخگویی، ظرفیت‌سازی، 
شف��اف س��ازی، ارتقای ارزش‌ها و نتیجه گرایی و برای سرمایه اجتماع��ی به ترتیب، سرمایه ساختاری، سرمایه 

شناختی و سرمایه ارتباطی می‌باشد.

بحث و نتیجه گیری
درک و شناخت عميق مفهوم حکمراني خوب مي تواند معيارهاي ارزشمندي را فراهم كند که به دولت‌ها و 
جوامع کمک کند تا درک بهتري از رابطه بين اشکال مختلف نهادي و راه‌هاي فراهم آوردن سلامت اجتماعي- 

اقتصادي براي شهروندان به دست آورند.
ام��روزه، ارتقای سرمایه اجتماعی به هدف قابل تحققی در اسناد توسعه مبدل شده است. سازمان همکاری و 
توسعه اقتصادی به عنوان مجموعه ای برای توسعه موضوعات سیاستگذاری در بین کشورهای توسعه یافته که نه 
تنها شامل کشورهایی از جمله فرانسه، انگلیس و آلمان است، بلکه تازه واردانی مانند مکزیک و کره جنوبی را نیز 
شامل می‌شود، این مفهوم را گسترش داده است)سردارنیا، 1388 به نقل از صادقی  وهمکاران،1394(. حکمرانی 
خوب در پی شکست پارادایم دولت کارآمد یا دولت حداقل در برآوردن برخی از عناصر مورد نیاز جامعه مانند 
عدالت اجتماعی، اعتماد و کاهش فقر مطرح شد. یکی از دلایل طرح پارادایم جدید مدیریت را می‌توان کاهش 
سرمایه‌ه��ای اجتماعی دانست که تحقیقات زیادی نیز تاثیر مولفه‌های سرمایه اجتماعی را در ارتقای حکمرانی 

خوب و برعکس مورد تایید قرار داده اند.
ب��ا توج��ه به عنوان تحقیق و قرار گرفتن دو مفهوم حکمرانی خوب و سرمایه اجتماعی در دایره سازمانی و با 
توجه به جامعه هدف که دانشجویان جوان)29-18 سال( دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات بوده اند 
و با در نظر گرفتن نظریات مطرح شده در این حوزه می‌توان گفت که فرضیات مبنی بر تاثیر سرمایه اجتماعی 
بر حکمرانی خوب  و همینطور  تاثیر ابعاد آن‌ها بر یکدیگر مورد تایید قرار گرفت که خود تایید کننده نظریات 

ذکر شده می‌باشد. 
مقدار ضریب پیش بین گزارش شده در فرضیه تاثیر سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب حاکی از توانایی پیش 
بینی 86 درصدی سرمایه اجتماعی برای حکمرانی خوب است که با توجه به مقدار آن می‌توان از توانایی بالای 
متغیر سرمایه اجتماعی در تبیین حکمرانی خوب صحبت نمود. از آنجا که هر کدام از متغیرهای تحقیق دارای 
ابعاد هستند، با سنجش تاثیرات جداگانه آنها این نتیجه حاصل شد که  به ترتیب سرمایه اجتماعی توانایی پیش 
بینی  38 درصد از تغییرات بعد نتیجه گرایی، 30 درصد پاسخگویی، 28 درصد اثربخشی نقش‌ها و وظایف، 23 
درص��د ارتقای ارزش ه��ا، 20 درصد ظرفیت سازی و 18 درصد شفاف سازی را  دارا بود که همین خود موید 
اهمیت ابعاد حکمرانی خوب از دیدگاه پاسخگویان بوده است. از سوی دیگر، در مورد تاثیر ابعاد سرمایه اجتماعی 
می‌توان گفت که سرمایه ساختاری به میزان 58 درصد، سرمایه شناختی به میزان 47 درصد و سرمایه ارتباطی به 

میزان 42 درصد توانایی پیش بینی تغیرات حکمرانی خوب را داراست. 
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با توجه به نتایج بدست آماده و بالا بودن سطح سرمایه اجتماعی و حکمرانی خوب و تایید فرضیه تاثیر سرمایه 
اجتماعی بر حکمرانی خوب می‌توان از همخوان بودن نتایج پژوهش حاضر با نتایج تحقیقات سردارنیا )1388(، 
ساعی و همکاران )1390(، خدایی )1392(، صالحی و همکاران )1393(، میرزاآقانسب و تقوی )1393(، دوفور 
و همکاران )2013( و ریتر)2013( حکایت داشت. تایید نظریه اصلی پژوهش همخوان با نظریه پاتنام در مورد 
تاثیر سرمایه اجتماعی بر حکمرانی خوب و نظریات مطرح شده در حوزه حکمرانی خوب و سرمایه اجتماعی 
می‌باشد. نتایج پژوهش حاضر با نظر به تایید فرضیات و همخوان بودن نتایج آن با پیشینه‌های تجربی پژوهش این 
تفاوت را دارد که جامعه آماری آن علاوه بر داشتن ویژگی هایی چون جوان و دانشجو بودن، در ادارات دولتی نیز 
شاغل هستند که همین نکته می‌تواند در تعمیم نتایج به جمعیت جوان و دانشجو به پژوهشگران بعدی کمک کند. 
از جهت تطابق با نظریات نیز نتایج پژوهش حاضر با نظریات پاتنام به عنوان صاحبنظر و اولین کسی که به بررسی 
آثار سرمایه اجتماعی بر حکمرانی و سطح توسعه پرداخت، همخوان می‌باشد. این نظریه مورد تاکید کلمن، آلموند 
و وربا  و.. نیز قرار گرفت و بر دو بعد اساسی تاکید دارد: اعتماد اجتماعی  و مشارکت مدنی. اعتماد اجتماعی، 
آمادگی و زمینۀ بالقوه شهروندان براي همکاري و آمادگی آنها را براي وارد شدن در فعالیت هاي مدنی را نشان 
می‌دهد. با این نگاه، در سطح خُرد، در پرتو سرمایه اجتماعی، اعضاي جامعه به هم اعتماد می‌کنند  و بر مبناي این 
اعتماد به تشکیل گروه‌ها و سازمان هاي جدید و همکاري در چارچوب آنها مبادرت می‌ورزند. در سطح کلان نیز، 
با بالارفتن اعتماد اجتماعی و مشارکت مدنی شهروندان، همکاري و تعامل مردم با دولت افزایش یافته و تناسب 
اقتدار دولت و جامعه مدنی با تمرکززدایی از قدرت ایجاد خواهد شد؛ به گونه اي که سرمایه اجتماعی منجر به 
مشارک��ت فعال شهرون��دان در سیاست شده و این فرصت را به شهروندان فراهم می‌کند که خودشان مشارکت 
فعال��ی در تصمیم گیري‌ه��ا داشته باشند. در این شرایط، کنش هاي جمعی به راحتی منجر به نتیجه می‌گردد. با 
افزایش اعتماداجتماعی و بالارفتن مشارکت مدنی شهروندان، هزینه‌هاي اجراي قوانین و سیاست هاي حکومت 
کاهش می‌یابد و مردم با مشارکت در مدیریت جامعه، همکاري مطلوب با دولت خواهند داشت. با افزایش سرمایه 
اجتماع��ی و تعامل دولت و مردم در پروژه‌هاي مشترك، مشارکت مدنی در بین شهروندان نهادینه می‌شود و به 
بهب��ود حکمرانی کمک می‌کند. درواقع، از طریق تب��ادل ارتباطات و اعتماد بین دولت و شهروندان، یک چرخه 
عقلانی ناظر بر تبادل اطلاعات و انرژي بین دولت، جامعه مدنی و بخش خصوصی شکل می‌گیرد. این چرخه 

عقلانی به بالا رفتن همزمان کارایی جامعه و دولت منجر می‌گردد. 
حکمرانی خوب  مفهومی است که به منظور نقش روزافزون دیگر بازیگران وسهامدارانی که علاوه بر دولت در رشد 
و توسعه شهرها نقش دارند، عمومیت یافته است. حکمرانی، تعامل پویا بین حکومت، بازار و بازیگرانی اجتماعی است 
که هریک از طریق فرآیندهای رسمی و غیر رسمی بر اعمال تصمیمات دیگران تاثیر می‌گذارند. در واقع، حکمرانی 
خوب شامل حکومت است، اما با در برگرفتن بخش‌های غیر دولتی و خصوصی جامعه  جامعه مدنی، دارای نقشی 
بیش از حکمرانی می‌شود. در این رویکرد، جامعه مدنی، کنش متقابل سیاسی و اجتماعی را از طریق بسیج گروه‌ها 
ب��رای مشارک��ت در فعالیت‌های اقتصادی، سیاسی  و اجتماعی  تسهی��ل می‌کند. هدف اصلی، حمایت از حکمرانی 

شایسته، تشویق کنش متقابل سازنده میان »دولت«، »بخش‌های غیر دولتی« و »جامعه مدنی« است. 
در تحق��ق حکمرانی خوب جدا از پیش فرض هایی که مط��رح شد، سرمایه اجتماعی نیز بسیار موثر است؛ 
سرمایه اجتماعی، مهمترین سرمایه معنوی هر کشور است که زمینه ساز اتحاد، همبستگی و توسعه پایدار می‌شود، 
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اما همین سرمایه خود تحت تاثیر شرایط و زمینه‌هایی شکل می‌گیرد که از جمله آنها آموزش و دادن آگاهی به 
مردم و شهروندان است. مردم برای اینکه بتوانند به سرمایه اجتماعی برسند باید در فرآیند جامعه پذیری به ویژه در 
نهادهای آموزشی همچون مدرسه و دانشگاه با این موضوع آشنایی یابند. در طول این فرآیند، سرمایه اجتماعی به 
عنوان یک ارزش و مولفه مهم در فرهنگ جامعه قرار گیرد. سرمایه اجتماعی در بسترها و زمینه‌های خاصی ممکن 
اس��ت تقوی��ت یا تضعیف شود؛ سرمایه اقتصادی مهمترین این بسترها است. با قوی شدن حوزه‌های اقتصادی، 
سطح رفاه شهروندان نیز بالاتر می‌رود و این موضوع زمینه ساز اعتماد، مشارکت و انسجام در آنها خواهد شد. از 
طرفی تضعیف بازار، بخش خصوصی و به طور کلی بخش‌های اقتصادی، وضعیت معیشتی مردم را تحت تاثیر 

قرار می‌دهد و موجب می‌شود که سرمایه اجتماعی در آنها کاهش یابد. 
با توجه به آنچه گفته شد، آموزش و آگاهی بخشی در محیط‌های آموزشی همچون دانشگاه از بسترهایی تقویت 

سرمایه اجتماعی وحکمرانی خوب خواهد بود.

پیشنهادها
با توجه به نتایج پژوهش حاضر می‌توان پیشنهادهای زیر را ارائه کرد:

ایج��اد بسترهای فرهنگی و نه��ادی لازم به منظور اعمال حق اظهار نظر و پاسخ گویی؛ اتخاذ روش هایی که 	•
سبب بالا بردن سرمایه رابطه ای می‌شود که به تبع آن سرمایه اجتماعی افزایش می‌یابد و باعث عملی شدن و 

ارتقای سطح حکمرانی خوب می‌شود؛
ایجاد کارگروه‌های علمی و فرهنگی در دانشگاه‌ها و تشویق دانشجویان به مشارکت و کار گروهی تا از این 	•

طریق به ارتقای ارزش‌ها و تقویت نقش‌ها و وظایف پرداخت؛ 
کاهش قوانین زائد و دست و پاگیر و آگاه سازی و شفافیت دانشجویان درباره قوانین دانشگاه؛ 	•
تقویت مولفه‌های سرمایه ساختاری و شناختی در جهت ارتقای حکمرانی خوب؛ 	•
ایجاد کانال‌های ارتباطی با دانشجویان جهت پیاده سازی حکمرانی مطلوب- خود کانال‌های ارتباطی در مقوله 	•

سرمایه ارتباطی قرار می‌گیرد که بیانگر نقش کلیدی سرمایه اجتماعی به عنوان عامل تاثیرگذار در حکمرانی 
مطلوب می‌باشد. 
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تحلیلی بر جایگاه حق اشتغال جوانان در قانون اساسی و 

اسناد فرادستی توسعه ملی
 

جعفر سطوتی1 
علی اکبر گرجی ازندریانی2

تاریخ دریافت مقاله: 1397/3/20
    تاریخ پذیرش مقاله:1397/4/27

حق اشتغال جوانان از جمله حقوقی است که در زمره حقوق اقتصادی و اجتماعی قرار می‌گیرد و در بسیاری 
از اسن��اد حق��وق بین‌الملل از جمله اعلامیه جهانی حقوق بشر، میثاق بین‌المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و 
فرهنگی، برنامه عمل جهانی برای جوانان تا سال 2000 و پس از آن و سایر اسناد حقوق  بین‌المللی در زمینه 
توسع��ه و جوان��ان مورد توجه قرار گرفته است. این حق در عمده اسن��اد حقوق داخلی شامل قانون اساسی، 
سیاست‌های کلی نظام، سیاست‌های کلی برنامه‌های پنج ساله توسعه، قوانین مصوب مجلس شورای اسلامی 
و مصوبات سایر نهادها و مراجع حقوقی ذی‌صلاح نیز مورد توجه قرار گرفته و از جایگاه مشخصی در نظام 

حقوقی کشور برخوردار است.
در این مقاله که یک پژوهش کاربردی بوده و با روش اسنادی انجام شده است، موضوع جایگاه حق اشتغال 
جوان��ان به طور خاص فقط در بخشی از نظام حقوقی ایران شامل قانون اساسی و اسناد فرادستی توسعه کشور 
مورد بررسی و تحلیل قرار می‌گیرد. هدف تحقیق نیز شناسایی وضعیت حق اشتغال جوانان در این بخش از نظام 

حقوقی و ارائه راهکارهایی برای نیل به الگوی مطلوب می‌باشد.
از جمله یافته‌های تحقیق می‌توان به موارد ذیل اشاره کرد: 

1. دانشجوی دکتری حقوق عمومی، پردیس بین‌المللی کیش، دانشگاه تهران، کیش، ایران )نویسنده مسئول(
E-mail: J.setvati@msy.gov.ir 

2. دانشیار، حقوق عمومی، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران
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ح��ق اشتغال جوانان در قانون اساسی ای��ران به نحو شایسته مورد شناسایی قرار گرفته و در مقایسه با قانون -11
اساسی سایر کشورها به طور کامل بیان شده است. 

ح��ق اشتغال جوانان در سیاست‌های کلی نظام نیز م��ورد توجه قرار گرفته است و در این سطح از مقررات، -22
خلاء حقوقی نداریم. 

ح��ق اشتغال جوان��ان در قالب احکام پیش‌بینی ش��ده در قانون برنامه پنج ساله ششم توسع��ه در انطباق با -33
سیاست‌های کلی نظام مورد توجه قرار گرفته است، اما در ارائه راهکارهای قانونی که به تحقق این حق کمک 
نماید برخی از راهکارها از جمله ارتقای اشتغال‌پذیری و حمایت از سرمایه گذاری خطر پذیر مغفول واقع 

شده که شایسته بود در این قانون تصریح گردد.

واژگان کلیدی: جوانان، حق اشتغال، قانون اساسی و اسناد فرادستی توسعه ملی
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مقدمه 
اگر تحولات اجتماعی قرن بیستم را مورد مطالعه و مداقه قرار دهیم، متوجه این نکته خواهیم شد که به موازات 
شیوع و استمرار پدیده‌هایی همچون شهرنشینی و صنعتی شدن که محصول مدرنیته بوده‌اند، پدیده یا مقوله‌ای با 
عنوان جوان و جوانی نیز مطرح می‌شود. تغییرات در نظام آموزشی و نظام تولید که منجر به طولانی شدن دوران 
تحصیل و آموزش و تأخیر در اشتغال و تشکیل خانواده شد موجب شکل‌گیری مفهوم جدیدی از جوان و جوانی 
در نزد اندیشمندان و برنامه‌ریزان اجتماعی شد و این تغییرات تا پایان قرن بیستم ادامه داشته و تا به امروز که به 
تعبیر برخی از متخصصان و نظریه‌پردازان مطالعات اجتماعی و فرهنگی، دوران مدرنیته متأخر یا پسامدرن است، 

نیز استمرار یافته است.
ام��روزه در عمده کشوره��ای در حال توسعه از جمله ایران، مقوله جوانان ب��ه عنوان یک مقوله اجتماعی به 
رسمیت شناخته شده است و بیشتر اندیشمندان و متخصصان علوم اجتماعی اقدام به اجرای طرح‌ها و مطالعات 
میان رشته‌ای برای شناخت و تحلیل هر چه بهتر مسائل جوانان نموده‌اند. همراستا با کارهای مطالعاتی و پژوهشی 
میان رشته‌ای، سیاستگذاران، قانونگذاران و برنامه‌ریزان نیز مقوله جوانان را به عنوان یک مقوله خاص به رسمیت 
شناخته و متناسب با ویژگی‌های خاص این موضوع اقدام به وضع و یا اصلاح قوانین و مقررات، اتخاذ رویکردها 
و سیاست‌ه��ای کلان فرابخشی و تدوی��ن و تصویب برنامه‌های ملی اعم از بخش��ی و فرابخشی نموده‌اند. در 
جمه��وری اسلامی ایران نیز همانند سایر کشورهای جه��ان، مقوله جوانان به عنوان یک مقوله خاص هم مورد 
توجه محققان و اندیشمندان علوم اجتماعی اعم از جامعه‌شناسان،  روان‌شناسان، جمعیت‌شناسان، حقوقدانان و 
متخصص��ان علوم تربیتی و مطالعات فرهنگی بوده است و هم مورد توجه و عنایت سیاستگذاران، قانونگذاران 
و دست‌اندرکاران برنامه‌ریزی و تنظیم مقررات قرار گرفته است؛ به گونه‌ای که یک بررسی اجمالی در قوانین و 

مقررات و سیاست‌ها و سایر اسناد حقوقی کشور این ادعا را تأیید می‌کند.
اما آیا می‌توان مدعی شد که جایگاه مقوله جوانان در نظام حقوقی کشور، جایگاهی کامل و بدون نقص است؟ 
مسلما پاسخ به این سؤال کلیدی، نیازمند یک کار مطالعاتی جامع و عمیق است؛ به گونه‌ای که تمامی نهادها، اسناد، 
مصوب��ات و ساختارهای حقوقی مرتبط مورد بررسی قرار گرفته و جایگاه مقوله جوانان به تفکیک موضوعات 
و مسائل مرتبط با آن از جمله اشتغال، آموزش، ازدواج، مسکن، اوقات فراغت، رفاه و تأمین اجتماعی، هویت، 
مشارکت و.. مورد تحلیل قرار گیرد. در عین حال، می‌توان هر یک از موضوعات مرتبط را به طور جداگانه و به 
عن��وان یک موضوع مطالعاتی خاص انتخاب نمود و در مورد آن یک مطالعه و پژوهش مستقل انجام داد- البته 

مشروط به این که نگاه کل‌نگر1 و لحاظ متغیرهای تأثیرگذار بر آن را نادیده نگیریم.
در این نوشتار موضوع اصلی تحقیق حق اشتغال جوانان است که قصد داریم آن را نه در کل نظام حقوقی کشور 
که در بخشی از این نظام حقوقی که صرفاً شامل قانون اساسی و اسناد توسعه ملی باشد مورد بحث و بررسی و 
تحلیل قرار دهیم. در واقع، هدف اصلی تحقیق این است که جایگاه و ویژگی‌های نظام حقوقی حاکم بر موضوع 
»حق اشتغال جوانان« را در سطح اسناد فرادستی و اسناد توسعه ملی مورد بررسی و تحلیل قرار دهیم. در راستای 

این هدف کلی برخی از اهداف اختصاصی نیز به شرح زیر مد نظر محقق  می‌باشد:
تبیین آخرین وضعیت نظام حقوقی حاکم بر موضوع حق اشتغال جوانان در اسناد فرادستی و اسناد توسعه؛	•

1. Holistic
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شناخت نقاط قوت و ضعف مربوط به جایگاه حق اشتغال جوانان در قانون اساسی، سیاست‌های کلی نظام و 	•
آخرین قوانین برنامه‌های پنج ساله توسعه.

نیل به برخی از راهکارها برای دستیابی به الگوی مطلوب نظام حقوقی حاکم بر موضوع حق اشتغال جوانان در 	•
سطح اسناد فرادستی و اسناد توسعه کشور.

بی تردید، زمانی می‌توان به اهداف فوق دست یافت که در خلال مباحث تحقیق بتوان به پرسش‌های مرتبط با 
آن پاسخ داد. این پرسش‌ها نیز شامل دو دسته می‌شود:

 پرسش اصلی تحقیق
نظام حقوقی حاکم بر اشتغال جوانان در سطح اسناد فرادستی و اسناد توسعه کشور چه ویژگی‌ها و مختصاتی دارد؟ 

پرسش‌های فرعی
تعریف مد نظر تحقیق از کلید واژه‌های اسناد فرادستی، اسناد توسعه و جوانان و حق اشتغال چیست؟-11
آی��ا جایگاه موضوع حق اشتغال جوانان در قانون اساسی و سیاست‌های کلی و قانون برنامه ششم توسعه به -22

درستی تبیین و شناسایی شده و چه نقاط قوت و ضعفی دارد؟
نظ��ام حقوق��ی حاکم بر اشتغال جوانان در سطح اسناد فرادستی نظ��ام و اسناد توسعه کشور چه ویژگی‌ها و -33

مختصاتی باید داشته باشد؟
  برای رسیدن به الگوی مطلوب این نظام حقوقی چه راهبردها و راهکارهایی پیشنهاد می‌شود؟-44

روش‌شناسی پژوهش
روش ب��ه ک��ار رفته در این تحقیق که ی��ک پژوهش کاربردی1 است، روش توصیف��ی- تحلیلی می‌باشد؛ به 
طوری که در گردآوری اطلاعات از روش اسنادی2 یا کتابخانه‌ای استفاده شده است. ابزارهایی همچون کتاب‌ها، 
فصلنامه‌ها، بان‌کها و پایگاه‌های اطلاع‌رسانی مربوط به مراجع مقررات‌گذار و قانونگذار شامل وب سایت مقام 
معظم رهبری، مجلس شورای اسلامی، مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی، معاونت حقوقی رئیس جمهور، 
مجمع تشخیص مصلحت نظام و سایر بان‌کهای اطلاعات مرتبط در کشور از جمله ابزارهای گردآوری اطلاعات 
بوده‌اند. در تحلیل اطلاعات نیز از روش تحلیل محتوا استفاده شده و با مطالعه و بررسی و تحلیل محتوای اسناد 
فرادست��ی اع��م از قانون اساسی، سیاست‌های کلی نظام، سیاست‌های کل��ی برنامه‌های پنج ساله توسعه، قوانین 

برنامه‌های پنج ساله توسعه به یافته‌های مورد نیاز برای تحلیل و ارائه پیشنهاد دست یافته‌ایم.
قلمرو زمانی تحقیق نیز از زمان تشکیل وزارت ورزش و جوانان به موجب ماده واحده مصوب مجلس شورای 
اسلام��ی در 1389/10/12 و آغ��از به کار رسمی آن در تابستان 1390 محاسبه شده و قلمرو مکانی آن نیز کشور 
ایران می‌باشد. هر چند در مواردی به نمونه‌های خارجی اشاره شده است، اما نباید فراموش کرد که قلمرو مکانی 
تحقیق کشور ایران است. لذا آن دسته از قوانین و مقررات موجود در نظام حقوقی ایران که در این تحقیق استفاده 
و م��ورد استن��اد قرار گرفته است، بیشتر شامل مواردی می‌شود که از زم��ان تأسیس وزارت ورزش و جوانان به 

1. Applied Research
2. Documentary
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عنوان متولی امور جوانان تصویب شده‌اند و قوانین و مقرراتی که به موجب قوانین و مقررات جدیدتر منسوخ و 
ملغی‌الاثر شده‌اند مورد استناد قرار نگرفته است.

ب��رای این که بتوان بر اساس روش‌شناسی یاد ش��ده و کار بست اطلاعات مرتبط، به پاسخ‌های مناسب برای 
پرسش‌ه��ای تحقیق دست یابی��م لازم است تحقیق در قالب یک ساختار مناسب سازماندهی شود. بدین منظور 

ساختار تحقیق شامل چهار مبحث با عناوین زیر طراحی شده است:
 1- م��رور ادبیات؛ 2- حق اشتغ��ال جوانان در قانون اساسی؛ 3- حق اشتغ��ال جوانان در سیاست‌های کلی 

برنامه‌های پنج ساله توسعه؛ 4- حق اشتغال جوانان در قوانین برنامه‌های پنج ساله توسعه کشور. 
در خاتمه، در مبحث نتیجه‌گیری و پیشنهادها، با استفاده از یافته‌های تحقیق نسبت به تبیین آخرین وضعیت 
نظام حقوقی حاکم بر حق اشتغال جوانان در قانون اساسی و اسناد توسعه ملی اقدام شده و در نهایت پیشنهادهای 

مناسب برای ارتقای جایگاه حق اشتغال جوانان در نظام حقوقی ارائه گردیده است.

ادبیات پژوهش
ح��ق اشتغال از جمله موضوعاتی اس��ت که از گذشته‌های دور در نزد ملت‌ها مورد احت��رام بوده و در اسناد 
بین‌الملل��ی چ��ه در اسناد مربوط به دوران جامعه ملل و چه در اسناد دوران سازمان ملل متحد تا به امروز مطرح 
ش��ده و در زم��ره حقوق اولیه بشر محسوب گردیده است؛ به گونه‌ای که هیچ ملت و کشوری در شناسایی این 
حق، تردید ندارد. مطالعه در اسناد داخلی و بین‌المللی چند دهه اخیر نشان می‌دهد که توجه ملی در کشورمان به 
موازات توجهات بین‌المللی ادامه داشته و در اسناد خاص جوانان به شکلی پر رنگ‌تر دیده می‌شود. از جمله اسناد 
داخلی ویژه ساماندهی امور جوانان در کشور که در سه دهه اخیر حق اشتغال جوانان را به صراحت و یا به طور 

ضمنی به رسمیت شناخته‌ و بر آن تأکید داشته‌اند می‌توان به موارد زیر اشاره کرد:
اصول )50(، )53(، و )54( منشور تربیتی نسل جوان1- مصوب شورای عالی جوانان؛.11
فصل )7( منشور ملی حقوق جوانان- مصوب شورای عالی جوانان2؛.22
فصل )8( سند سیاست ملی جوانان در جمهوری اسلامی ایران- مصوب شورای عالی جوانان3؛.33
یکی از اقدامات اساسی مندرج در برنامه ملی ساماندهی امور جوانان- مصوب هیئت وزیران4..44

همچنی��ن، بای��د اذعان داشت که حق اشتغال که یکی از حقوق اجتماع��ی مطرح در میثاق بین‌المللی حقوق 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی- مصوب مجمع عمومی ملل متحد در 16 دسامبر 1966 است5- در اسناد بین‌المللی 
خاص جوانان در چهار دهه اخیر نیز مطرح شده و به طور صریح یا ضمنی به رسمیت شناخته شده است. برخی 

از این اسناد که متن آن به فارسی نیز ترجمه شده، به شرح زیر است )سطوتی، 1382: 153-211(:
11 برنامه عمل جهانی برای جوانان تا سال 2000 و پس از آن – مصوب مجمع عمومی ملل متحد در سال 1995؛.
22 اعلامیه لیسبون- مصوب نخستین کنفرانس جهانی وزرای مسئول امور جوانان در سال 1998؛.
استرات��ژی داکار در مورد توانمندسازی جوانان- مصوب چهارمین همایش جوانان نظام ملل متحد )سنگال، .33

1. بخشنامه رئیس جمهور به شماره 8387 مورخ 1373/6/6 و مصوبه جلسه ششم شورای عالی جوانان مورخ 1373/3/24.
2. مصوبه جلسه شانزدهم شورای عالی جوانان مورخ 1383/3/20.

3. مصوبه جلسه بیست و سوم شورای عالی جوانان مورخ 1384/2/7.
.http://www.unic-ir.org/hr/covenant-ec.htm .45. تصویب نامه هیئت وزیران به شماره 65010/ت 31201 مورخ 1383/12/26.
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داکار، 12-8 آگوست 2001(.
همان طور که از مباحث فوق برداشت می‌شود، برخی از اسناد ملی و بین‌المللی که خاص امور جوانان بوده‌اند، 
حق اشتغال جوانان را به طور صریح و یا ضمنی به رسمیت شناخته‌اند و برای تحقق این حق راهکارها و تدابیری 

را نیز پیشنهاد داده‌اند.
 این��ک، باید دید که این راهکارها و اقدامات را تحت تأثیر چه پارادایم ها، رویکردها و اصول نظری می‌توان 
تبیین و تحلیل کرد؟ در این مبحث پس از این که مفاهیم کلیدی تبیین و تعریف شد، چارچوب نظری مناسب 

را ترسیم می‌کنیم.

تعریف مفاهیم 
مفاهیم کلیدی شامل موارد زیر است که به جهت رعایت اختصار فقط تعریف مد نظر تحقیق ارائه می‌شود:

جوانان
 امروزه تعاریف متعددی از مفهوم جوان و جوانی ارائه می‌شود و متخصصان امور اجتماعی با رویکرد خاص خود 
و حسب رشته تخصصی تعاریف متعددی ارائه کرده‌اند. به همین گونه گروه‌هایی همچون سیاستگذاران، قانونگذاران 

و مراجع مقررات‌گذار نیز با رویکرد و اهداف خاص خود اقدام به ارائه تعریف برای این مفهوم نموده‌اند.
بعضی از محققان تلاش کرده‌اند تا رویکردهای رایج در تعریف جوان و جوانی را دسته‌بندی نمایند و تعریف 
ارائه شده بر اساس هر رویکرد را از تعاریف دیگر متمایز سازند. در این دسته‌بندی 9 رویکرد ارائه شده است: 1- 
رویکرد روان‌شناختی، 2- رویکرد جامعه‌شناختی، 3- رویکرد جمعیت‌شناختی، 4- رویکرد حقوقی، 5- رویکرد 
زیست تنکرد شناختی، 6- رویکرد دینی- اسلامی، 7- رویکرد عرفانی، 8- رویکرد پسامدرنیستی و 9- رویکرد 
جامع‌نگر. رویکرد تلفیقی عمدتاً از سوی سیاستگذاران، قانونگذاران و برنامه‌ریزان اتخاذ می‌شود. اما یک تفاوت 
بین رویکرد مد نظر گروه‌های یاد شده با متخصصان رشته‌های مختلف علوم اجتماعی وجود دارد و آن را باید در 
این نکته دانست که این گروه‌ها نظر به اینکه باید در تعیین سیاست‌ها و وضع قوانین و مقررات کلی و عام شمول 
برای کل گروه جوانان، کلیه مسائل و نیازهای تمامی زیرگروه‌های جوانان را لحاظ نمایند، اقدام به اتخاذ رویکرد 

جامع‌نگر و یا تلفیقی نموده‌اند. )سطوتی، 1392: 11-15(.
در عی��ن حال که عموم سیاستگذاران، قانونگذاران و برنامه‌ریزان چه در سطح ملی و چه در سطح بین‌المللی 
در تعریف جوان رویکرد تلفیقی را اتخاذ نموده‌اند، شاهد تفاوت در تعریف ملی1 از مفهوم جوانان در کشورهای 
مختل��ف و همچنین در ن��زد سازمان‌های بین‌المللی هستیم. از آنجا که تمرکز تحقیق حاضر در ساختار حقوقی 
جمهوری اسلامی ایران است، تعریف ملی ارائه شده در جمهوری اسلامی ایران، یعنی گروه سنی 15 تا 29 ساله 
را که به تصویب مرجع مقررات‌گذار امور جوانان کشور رسیده است را به عنوان تعریف مد نظر تحقیق می‌پذیریم. 

در مصوبه شوراي عالي جوانان چنين آمده است2: 
».. 2- پس از بحث و بررسي پيرامون نظرات مربوط به دامنه سني جواني و تعريف جوان در جمهوري اسلامي 
ايران، گروه سني 15-29 ساله به عنوان گروه سني جوانان در جمهوري اسلامي ايران مورد تأييد قرار گرفت و 

مقرر گرديد سازمان ملي جوانان مطالعات تكميلي در مورد اين دامنه سني را انجام دهد و به شورا ارائه نمايد«.
1. National Definition

2. مصوبه جلسه بيست و سوم شوراي عالي جوانان، مورخ 1384/2/7.



183

 شماره: 40  تابستان 1397  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

حق اشتغال 
امروزه دیدگاه‌های حقوقی در مورد حقوق مربوط به اشتغال به طور شفاف در متون و منابع مختلف بیان شده 
است و حتی اسناد بین‌المللی نیز نسبت به این حقوق توجه داشته و آن را در قالب دسته بندی‌های کلی‌تر مطرح 
نموده و مورد شناسایی قرار داده‌اند. اما از میان حقوق مربوط به اشتغال، »حق اشتغال و کار« بیشتر به نیازهای نسل 

جوان مربوط می‌شود. اما آیا این حق را باید یک حق اقتصادی و اجتماعی دانست یا صرفاً یک حق اجتماعی؟
برخ��ی از حقوقدان��ان، حق اشتغال را یکی از حقوق اقتصادی و اجتماعی مربوط به کار دانسته‌اند که در کنار 
مق��ولات دیگ��ری از جمله آزادی کار، منع کار اجباری، نفی بهره‌کشی، آزادی سندیکایی و حق اعتصاب مطرح 
می‌شوند. این افراد برای تحقق حق اشتغال بر لزوم سیاستگذاری کلی اشتغال، حمایت افراد از طریق راهنمایی 
و آموزش فنی و حرفه‌ای، حمایت افراد از طریق کاریابی و اشتغال و حمایت از بیکاران تأکید دارند. )هاشمی، 

.)466-486 :1384
در مقابل، برخی دیگر از حقوقدانان حق اشتغال را یکی از حقوق اقتصادی نمی‌دانند و حقوق اقتصادی مربوط 
به کار را شامل حق داشتن حداقل رفاه و امکانات در زندگی، حق آزادی کسب و کار و حق مالکیت می‌دانند. از 
نظر این افراد »حق اشتغال و داشتن کار« در کنار آزادی کار )حق کار کردن، حق انتخاب کار و شغل، حق تغییر 
کار و شغل(، و حق دریافت مزد برابر برای کار برابر، حق آزادی عمل سندیکایی، حق پیوستن یا نپیوستن به یک 
سندیکا، حق اعتصاب، و حق مشارکت کارگران در تعیین شرایط کار و مدیریت شرکت به طور جمعی در زمره 
حق��وق اجتماعی قرار دارد. )عباسی، 1390: 336-271(. ای��ن افراد حق اشتغال یا داشتن کار را ضمن اشاره به 

دیدگاه‌های نظریه‌پردازان مشهور و اسناد حقوق بین‌الملل چنین تعریف کرده‌اند:
»ح��ق داشت��ن کار، نتیجه منطقی آزادی کار و به معنی حق به دست آوردن شغل برای همه افراد داوطلب کار 
کردن در جامعه و در صورت نداشتن آن، استفاده از یک مستمری به منظور جبران محرومیت از کار می‌باشد. هر 
کس��ی ح��ق دستیابی به یک شغل را دارد، زیرا هر کس مکلف به کار کردن است. در واقع، تکلیف به کار کردن 
و حق داشتن کار دو چهره یک اصل می‌باشند که یکی به کارکرد اجتماعی کار )تکلیف به کار کردن( و یکی به 

کارکرد فردی کار )حق داشتن کار( بر می‌گردد )ژرژ ودل و ژان ریورو(.
دولت خود می‌تواند به استخدام افراد در مشاغل دولتی بپردازد و یا این که شرایط، قوانین و مقررات را چنان 
تنظیم کند که زمینه اشتغال همه افراد ملت در بخش خصوصی امکان‌پذیر شود. در کشوری که مسئله کار و اشتغال 
حل نشده و بیکاری گسترده در آن وجود دارد، حق کار کردن معنا ندارد. ولی در هر حال، دولت موظف است با 
برنامه‌ریزی اقتصادی و اجتماعی و اتخاذ سیاست‌های مناسب برای همه مردم داوطلب، زمینه کار را فراهم کند تا 
افراد امکان اشتغال به کار مفید و مولد را پیدا نمایند. داشتن کار، یعنی این که فرد از نظر مادی و اقتصادی تأمین 
باشد و از بیم آینده، بیکاری و گرسنگی از پذیرش هر گونه عملی که کرامت و حیثیت او را زیر سؤال ببرد و او 

را تحقیر نماید، آزاد گردد.
داشتن کار مفید بدین معناست که شخص آن را به عنوان اعانه و صدقه از سوی جامعه به خود تلقی نکند و 
خویش را یک عضو بیهوده و سربار جامعه نشمرد تا عزت نفس و حیثیت او محفوظ بماند. داشتن کار و اشتغال 
مولد و تولید کننده نیز بدین معنی است که درآمد حاصل از کار حداقل استانداردهای لازم برای زندگی فرد را 
تأمین کند و یک نظام تأمین اجتماعی از او در برابر بیکاری، پیری، از کارافتادگی، حوادث، بیماری و.. حمایت 
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نماید« )عباسی، 1390: 307(.
قانون اساسی

در م��ورد تعریف مفهوم قانون اساسی، برخی از اندیشمندان حقوق معتقدند ک��ه می‌توان آن را از دو دیدگاه 
بررسی کرد: یکی از لحاظ مادی و محتوایی و دیگر از حیث شکل ظاهری:

»1- قانون اساسی مادی )ماهوی(: با عطف توجه به ماهیت قواعد که آیا جنبه اساسی دارند یا نه می‌توان با دید 
مادی به قانون اساسی یک کشور نگریست. آنچه که مربوط به ساختار سیاسی، بنیان و استخوان‌بندی دولت-
کشور باشد، جزئی از قانون اساسی آن کشور است. بنابراین، جوامع سیاسی که مرحله آغازین تحول خود را 
پشت سر نهاده باشند و به درجه بلوغ و انسجام کشوری برسند، لزوماً دارای قانون اساسی هستند. حال چه 
متن مشخص و مصوبی زیر این عنوان وجود داشته باشد و یا مقررات و قوانین مختلفی )موضوعه یا عرفی( 

چنین مفهومی را القا نماید.
2-قانون اساسی شکلی: در این مفهوم، توجه ما معطوف به شکل قانون است، نه محتوا و ماهیت آن. قانون اساسی 
مجموع��ه‌ای است متضمن اصول و قواع��د رفتاری یا سازمانی که در یک متن رسمی و تشریفاتی به وسیله 
مقامات صالح به تصویب رسیده بر افراد و سازمان‌ها و متصدیان امور و قوانین عادی حاکم است. آنچه که در 
این متن مصوب وجود داشته باشد دارای خصلت قانون برتر است و سایر قوانین و مقررات و مجریان اداری 

و قضایی باید از آن تبعیت کنند و بدان سر بسپارند« )قاضی شریعت پناهی، 1390: 40(.
برخی دیگر از حقوقدانان نیز تعریف دیگری ارائه می‌کنند که در آن به یکی از وجوه مشترک قوانین اساسی 
در بیشت��ر کشورها، یعنی تعیی��ن و شناسایی حقوق شهروندان در متن این قانون توجه نموده‌اند. در یکی از این 

تعاریف چنین آمده است:
»هر جامعه سیاسی دارای مجموعه‌ای از قواعد نوشته یا نانوشته به منظور تعیین روش‌های رسیدن به قدرت 
سیاس��ی و اعم��ال و انتقال آن است. مجموعه این قواعد، قانون اساسی را تشکیل می‌دهد. معمولاً همه کشورها 
دارای قانون اساسی و غالب آنها دارای قانون اساسی نوشته می‌باشند. قانون اساسی، مجموعه‌ای از قواعد حقوقی 
برتری است که قوای عمومی را سازماندهی، وضعیت حقوقی حکومت‌کنندگان )چگونگی انتخاب و صلاحیت 
آنان( و روابط میان آنها و حکومت شوندگان را تعیین می‌کند. معمولاً یکی از مسائلی که مورد توجه قانون اساسی 

می‌باشد، جایگاه دولت در جامعه و وظایف و تکالیف آن نسبت به شهروندان است...«  )عباسی، 1393: 150(.
هر چند تعریف اول را باید صحیح دانست، ولی تعریف اخیر به موضوع اصول مرتبط با حقوق شهروندان در 
قانون اساسی نیز اشاره دارد که به محتوای این تحقیق نزدی‌کتر است و جمع دو تعریف را ملاک قرار می‌دهیم.

اسناد فرادستی توسعه ملی
در ارائه تعریف از اصطلاح »اسناد فرادستی توسعه ملی« در این تحقیق چهار مشخصه را برای تبیین این مفهوم 
در نظ��ر گرفته‌ای��م. نخست این که این اسناد از جنس قوانین و مقررات هستند؛ یعنی به تصویب مراجع رسمی 
مقررات‌گذاری )سیاستگذاران( و یا قانون‌گذاری رسیده‌اند. دوم اینکه این اسناد در زمره اسناد بالادستی هستند و 
به تصویب عالی‌ترین سطوح مقررات‌گذاری و قانونگذاری در نظام حقوقی رسیده‌اند. سوم این که به طور خاص 
برای هدایت، مدیریت و نظارت بر فرایند توسعه کشور تنظیم شده‌اند و   جهت‌گیری اصلی در این اسناد معطوف 
به توسعه ملی در کلیه حوزه‌های اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی و.. می‌باشد. چهارم این که در چارچوب 
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برنامه‌ری��زی میان مدت معمولاً چهار یا پنج ساله برای فرایند توسعه زمان‌بندی و تنظیم می‌شوند. در جمهوری 
اسلامی ایران، این اسناد در دو شکل وجود دارد؛ یکی در شکل سیاست‌های کلی برنامه‌های پنج ساله توسعه که 
پس از تنظیم و تصویب پیش‌نویس آن در مجمع تشخیص مصلحت نظام به تأیید و تصویب مقام معظم رهبری 
می‌رسد و توسط ایشان ابلاغ می‌شود و دوم در شکل قوانین برنامه‌های پنج ساله توسعه که پس از ارائه لایحه آن 

از سوی دولت، به تصویب مجلس شورای اسلامی می‌رسد و سپس برای اجرا ابلاغ می‌شود.

چارچوب نظری پژوهش
هرچند مطالعه در اسناد تاریخی نشان می‌دهد که در گذشته‌های دور و قبل از اینکه مباحثی همچون حقوق بشر 
به شکل امروزی آن مطرح باشد، برخی از حقوق اولیه بشر همچون حق اشتغال و حقوق مربوط به این موضوع 
به رسمیت شناخته شده بودند، اما باید حق اشتغال جوانان را در پیوند با مقوله دیگری دانست که موضوع جوانان 
را به طور غیرمستقیم در کانون توجهات قرار داد. این مقوله که خود اهمیتی بیش‌تر و فراگیرتر از موضوع جوانان 

یافت، همانا مقوله توسعه است.
همزم��ان ب��ا چهار برنامه توسعه ملل متحد که تحت هدایت و رهب��ری سازمان ملل متحد و با هدف توسعه 
کشوره��ای جنوب از دهه 1960 آغاز و تا پایان دهه 1990 ادامه یافت، صاحبنظران ملی و بین‌المللی توسعه در 
م��ورد ای��ن مقوله نظراتی را ارائه نمودند که از یک روند تکاملی در زمینه توسعه برخوردار بوده است. در واقع، 
نظریات مربوط به توسعه از خلال یک جریان جهانی تکامل یافت و پارادایم‌های نوین جای مکاتب و نظریات 
قدیمی را گرفتند و این جریان جهانی نیز تحت تأثیر تجارب جهانی حاصله از چهار برنامه توسعه ملل متحد بوده 
اس��ت. در ده��ه اول توسعه ملل متحد )1960( سیاست‌هایی برای نیل به رشد اقتصادی حداقل 5 درصد ترسیم 
شد و اعلامیه »توسعه و پیشرفت اجتماعی« نیز در سال 1969 تصویب و بر وابستگی متقابل توسعه اقتصادی و 
توسعه اجتماعی تأکید شد. در دهه دوم )1970( استراتژی بین‌المللی توسعه در سال 1970 تصویب و خواستار 
ارتقای همکاری‌های بین‌المللی اقتصادی بر اساس عدالت و برابری شد. در این دهه مجمع عمومی ملل متحد 
»منشور حقوق و تکالیف اقتصادی دولت‌ها« را تصویب کرد. در دهه سوم )1980( استراتژی بین‌المللی توسعه 
برای دهه سوم در 1980 تصویب و خواهان ایجاد تغییراتی در اقتصاد جهان شد که باید از طریق مذاکرات جهانی 
صورت گیرد. اما در دهه چهارم )1990( اعلامیه همکاری اقتصادی بین‌المللی با تأکید بر احیای رشد اقتصادی و 
استراتژی بین‌المللی توسعه برای دهه چهارم تصویب شد. این استراتژی چهار حوزه اولویت‌دار- فقر و گرسنگی، 
.(United Nations, 1998: 127) توسعه منابع انسانی، توسعه نهادی، جمعیت و محیط زیست- را مشخص نمود
مطالعه در اسناد حقوق بین‌الملل از دهه 1960 تا به امروز )دهه 2010( که شامل قطعنامه‌های مجمع عمومی 
ملل متحد، قطعنامه‌های شورای اقتصادی و اجتماعی ملل متحد، قطعنامه‌های کمیسیون حقوق بشر،   اعلامیه‌ها و 
بیانیه‌های مصوب مجامع و کنفرانس‌های بین‌المللی بین‌الدولی می‌شود، نیز حاکی از این سیر تحول در نظریات و 
پارادایم‌های مربوط به توسعه است. همان طور که ذکر شد در پایان دهه 1960 صاحبنظران توسعه به این نتیجه 
رسیدند که توسعه را نمی‌توان صرفاً بر اساس شاخص رشد اقتصادی ارزیابی کرد و لازم است در سنجش توسعه 
ب��ه شاخص‌ه��ای اجتماعی هم توجه شود. لذا در ده��ه 1970 توسعه اجتماعی بیشتر مورد توجه قرار گرفت و 
مقولاتی همچون عدالت، رفع تبعیض، رفع فقر و نابرابری مد نظر برنامه‌ریزان ملی و بین‌المللی توسعه قرار گرفت. 
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ای��ن توجه به ابعاد اجتماعی توسعه ادامه یافت تا اینک��ه در دهه 1990 توجه به مقوله توسعه انسانی در توسعه 
غلبه یافت و مقولات دیگری همچون محیط زیست، جمعیت، توسعه نهادی و مبارزه با فقر و گرسنگی به عنوان 
اولویت‌های توسعه مطرح شدند. در این دهه است که می‌توان مدعی شد که پارادایم توسعه پایدار بروز و ظهور 
یافته و یک اجماع بین‌المللی میان صاحبنظران توسعه شکل می‌گیرد. لذا آخرین نظریه‌ها در زمینه توسعه در ذیل 
پارادایم توسعه پایدار مطرح شده و اغلب بر مقولاتی همچون توسعه انسانی و حفاظت از محیط زیست و توازن 

بین ابعاد مختلف اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی توسعه و نیز آمایش سرزمین توجه نموده‌اند. 
برخ��ی از محققان و صاحبنظران حوزه توسعه در ایران، با استناد به آخرین رویکردها و نظریات که عمدتاً از 
خ�الل مجامع و اسناد بین‌المللی مورد اجماع و پذیرش متخصص��ان و مسئولان اعم از متخصصان و مشاوران 
سازمان‌ه��ای بین‌المللی و متخصصان و مسئولان مل��ی کشورهای مختلف قرار گرفته است، مؤلفه‌هایی را برای 
توسع��ه پای��دار قائل شده‌اند. از نظر ای��ن افراد مؤلفه‌های توسعه پایدار عبارت ان��د از: 1- انسان، 2- کودکان و 
جوانان، 3- محیط زیست، 4- زنان، 5- فرهنگ، 6- آموزش، 7- علم، 8- اخلاق، 9- امنیت، 10- مشارکت و 

11- حکمرانی مطلوب )نوابخش و ارجمند سیاهپوش، 1388: 43-124(.
لذا موضوعی همچون موضوع اشتغال جوانان که از مؤلفه‌ها و شاخص‌های توسعه انسانی محسوب می‌شود 
را بای��د در ذیل پارادای��م توسعه پایدار با محوریت توسعه انسانی مورد بررسی و تحلی��ل قرار داد. لذا توجه و 

برنامه‌ریزی و تنظیم مقررات برای تحقق حق اشتغال جوانان نیز به تبع این رویکرد نظری از جمله اقدامات
اساسی معطوف به توسعه پایدار محسوب می‌شود که باید در اسناد توسعه یک کشور جای خود را پیدا کند.

گذشته از نظریات معطوف به توسعه پایدار و توسعه منابع انسانی که توجه به جوانان و موضوعاتی همچون 
اشتغال، بهداشت و سلامت، و آموزش جوانان را مورد تأکید قرار می‌دهند، نظریه‌های مربوط به حقوق بشر نیز 
بر لزوم توجه به حق اشتغال به عنوان یکی از حقوق اجتماعی بشر تأکید داشته‌اند. برخی از حقوقدانان معتقدند 
که حقوق اجتماعی شامل دسته‌ای از حقوق نسل دوم حقوق بشر است که به منظور تنظیم روابط اجتماعی، رفع 
بی‌عدالتی‌ه��ا و اجحافات اجتماعی و اقتصادی ناشی از شرایط اقتصادی و اجتماعی جامعه برای شهروندان در 
نظر گرفته شده است. به نظر این حقوقدانان، حقوق اجتماعی بیشتر شامل حقوق و آزادی‌های مربوط به کار و 
کارگران، حق تأمین اجتماعی، حق سلامت، حق داشتن مسکن و حق تشکیل خانواده و زندگی با آن می‌شود و 
در ذیل حقوق مربوط به کار مباحثی همچون حق آزادی کار، حق کار کردن، حق انتخاب کار و شغل، حق تغییر 
کار و شغل، ممنوعیت کار اجباری، منع تبعیض در استخدام و اشتغال، حق داشتن کار و اشتغال و حق دستیابی به 

یک حرفه و انجام آن را مطرح و مورد بحث و بررسی قرار می‌دهند. )عباسی، 1390: 295-311(.
تدوین‌کنندگ��ان و تصویب‌کنندگان میثاق بین‌المللی حق��وق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی- مصوب مجمع 
عمومی ملل متحد در 16 دسامبر 1966- نیز با این رویکرد در مواد )6( و )7( و )8( این میثاق به تبیین و شناسایی 

حقوق مربوط به اشتغال و کار پرداخته‌اند1.
به طور کلی، می‌توان اصول زیر را اجزای تشکیل دهنده چارچوب نظری این تحقیق دانست:

توسعه انسانی، یکی از مهمترین مؤلفه‌هایی است که از سوی عمده نظریه‌پردازان توسعه پایدار مورد توجه واقع .11
شده و در اکثر اسناد ملی و بین‌المللی توسعه جایگاهی خاص برای آن در نظر گرفته شده است.

1. http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/2200(XXI
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یکی از مهمترین شاخص‌های توسعه انسانی، اشتغال است که در کنار شاخص‌های دیگری همچون بهداشت .22
و آموزش مطرح می‌شود و مورد تأکید تمامی صاحبنظران توسعه قرار دارد.

جوانان از جمله گروه‌های اجتماعی هستند که سرمایه‌گذاری برای توسعه انسانی آنان می‌تواند شتاب بیشتر و .33
پایدارتری را برای فرایند توسعه پایدار ایجاد کند.

تحقق و ایفای حق اشتغال جوانان می‌تواند به توسعه انسانی آنان کمک نماید و در پی خود توسعه پایدار جامعه .44
را تسهیل نماید.

برای اینکه حق اشتغال جوانان تحقق یابد، لازم است ابتدا این حق هم در اسناد بالادستی و هم در اسناد حقوق .55
بشر و هم در اسناد توسعه یک کشور به رسمیت شناخته شود و مجریان مکلف به اجرای سیاست‌ها و قوانین 

مرتبط شوند.

حق اشتغال جوانان در قانون اساسی
در مقدم��ه قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، اقتصاد به عنوان وسیله‌ای معرفی شده است که معطوف به 
هدف اصلی یعنی رفع نیازهای انسان در جریان رشد و تکامل وی می‌باشد و از این وسیله انتظاری جز کارایی 
بهت��ر برای نیل به هدف نمی‌رود. با این دیدگاه، نق��ش برنامه اقتصادی اسلامی فراهم کردن زمینه مناسب برای 
بروز خلاقیت‌های متفاوت انسانی است و بدین جهت تأمین امکانات مساوی و ایجاد کار برای همه افراد و رفع 

نیازهای ضروری جهت استمرار حرکت تکاملی او بر عهده حکومت اسلامی است.
در بند )12( اصل سوم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران دولت موظف شده است محرومیت در زمینه کار 

را رفع کند: 
»1-  پی‌ریزی اقتصاد صحیح و عادلانه بر طبق ضوابط اسلامی جهت ایجاد رفاه و رفع فقر و برطرف ساختن 

هر نوع محرومیت در زمینه‌های تغذیه و مسکن و کار و بهداشت و تعمیم بیمه«.
در اصل بیست و هشتم قانون اساسی چنین تصریح شده است: 

»ه��ر کس حق دارد شغلی را که ب��دان مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست 
برگزین��د. دولت موظف است با رعایت نیاز جامعه به مشاغ��ل گوناگون برای همه افراد امکان اشتغال به کار و 

شرایط مساوی را برای احراز مشاغل ایجاد نماید«.
در اصل چهل و سوم نیز وقتی که قانونگذار اساسی ضوابط لازم برای تأمین استقلال اقتصادی جامعه و ریشه‌کن 

کردن فقر و محرومیت را ذکر می‌کند، به موضوع اشتغال در بندهای )2( و )4( و )7( توجه نموده است: 
»2- تأمین شرایط و امکانات کار برای همه به منظور رسیدن به اشتغال کامل و قرار دادن وسایل کار در اختیار 
هم��ه کسان��ی که قادر به کارند ولی وسایل کار ندارند، در شکل تعاون��ی، از راه وام بدون بهره یا هر راه مشروع 
دیگر که نه به تمرکز و تداول ثروت در دست افراد و گروه‌های خاص منتهی شود و نه دولت را به صورت یک 
کارفرمای بزرگ مطلق درآورد. این اقدام باید با رعایت ضرورت‌های حاکم بر برنامه‌ریزی عمومی اقتصاد کشور 

در هر یک از مراحل رشد صورت گیرد...
4- رعایت آزادی انتخاب شغل و عدم اجبار افراد به کار معین و جلوگیری از بهره‌کشی از کار دیگری .. 7- 

استفاده از علوم و فنون و تربیت افراد ماهر به نسبت احتیاج برای توسعه و پیشرفت اقتصاد کشور«.
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در مورد بند اخیر پر واضح است که نسل جوان 15 تا 29 ساله با توجه به ویژگی‌هایی از جمله خلاقیت، قدرت 
فراگیری بالا، پویایی و انرژی سرشار و نیز تعلق بیشتر آنها به آینده بهترین افراد جامعه برای  سرمایه‌گذاری در 

زمینه فرصت‌های شغلی و طرح‌های توسعه در یک کشور محسوب می‌شوند.
چنانچ��ه  اصول فوق‌ را با اصول مشاب��ه در قانون اساسی سایر کشورها مقایسه کنیم، متوجه خواهیم شد که 
توجه به حق اشتغال جوانان در قانون اساسی جمهوری سالامی ایران کمتر از توجه به این حق در قانون اساسی 

کشورهایی همچون آلمان و انگلستان و سنگال نیست.
در قانون اساسی آلمان ذیل اصل دوازدهم با عنوان کار، کار اجباری، بندهای زیر به این موضوع پرداخته است: 
»1- تمامی آلمانی‌ها حق انتخاب آزادانه شغل، محل کار،‌ محل مطالعه یا محل تحصیل )آموزش( خود را دارند. 

به موجب قانون موضوعه می‌توان اشتغال به حرفه مورد نظر را نظام‌مند کرد. 
2- هیچ کس را نمی‌توان جز در چارچوب خدمات اجباری جامعه محلی که به طور عمومی و یکسان برای 

همه اعمال می‌شود به انجام کاری معین وادار نمود.
 3- ب��ه موجب حکم دادگاه کار اجباری فقط برای اشخ��اص محروم از آزادی )افراد بازداشت شده( تحمیل 

می‌شود« )امور توافق‌های بین‌المللی، 1392(.
در قانون اساسی بریتانیا نیز مواردی در ذیل بخش بیست و پنجم با عنوان کار1 مطرح شده است:

»1- همه افراد از حق اشتغال و انتخاب آزادانه شغل با شرایط عادلانه و مطلوب کار و از حق حمایت در قبال 
بیکاری برخوردارند. 

2- همه افراد بدون اعمال هیچ گونه تبعیضی از حقوق برابر در قبال کار برابر برخوردار هستند.. 
5- اداره کاریاب��ی، نه��اد اجرایی سازمان استخدامی است که به بیکاران کمک می‌کند از طریق امور کاریابی و 

خدمات دیگر کار پیدا کنند و حقوق و مزایا به آنهایی که استحقاق آن را دارند پرداخت گردد«.
در قانون اساسی سنگال توجه به موضوع اشتغال با عنوان کار در اصل بیستم صورت گرفته است: 

»ه��ر ک��س از حق کار کردن و حق درخواست اشتغال برخ��وردار است. هیچ کس نباید در کار خود به علت 
اصال��ت، عقاید یا باورهای دینی خود زیان ببیند.. قوانین خاص، شرایط کم‌کرسانی و حمایتی را که جامعه به 

کارگران اعطا می‌نماید تعیین می‌کنند«. )مرکز امور حقوقی بین‌الملل، 1388(
هم��ان طور که ملاحظه می‌شود توجه به »حق اشتغال« در قانون اساسی به عنوان بالاترین سند قانونی و ملی 
یک کشور در عمده کشورها صورت گرفته و این حق به رسمیت شناخته شده است. مقایسه قانون اساسی ایران 
با چند کشور فوق حاکی از این است که این حق از جمله حقوق اولیه و اساسی بشر است که در عمده کشورها 
اع��م از توسع��ه یافته و در حال توسعه مورد توجه جدی قرار گرفته است. مقایسه توجه به این حق با برخی از 
حقوق جمعی بشر که حقوق متاخر محسوب می‌شوند حاکی از قدمت بیشتر آن دارد و همان طور که در مبحث 
چارچوب نظری مطرح شد برخی حقوقدانان حق اشتغال را در زمره حقوق اجتماعی و متعلق به نسل دوم حقوق 
بشر می‌دانند و حقوق همچون حق توسعه، حق بر محیط زیست و حق همبستگی را در زمره حقوق نسل سوم 
قرار داده‌اند. اما جایگاه حق اشتغال جوانان به عنوان یک گروه خاص اجتماعی نیز در همین چارچوب کلان قابل 
تحلیل است. اگر حق اشتغال برای تمامی شهروندان به رسمیت شناخته شده باشد، بدون شک برای نسل جوان 

1. work
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اعم از این که چه گروه سنی خاصی برای آن تعریف شده باشد، نیز به رسمیت شناخته شده است. در عین حال 
که باید اذعان نمود استیفای چنین حقی بیشتر در دوران جوانی اتفاق می‌افتد که شخص برای تکامل ابعاد هویتی 
و ورود به دنیای بزرگسالی به دنبال کسب شغل و اشتغال به یک کار مشخص است که از سوی مراجع قانونی و 

عرف جامعه به رسمیت شناخته شده باشد.

حق اشتغال جوانان در سیاست‌های کلی برنامه‌های پنج ساله توسعه
سیاست‌های کلی برنامه‌های پنج ساله توسعه نیز همچون سایر سیاست‌های کلی موضوع اصل )110( قانون 
اساسی از جمله اسناد بالادستی در نظام حقوقی جمهوری اسلامی ایران به شمار می‌رود. این سیاست‌ها از زمان 
برنام��ه دوم توسع��ه از سوی سیاستگذار کلان کشور تصویب و ابلاغ شد و تا به امروز ادامه یافته و هر پنج سال 
ی��ک بار برای دور جدید برنامه‌های توسعه در کشور تدوین، تصویب و ابلاغ می‌شود. طبق مقررات مصوب از 
سوی مقام معظم رهبری، قوانین برنامه‌های پنج ساله توسعه و سایر قوانین مصوب مجلس شورای اسلامی باید 
با سیاست‌های کلی انطباق داشته و مغایرتی نیز با این سیاست‌ها نداشته باشند و نظارت بر رعایت این انطباق و 
ع��دم مغایرت توسط معظمٌ له به مجمع تشخیص مصلحت نظام تفویض شده است. )معاونت تدوین، تنقیح و 

انتشار قوانین و مقررات، 1392: 35(.
موضوع حق اشتغال جوانان در سیاست‌های کلی نظام هم در قالب سیاست‌های کلی موضوعی و هم در قالب 
سیاست‌ه��ای کلی برنامه‌های پن��ج ساله توسعه مورد توجه قرار گرفته است. سیاست‌های کلی موضوعی شامل 
سیاست‌های کلی اشتغال می‌شود که در 28 تیرماه 1390 تصویب و از سوی مقام معظم رهبری ابلاغ گردید. این 
سیاست‌ها که در 13 بند تنظیم شده است، حق اشتغال جوانان را در بیشتر حوزه‌های ممکن مورد توجه قرار داده 
است1. در این مبحث که در صدد تحلیل وضعیت حق اشتغال جوانان در سیاست‌های کلی برنامه‌های پنج ساله 
توسعه هستیم، با عنایت به قلمرو زمانی تعیین شده برای تحقیق، این سیاست‌ها را از زمان برنامه پنجم توسعه به 

این سو مورد بررسی و تحلیل قرار می‌دهیم.

حق اشتغال جوانان در سیاست‌های کلی برنامه پنجم توسعه
در این سیاست‌ها که در تاریخ 1387/10/21 توسط مقام معظم رهبری ابلاغ شده است، بندهای ذیل را  می‌توان 
از جمل��ه سیاست‌هایی دانست که تحقق آن می‌تواند به طور مستقیم یا غیرمستقیم منجر به تحقق »حق اشتغال 

جوانان« شود.
»1-بن��د )3( سیاست‌ها: تقویت قانونگرایی، انضباط اجتماعی، وجدان کاری، خودباوری، روحیه کار جمعی، 

ابتکار، درستکاری، قناعت، پرهیز از اسراف و اهتمام به ارتقای کیفیت در تولید.
2- بند )8( سیاست‌ها: تحول در نظام آموزش و پرورش با هدف ارتقای کیفی آن بر اساس نیازها و اولویت‌های 

کشور در سه حوزه دانش، مهارت و تربیت و نیز افزایش سلامت روحی و جسمی دانش‌آموزان.
3- بند )13( سیاست‌ها: تقویت هویت ملی جوانان متناسب با آرمان‌های انقلاب اسلامی، فراهم کردن محیط 
رشد فکری و علمی و تلاش در جهت رفع دغدغه‌های شغلی، ازدواج، مسکن و آسیب‌های اجتماعی آنان، توجه 

1. http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=16716
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به مقتضیات دوره جوانی و نیازها و توانایی‌های آنان.
4- بند )31( سیاست‌ها: ارتقا و هماهنگی میان اهداف توسعه‌ای: آموزش، بهداشت و اشتغال به طوری که در 

پایان برنامه پنجم، شاخص توسعه انسانی به سطح کشورهای با توسعه انسانی بالا برسد.
5-بند )3-34( سیاست‌ها: انجام اقدامات ضروری برای رساندن نرخ بیکاری در کشور به ۷ درصد.

6-بند )8-35( سیاست‌ها: ‌توسعه بخش تعاون با هدف توانمندسازی اقشار متوسط و کم‌درآمد جامعه به نحوی 
که تا پایان برنامه پنجم سهم تعاون به ۲۵ درصد برسد”1.

حق اشتغال جوانان در سیاست‌های کلی برنامه ششم توسعه
در ای��ن سیاست‌ها که در تاریخ 1394/4/9 توسط مقام معظم رهبری ابلاغ شده است، حق اشتغال جوانان در 

قالب بندهای ذیل مورد توجه قرار گرفته است:
»1- بند )1( سیاست‌ها: رشد اقتصادی شتابان و پایدار و اشتغال‌زا به‌گونه‌ای که با بسیج همه‌ امکانات و ظرفیت‌های 

کشور، متوسط رشد ۸ درصد در طول برنامه محقق شود.
2- بند )2( سیاست‌ها: بهبود مستمر فضای کسب‌ وکار و تقویت ساختار رقابتی و رقابت‌پذیری بازارها.

3- بن��د )19( سیاست‌ه��ا: تقسیم کار و تعیین نقش ملی در مناطق، استان‌ها، نواحی و سواحل و جزایر کشور با 
رعایت الزامات آن در چارچوب سیاست‌های کلی مربوط، به‌ منظور افزایش تولید ثروت ملی و حمایت دولت 

از سرمایه‌گذاری در مناطق کمتر توسعه‌یافته و روستایی.
4-بن��د )20( سیاست‌ها: اتخاذ برنامه‌ها و اقدامات اجرایی جهت توسعه‌ روستایی کشور برای تثبیت جمعیت و 
تشویق مهاجرت به مناطق روستایی و عشایری )کانون تولید و ارزش‌آفرینی( با برنامه‌ریزی و مدیریت بهینه 
در سطح ملی، منطقه‌ای و محلی، تعیین سهم واقعی در توزیع منابع و ارتقای شأن و منزلت اجتماعی، ایجاد 
فرصت‌ه��ای جدید اقتصادی و حمایت‌های وی��ژه از فعالیت‌های کارآفرینی و اشتغال‌زایی مزیت‌دار بومی و 

مقاوم‌سازی تأسیسات و زیرساخت‌ها و اماکن روستایی با تأکید بر بند )9( سیاست‌های کلی کشاورزی.
5- بن��د )41( سیاست‌ها: توانمند‌س��ازی و خوداتکایی اقشار و گروه‌های محروم در برنامه‌های مربوط به رفاه و 

تأمین اجتماعی.
6-بند )76( سیاست‌ها: افزایش سهم آموزش‌های مهارتی در نظام آموزشی کشور.

7-بن��د )78( سیاست‌ها: تنظیم رابطه‌ متقابل تحصیل با اشتغال و متناسب‌سازی سطوح و رشته‌های تحصیلی با 
نقشه‌ی جامع علمی کشور و نیازهای تولید و اشتغال«2.

ب��ا کمی تأمل در محتوای سیاست‌های فوق، می‌توان اذعان داشت که سیاستگذار عالی در صدد بوده است تا 
زمینه لازم برای تحقق یکی از حقوق اولیه و بنیادین جوانان یعنی حق اشتغال را فراهم سازد، اما در برخی از بندها 
ای��ن اراده سیاستگذار به طور شف��اف در منطوق سیاست اعلامی قابل درک است و در برخی از بندها از مفهوم 
سیاست می‌توان پی به این اراده برد. در عین حال، به نظر می‌رسد با توجه به وضعیت آماری بیکاری جوانان، میزان 
توج��ه سیاستگذار عالی به لزوم اتخاذ سیاست‌هایی برای تحقق حق اشتغال جوانان و رفع بیکاری در سال‌های 
زمان تدوین دو برنامه پنجم و ششم توسعه متفاوت بوده است. طبق آمار ارائه شده از مراجع رسمی نرخ بیکاری 
1. http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=5389
2. http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=30128
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جوان��ان 15 ت��ا 29 ساله در سال 1390 به میزان 23 درصد و در سال 1395 به میزان 25/2 درصد بوده است1. در 
عین حال، مطالبات عمومی به ویژه مطالبات نسل جوانان برای بهبود وضعیت اشتغال و دسترسی به فرصت‌های 
شغلی، دولت و کل نظام را در سال 1394 و 1395- که زمان تدوین سیاست‌های کلی و لایحه برنامه پنج ساله 
ششم توسعه بود- تحت فشار بیشتری برای توجه به اشتغال‌زایی قرار داد2. لذا این که سیاستگذار در سیاست‌های 

کلی برنامه ششم توسعه توجه بیشتری به موضوع اشتغال نماید، امری طبیعی است.

حق اشتغال جوانان در قوانین برنامه‌های پنج ساله توسعه
گذشت��ه از سیاست‌های کلی برنامه‌های توسعه کشور، قوانین برنامه‌های پنج ساله توسعه نیز به موضوع حق 
اشتغال جوانان توجه داشته است. نظر به اینکه احکام مندرج در این قوانین یگ گام به عمل نزدی‌کتر بوده است 
بای��د این دسته از قوانین را مهمترین اسناد توسعه کش��ور دانست، چرا که عمده احکام مذکور تکالیفی را برای 
دستگاه‌ه��ای دولتی و نهادهای عمومی در راستای تحقق حق اشتغ��ال و سایر حقوق جوانان و دیگر گروه‌های 
اجتماعی تعیین نموده است. در عین حال، باید متذکر شد که اجرای بسیاری از احکام مندرج در قوانین برنامه‌های 
پنج ساله توسعه که به مقولاتی همچون توسعه بخش انرژی، بخش صنعت، بازرگانی، بخش کشاورزی، توسعه 
تعاونی‌ه��ا و مؤسسات بخش خصوصی، نظ��ام تأمین اجتماعی و توسعه صنعت بیمه، توسعه صادرات، توسعه 
صنایع فرهنگی، توسعه صنعت گردشگری، اقتصاد ورزش و.. می‌پردازد به طور غیرمستقیم و علی‌العموم منجر 
به تحقق حق اشتغال می‌شده است، لکن در این مبحث به طور خاص احکامی ذکر می‌شود که توجه مستقیم به 

موضوع اشتغال‌زایی و صیانت از حق اشتغال جوانان داشته‌اند.
در ذیل احکام مربوط به حق اشتغال جوانان در قوانین برنامه‌های توسعه از زمان برنامه پنج ساله پنجم به این 

سو مورد بررسی و تحلیل قرار می‌گیرد.

حق اشتغال جوانان در قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه
ای��ن قان��ون که در هشت فصل و )235( ماده تنظیم شده است، در موارد زیر به ارائه احکامی برای تحقق حق 

اشتغال جوانان پرداخته است:
» ماده 21 ـ دولت مکلف است به منظور گسترش شایستگی حرفه‎ای از طریق افزایش دانش و مهارت با نگرش 
به انجام کار واقعی در محیط، اصلاح هرم تحصیلی نیروی کار و ارتقا و توانمندسازی سرمایه‎های انسانی، کاهش 
فاصله سطح شایستگی نیروی کار کشور با سطح استاندارد جهانی و ایجاد فرصت‌های جدید شغلی و حرفه‎ای 
برای جوانان و ارتقای جایگاه آموزش‌های فنی و حرفه‎ای برای نظام آموزش فنی و حرفه‎ای و علمی ـ کاربردی 
کش��ور اعم از رسمی، غیررسم��ی و سازمان‌نایافته، ظرف یکسال از تاریخ تصویب این قانون در محورهای زیر 

سازوکارهای لازم را تهیه و با پیش‎بینی الزامات مناسب اجرا کند:
الف ـ استمرار نظام کارآموزی و کارورزی در آموزش‌های رسمی متوسطه و عالی، غیررسمی فنی و حرفه‎ای و 

علمی ـ کاربردی.
1. مرکز آمار ایران، نتایج نیروی کار سال‌های 1384 و نیمه اول سال 1395.

2. لازم به ذکر است که اجرای قوانین هر دو برنامه پنجم و ششم توسعه که علی‌القاعده باید در سال‌های 1389 و 1394 آغاز می‌شدند 
به علت تأخیر در تدوین و تصویب لوایح برنامه‌های پنج ساله پنجم و ششم توسعه با یک سال تأخیر تصویب و برای اجرا ابلاغ شدند.
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ب ـ فراهم‎س��ازی ارتق��ای مهارت در کشور از طریق اعطای تسهی�الت مالی با نرخ ترجیهی و تأمین فضاهای 
فیزیکی و کالبدی با شرایط سهل و زمینه‎سازی حضور فعال و مؤثر بخش غیردولتی در توسعه آموزش‌های 

رسمی و غیررسمی مهارتی و علمی ـ کاربردی کشور.
ج ـ افزایش و تسهیل مشارکت بهره‎برداران از آموزش فنی و حرفه‎ای در بخش‌های دولتی و غیردولتی.

د ـ هماهنگی در سیاستگذاری و مدیریت در برنامه‎ریزی آموزش‌های فنی و حرفه‎ای کشور به عنوان یک نظام 
منسجم و پویا متناسب با نیاز کشور.

ه��ـ. - کاربست چهارچوب صلاحیت‌های حرفه‌ای ملی به ص��ورت منسجم برای ارتباط صلاحیت‌ها، مدارک 
و گواهینامه‎ه��ا در سط��وح و انواع مختلف در حوزه حرفه و شغ��ل در جهت به رسمیت شناختن یادگیری 

مادام‎العمر و تعیین شایستگی‎های سطوح مختلف مهارتی.
و ـ نیازسنج��ی و ب��رآورد نیروی انسانی کاردانی مورد نیاز و ص��دور مجوز لازم و حمایت به منظور تأسیس و 
توسعه مراکز آموزش دوره‎های کاردانی در بخش خصوصی و تعاونی و ایجاد ظرفیت‌های مورد نیاز تا سال 

چهارم برنامه.
ز ـ رتبه‎بن��دی مراکز آموزش‌های فنی و حرف��ه‎ای رسمی و غیررسمی بر اساس شاخص‌های مدیریت اجرایی، 

فرآیند یاددهی ـ یادگـیری، نیروی انسانی، تحقـیق و توسعه منابع و شاخص پشتیبانی فراگیران.
ماده 69 ـ به منظور بهبود فضای کسب و کار در کشور وزارت بازرگانی مکلف است با همکاری اتاق بازرگانی و 
صنایع و معادن ایران، اتاق تعاون، سازمان ثبت اسناد و املاک کشور و سایر دستگاه‌های ذی‌ربط با هماهنگی 
معاون��ت و در چهارچوب بودجه‌های سنواتی، ضوابط و سیاست‌های تشویقی لازم از جمله اهداء جوایز یا 
اعطاء تسهیلات یا کم‌کهای مالی، برای استفاده کالاها و خدمات از نام و نشان تجاری در بازار خرده‌فروشی 

و عمده‌فروشی با حفظ حقوق معنوی صاحب نشان را تا پایان سال اول برنامه تهیه و برای اجرا ابلاغ نماید.
م��اده80 ـ به دولت اج��ازه داده می‌شود در راستای ایجاد اشتغال پایدار، توسع��ه کارآفرینی، کاهش عدم تعادل 

منطقه‌ای و توسعه مشاغل نو اقدام‌های زیر را انجام دهد:
الف ـ حمایت مالی و تشویق توسعه شبکه‌ها، خوشه‌ها و زنجیره‌های تولیدی، ایجاد پیوند مناسب بین بنگاه‌های 
کوچک، متوسط، بزرگ )اعطاء کم‌کهای هدفمند( و انجام تمهیدات لازم برای تقویت توان فنی- مهندسی- 
تخصصی، تحقیق و توسعه و بازاریابی در بنگاه‌های کوچک و متوسط و توسعه مراکز اطلاع‌رسانی و تجارت 

الکترونیک برای آنها.
ب ـ رفع مشکلات و موانع رشد و توسعه بنگاه‌های کوچک و متوسط و کمک به بلوغ و تبدیل آنها به بنگاه‌های 

بزرگ و رقابت‌پذیر.
ج ـ گسترش کسب و کار خانگی و مشاغل از راه دور و طرح‌های اشتغال‌زای بخش خصوصی و تعاونی به ویژه 

در مناطق با نرخ بیکاری بالاتر از متوسط نرخ بیکاری کشور.
د ـ حمایت مالی و حقوقی و تنظیم سیاست‌های تشویقی در جهت تبدیل فعالیت‌های غیرمتشکل اقتصادی خانوار 

به واحدهای متشکل.
هـ ـ حمایت مالی از بخش غیردولتی به منظور توسعه و گسترش آموزش‌های کسب و کار، کارآفرینی، فنی و 

حرفه‌ای و علمی ـ کاربردی.
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و ـ اعم��ال تخفی��ف پلکانی و یا تأمین بخشی از حق بیمه سه��م کارفرمایان کارگاه‌هایی که با تأیید و یا معرفی 
واحدهای وزارت کار و امور اجتماعی در جهت به کارگیری نیروی کار جدید مبادرت می‌نمایند، به شرط آن 

که واحد تازه تأسیس بوده و یا در سال قبل از آن کاهش نیروی کار نداشته باشد”1.

حق اشتغال جوانان در قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه
این قانون که در بیست بخش و )124( ماده تنظیم شده است، در موارد ذیل به طور مستقیم و غیرمستقیم به 

ارائه احکامی برای تحقق حق اشتغال جوانان پرداخته است:
» بن��د »ت« م��اده 2- موضوعات خاص کلان فرابخشی در مورد بهبود محیط کس��ب و کار، اشتغال، فضای 
مج��ازی، بهره‌وری تأمین مناب��ع مالی برای اقتصاد کشور، نظام عادلانه پرداخ��ت و رفع تبعیض، توانمندسازی 
محروم��ان و فقرا )با اولویت زنان سرپرست خانوار(، بیمه‌های اجتماع��ی و ساماندهی و پایداری صندوق‌های 
بیمه‌ای و بازنشستگی و پیشگیری و کاهش آسیب‌های اجتماعی و اجرای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، 

فرهنگ عمومی و سبک زندگی ایرانی- اسلامی.
بند »ت« ماده 4- افزایش مهارت و تخصص نیروی کار به ویژه فارغ‌التحصیلان دبیرستان‌ها، هنرستان‌ها تا مقطع 
کارشناسی دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی با ارائه آموزش‌های مهارتی، تخصصی و فنی و حرفه‌ای با استفاده 

از ظرفیت‌های خدمت زیر پرچم و کارورزی دانشجویان.
بن��د »ز« م��اده 4- دولت مکلف است به منظور نیل به رشد و توسعه اقتصادی بر پایه عدالت نسبت به اعمال 
سیاست‌های اشتغال‌زایی، مهارت‌افزایی و ارتقای دانش حرفه‌ای و حمایت از مشاغل کوچک خانگی و دانش‌بنیان 
مبتن��ی ب��ر سند ملی کار شایسته که حداکثر تا پایان سال اول اجرای قانون برنامه با پیشنهاد وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، اتاق تعاون و سازمان به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید، اقدام نماید. سند مزبور باید مبتنی بر 
کاهش نرخ بیکاری به میزان حداقل هشت‌دهم درصد )0/8%( سالانه در طول سال‌های اجرای قانون برنامه باشد.

ماده 24- دولت مکلف است با همکاری اتاق بازرگانی، صنایع و معادن و کشاورزی ایران و اتاق تعاون مرکزی 
جمهوری اسلامی ایران حداکثر تا پایان اجرای قانون برنامه، تمهیدات قانونی لازم را جهت دستیابی سهم تعاون 
در اقتصاد به بیست و پنج درصد )25%(، با رویکرد کارآفرینی، اشتغال‌زایی، حمایت از کسب و کارهای کوچک 

و متوسط و دانش‌بنیان به‌عمل آورد.
بن��د »ب”ماده 39- به منظور ایجاد شفافیت در اجرای قان��ون، دولت مکلف است دریافت‌ها و پرداخت‌های 
مرتب��ط ب��ا قانون هدفمند کردن یارانه‌ها را در جدول جداگانه‌ای حاوی اقلام زیر همراه با بودجه‌های سنواتی به 

مجلس شورای اسلامی تقدیم کند:
کل دریافتی‌های حاصل از اجرای قانون هدفمند کردن یارانه‌ها.11
مالیات بر ارزش افزوده مرتبط با آن.22
33 سهم شرکت‌های تولید و توزیع کننده انرژی به تفکیک هر شرکت.
سه��م سازمان هدفمند کردن یارانه‌ها به‌منظور اختصاص به پرداخ��ت یارانه نقدی و غیرنقدی به خانوارها، .44

کمک به بخش سلامت و حمایت از تولید و اشتغال از طریق تأمین اعتبارات مربوط به اجرای قانون اصلاح 
1. معاونت تدوین، تنقیح و انتشار قوانین و مقررات، قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران )1394-1390(، چاپ 

ششم، ویرایش سوم، معاونت تدوین، تنقیح و انتشار قوانین و مقررات معاونت حقوقی ریاست جمهوری، تهران، 1391.
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الگوی مصرف انرژی مصوب 1389/12/4 و قانون توسعه حمل و نقل و مدیریت مصرف سوخت مصوب 
.1386/9/18

بند )3( ماده 48- در جهت اجرایی‌شدن سیاست‌های کلی برنامه ششم توسعه و اقتصاد مقاومتی دولت موظف 
اس��ت فرهنگ جهادی در ایجاد ارزش افزوده، تولید ثروت، بهره‌وری، کارآفرینی، سرمایه‌گذاری و اشتغال مولد 
و اعطای نشان اقتصاد مقاومتی به اشخاص دارای خدمات برجسته در این زمینه را تقویت نماید و ابعاد اقتصاد 
مقاومتی و گفتمان‌سازی آن به‌ویژه در محیط‌های علمی، آموزشی و رسانه‌ای و تبدیل آن به گفتمان فراگیر و رایج 

ملی را تبیین و ترویج نماید.
ماده 71- برای ترغیب کارفرمایان و کارآفرینان بخش خصوصی و تعاونی به جذب نیروی‌کار جوان، چنانچه 
ط��ی اجرای قانون برنامه نسبت ب��ه جذب فارغ‌التحصیلان دانشگاهی با م��درک حداقل کارشناسی به صورت 
کارورزی اقدام نمایند، از پرداخت سهم بیمه کارفرما برای مدت دوسال از تاریخ شروع به کار معاف می‌باشند«.

همان طور که از مقایسه محتوای دو قانون برنامه پنجم و ششم توسعه می‌توان تحلیل نمود، تقویت رویکرد 
اقتص��اد مقاومتی و جذب مشارکت حداکثری بخش خصوصی و تعاونی در فرایند اشتغال‌زایی در قانون برنامه 
ششم توسعه است. شرایط ناشی از کاهش رشد اقتصادی در اوایل دهه 1390 منجر به بیکاری بیشتر در کشور 
گردید که برای رفع بحران بیکاری، بیش از جذب سرمایه‌های خارجی نیاز به اتخاذ تدابیری برای بسیج ظرفیت‌ها 

و منابع ملی موجود در بخش خصوصی و تعاونی داریم. 

نتیجه‌گیری
همان طور که در خلال مباحث این نوشتار مطرح شد، موضوع حق اشتغال را باید از جمله حقوق بنیادین بشر 
دانست که در دوران جوانی نمود و تحقق بیشتری می‌یابد و لذا در نظریات مربوط به جوان و جوانی نیز از جمله 

موضوعات اساسی مورد بحث می‌باشد.
بررس��ی در نظریات اجتماعی دوران مدرن نشان می‌دهد که چگونه موضوعی همچون کار و اشتغال در کنار 
موضوعات دیگری همچون آموزش تحت تأثیر تغییرات ناشی از صنعتی شدن و شهرنشینی دچار تحول شده و 
در زمره دغدغه‌های اصلی سیاستگذاران، قانونگذاران و برنامه‌ریزان اجتماعی قرار گرفته است. در شرایط کنونی 
که برخی از آن به دوران مدرنیته متأخر یا پسامدرن تعبیر می‌کنند نیز موضوعاتی همچون آموزش و اشتغال جوانان 
کماکان از جمله موضوعات چالشی هستند که بر زندگی افراد در دوران جوانی تأثر گذاشته و شکل دهنده آینده 

می‌باشند.
بدون شک، نظرات حقوقدانان در مورد بسیاری از دیده‌ها و مقوله‌های اجتماعی نیز تحث تأثیر واقعیت‌های 
اجتماع��ی و نظریات جامعه‌شناسان، جمعیت‌شناسان، روانشناسان و سایر متخصصان و اندیشمندان بوده و باید 
اذعان نمود که عمده مسائل اجتماعی باید از ابعاد مختلف مورد بحث و بررسی قرار گیرد که یکی از این ابعاد، بعد 
حقوقی مسئله می‌باشد. امروزه رسیدگی به عمده مسائل جوانان در موضوعات مختلف از جمله موضوع اشتغال 
نی��از به مطالعات میان رشته‌ای و سیاستگذاری و برنامه‌ریزی‌های فرابخشی دارد و نمی‌توان با اتکا بر یک رشته 
علمی خاص پی به واقعیت و زوایای مختلف این قبیل مسائل برد. همچنین نمی‌توان با تدوین و اجرای برنامه در 

یک بخش خاص و محدود مدعی حل مسئله شد.
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بنابر این، اگر به طور خاص بر موضوع اشتغال و حق کار و اشتغال جوانان متمرکز شویم باید ضمن پذیرش 
این نکته که موضوع اشتغال یک موضوع فرابخشی است، به دنبال تدوین سیاست‌ها و برنامه‌های فرابخشی برای 
رسیدگی به این موضوع باشیم و در قانونگذاری نیز این واقعیت را مد نظر قرار دهیم. مخاطبان اصلی قوانینی که 
در یک جامعه وضع می‌شود، قوه مجریه یا دستگاه اجرایی آن است که با در اختیار داشتن ساختار و منابع لازم 
برای اداره جامعه باید قوانین را به مورد اجرا بگذارد. قانونگذار با لحاظ این نکته تلاش دارد تا در احکام قانونی 
ک��ه تصوی��ب و صادر می‌کند، فرایند اجرا را نیز مد نظر قرار دهد تا به نوع��ی قوانین صادره از ضمانت اجرای 

حداقلی برخوردار گردد.
در این نوشتار موضوع حق اشتغال جوانان که می‌توانست در کل نظام حقوقی کشور مورد بحث و بررسی و 
تحلیل قرار گیرد در چارچوب قانون اساسی و اسناد بالادستی توسعه کشور شامل سیاست‌های کلی   برنامه‌های 
پنج ساله توسعه و قوانین برنامه‌های پنج ساله توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی مطرح و بررسی و تحلیل شده 

است. یافته‌های حاصل از این تحلیل را می‌توان به شرح زیر مد نظر قرار داد:
حق اشتغال در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران در اصول مختلفی همچون اصول سوم، بیست و هشتم .11

و چهل و سوم مورد توجه قانونگذار اساسی قرار گرفته و به رسمیت شناخته شده است. مقایسه قانون اساسی 
کشورمان با قانون اساسی چند کشور دیگر نشان می‌دهد که این توجه به نسبت کامل و بدون نقص صورت 

گرفته است.
حق اشتغال جوانان در سیاست‌های کلی نظام در دو شکل مورد توجه قرار گرفته است؛ یکی در سیاست‌های .22

کلی اشتغال ابلاغی 1391 که در قالب یک بسته سیاستی خاص اشتغال صورت گرفته است- و از چارچوب 
بح��ث این مقاله خارج اس��ت- و دیگر در قالب سیاست‌های کلی برنامه‌های پن��ج ساله توسعه که کاملًا در 
چارچوب بحث این مقاله است. در شق اخیر، حق اشتغال جوانان در قالب بندهایی هم در سیاست‌های کلی 
برنامه پنج ساله پنجم توسعه و هم در بندهایی از  سیاست‌های کلی برنامه پنج ساله ششم توسعه مورد توجه 
قرار گرفته است. مقایسه محتوای دو سند اخیر‌ نشان می‌دهد که حق اشتغال جوانان در سیاست‌های کلی برنامه 
ششم توسعه با حساسیت بیشتر و با عطف توجه به سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی مورد توجه قرار گرفته 

است.
ح��ق اشتغ��ال جوانان در قوانین برنامه‌های پنج ساله توسعه که از دیگر اسناد بالادستی توسعه ملی هستند نیز .33

مورد توجه قانونگذار قرار گرفته و تلاش شده است در این قوانین سیاست‌های کلی برنامه‌های توسعه مد نظر 
قرار گیرد. مقایسه محتوای احکام مربوط به حق اشتغال در این قوانین نیز نشان می‌دهد که حق اشتغال جوانان 
در ه��ر دو قانون مورد توجه ویژه قانونگ��ذار قرار گرفته، اما این توجه در قانون برنامه ششم کمی پر رنگ‌تر 
بوده است- شاید علت آن را در شرایط زمانی تدوین هر یک از این دو برنامه باید دانست، چرا که وضعیت 
آماری مربوط به بیکاری در زمان تدوین لایحه قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه به نسبت بدتر و کشور با 

نرخ بیکاری بیشتری مواجه بوده است.
حق اشتغال به طور کل و حق اشتغال جوانان به طور خاص در مقایسه با سایر حقوق مربوط به کار بنیادی‌تر .44

و دامنه شمول بیشتری دارد و لذا دولت‌ها این حق را در مقایسه با سایر حقوق مربوط به کار همچون دستمزد 
برابر برای کار برابر اشخاص و حق دسترسی به کار مورد علاقه و حق برخورداری از محیط کاری ایمن و امن 
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و حق دستمزد برابر برای کار برابر زن و مرد و حق عضویت در سندیکاها و انجمن‌های صنفی و حرفه‌ای با 
حساسیت و جدیت بیشتری دنبال می‌کنند. بدون شک، حق اشتغال فراگیر بوده و تمامی افراد یک جامعه که به 
سن اشتغال رسیده باشند را در برمی گیرد و تقاضای عمومی برای تحقق آن بسیار بیشتر است. لذا طبیعی است 

که تمامی دولت‌ها تمرکز و تأکید خود را بر ایجاد فرصت‌های شغلی بگذارند.
وجه مشترک در تمامی اسناد مورد مطالعه در این تحقیق از قانون اساسی گرفته تا سیاست‌های کلی برنامه‌های .55

توسعه و سپس قوانین برنامه‌های پنج ساله توسعه، توجه به برخی از راهبردهای نوین معطوف به اشتغال‌زایی 
ب��وده است. برای نمونه، به حمایت از کارآفرینی می‌توان اش��اره کرد که از این طریق دولت به دنبال افزایش 
فرصت‌های شغلی است. توجه ویژه به جلب مشارکت بخش خصوصی و بخش تعاونی در اقتصاد بر اساس 
همین راهبرد صورت گرفته است، چرا که ظرفیت‌های کارآفرینی در این بخش‌ها بیش از بخش دولتی است. 
در عی��ن حال، برخی از راهبردهای نوین از جمله ارتقای اشتغال‌پذیری که باید از دوران کودکی برنامه‌ریزی 
شود و نیازمند بسیج تمامی ظرفیت‌های ملی اعم از دولتی وغیردولتی و همکاری تمامی بخش‌ها و نهادها اعم 
از خانواده، آموزش و پرورش، فرهنگ، صنعت و رفاه می‌باشد کمتر مورد توجه قرار گرفته و خلاء مقررات 

در این زمینه احساس می‌شود.
در مجموع،  باید اذعان داشت که موضوع حق اشتغال جوانان در کلیه اسناد مورد بحث در این مقاله به درستی 
مطرح و مورد توجه قرار گرفته و به عبارتی به نحو شایسته به رسمیت شناخته شده و از طریق اتخاذ سیاست‌ها و 
وضع و اصلاح قوانین، خلاء‌های حقوقی مرتفع شده است. همچنین باید بر این نکته تأکید نمود که تا زمانی که 
ساختار و سازوکارها و برنامه‌های عملیاتی برای اجرای سیاست‌ها و قوانین طراحی و اجرا نشود نمی‌توان انتظار 
داش��ت که حق اشتغال جوانان تحقق یابد. لذا گذشته از مقررات‌گذاری در این زمینه، لازم است که برنامه‌ریزان 
حوزه ساماندهی امور جوانان در کشور با استناد به این اسناد بالادستی تدابیر لازم برای تدوین و اجرای برنامه‌های 

ملی جهت ساماندهی اشتغال جوانان را در دستور کار خود قرار دهند.
استفاده از ظرفیت‌های موجود در شورای عالی اشتغال، شورای عالی جوانان و ستاد ملی ساماندهی امور جوانان 
از جمله مواردی است که برای اجرای سیاست‌ها و قوانین بالادستی معطوف به حق اشتغال جوانان باید به طور 
جد از سوی متولیان اشتغال، از یک سو و متولیان ساماندهی امور جوانان، از سوی دیگر مد نظر قرار گیرد. این 
نهادها به عنوان حلقه واسط برای اجرایی شدن سیاست‌های کلی و اسناد بالادستی نظام عمل می‌نمایند و تکلیف 
مجری��ان در سطوح ست��ادی و صف را مشخص می‌کنند. بدون شک تا زمانی ک��ه مجریان از طریق برنامه‌های 
عملیاتی و مقررات پایین دستی از جمله آیین نامه‌های اجرایی، دستورالعمل‌ها و شیوه‌نامه‌ها و پروژه‌های سالانه 

و کوتاه مدت مکلف نشوند نمی‌توان انتظار داشت که اسناد بالادستی در حوزه حق اشتغال جوانان اجرا شود.

پیشنهادها
چنانچ��ه بخواهیم راهکارهایی را برای طراحی یک نظام حقوقی مطلوب که معطوف به اجرای صحیح اسناد 
بالادست��ی مرب��وط به حق اشتغال و به تبع آن تحقق حق اشتغال جوانان باشد را پیشنهاد دهیم موارد زیر توصیه 

می‌شود:
پیش‌بینی بندهایی در سیاست‌های کلی برنامه‌های پنج ساله توسعه، در انطباق با سیاست‌های کلی اشتغال ابلاغی 	•
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1391 به طور مستمر در برنامه‌های آینده در یک افق حداکثر 15 ساله.
بازنگری و اصلاح سیاست‌های کلی اشتغال متناسب با مطالعات آینده‌پژوهانه و با لحاظ آینده‌های محتمل پس 	•

از یک دوره 10 و یا حداکثر 15 ساله.
پیش‌بینی موضوع اشتغال جوانان در »سیاست‌های کلی فرابخشی جوانان« در انطباق با سیاست‌های کلی اشتغال.	•
پیش بینی احکام معطوف به تحقق اشتغال جوانان در قوانین برنامه‌های پنج ساله توسعه به گونه‌ای که انطباق 	•

لازم ب��ا اصول قانون اساسی، سیاست‌های کلی اشتغال، سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی، سیاست‌های کلی 
برنامه‌های پنج ساله توسعه و سیاست‌های کلی فرابخشی جوانان داشته باشد. از سوی دیگر، بر اساس مطالعات 

آینده پژوهانه در حوزه اشتغال تنظیم شده باشد.
اصلاح و تقویت ساختارها و نهادها و مقررات لازم برای اجرای قوانین پنج ساله توسعه و سایر قوانین مرتبط 	•

با اشتغال از جمله تقویت شورای عالی اشتغال، شورای عالی جوانان و کمیسیون‌های ملی و ستادهای اجرای 
مرتبط با اشتغال جوانان.

تنظیم و تصویب و اجرای مقرات پایین دستی معطوف به تقویت حضور و مشارکت هدفمند و مؤثر نهادهای 	•
جامعه مدنی و مؤسسات بخش خصوصی و تعاونی‌ها در اقتصاد کشور در انطباق با احکام مرتبط با اشتغال در 

قوانین برنامه‌های پنج ساله توسعه.
مقررات‌گذاری در سطوح میانی و فرودستی برای توسعه کارآفرینی، مهارت‌آموزی، آینده پژوهی و آینده‌نگاری 	•

و انطباق نظام آموزشی با نیازهای حال و آینده بازار کار معطوف به اجرای احکام مرتبط در قوانین برنامه‌های 
پنج ساله توسعه.

مقررات‌گ��ذاری لازم ب��رای تقویت ساختاره��ا، نهادها و سازوکارهای اجرای��ی و نظارتی مرتبط با اشتغال و 	•
کارآفرینی در قالب وضع و اصلاح قوانین، آیین‌نامه‌ها، و دستورالعمل‌های اجرایی ذی‌ربط.
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نگرش دختران جوان پیرامون فرهنگ خواستگاری به شیوه 

سنتی و جدید )مورد مطالعه: دانشجویان دانشکده رفاه 

در سال 1395-96(
طاهره جعفری1

تاریخ دریافت مقاله: 1397/2/23مریم کوهستانی2
    تاریخ پذیرش مقاله:1397/5/10

مقاله حاضر برگرفته از تحقیق دانشگاهی با عنوان »نگرش دختران جوان پیرامون فرهنگ خواستگاری به شیوه 
سنت��ی و جدید« می‌باشد. مراسم خواستگ��اری، مقدمه ای برای ازدواج و تشکیل خانواده می‌باشد. خواستگاری 
در گذشته به صورت سنتی اجرا می‌شده است، اما با گذشت زمان و پیچیده شدن جوامع، خواستگاری سنتی به 
خواستگاری جدید تغییر شکل یافته است. هدف از انجام مطالعه حاضر، بررسی نگرش دختران جوان پیرامون 
فرهن��گ خواستگاری به شیوه سنت��ی و جدید است.چهارچوب نظری استفاده شده در این مطالعه، نظریه کنش 
متقابل نمادین، تئوری انتخاب، نظریه مخاطرة گیدنز و دیدگاه اسلام می‌باشد. به همین منظور از بین دانشجویان 
دانشکده رفاه 150 نفر به روش نمونه گیری تصادفی انتخاب شدند و با روش پیمایشی از نوع توصیفی- تبینی 
مورد بررسی قرار گرفتند. به منظور گردآوری اطلاعات از پرسش نامه محقق ساخته استفاده شده است. در تجزیه 
و تحلیل داده‌های مطالعه، از آمار توصیفی و آمار استنباطی شامل آزمون‌های کای اسکوئر و ضریب همبستگی 
پیرسون استفاده شده است. مهم ترین نتایج حاکی از آن است که دختران جوان بیشتر تمایل دارند به روش جدید 
خواستگاری شوند و برگزاری مراسم نیز به روش جدید صورت گیرد. از بین نمونة 150 نفری دانشجویان، 90 
درصد دانشجویان با نگرش جدید و 10 درصد از دانشجویان با نگرش سنتی موافق هستند.همچنین، 64/7 درصد 

شیوه خواستگاری جدید و حدود 32 درصد شیوه خواستگاری سنتی را ترجیح می‌دادند.
واژگان کلیدی: فرهنگ خواستگاری، خواستگاری سنتی، خواستگاری جدید و نگرش دختران

1. دکترای جامعه شناسی، گروه مطالعات فرهنگی، دانشکده غیر انتفاعی رفاه، تهران، ایران )نویسنده مسئول( 
 E-mali: Jafari.749@gmail.com 2. کارشناس ارشد مطالعات فرهنگی، دانشکده غیر انتفاعی رفاه، تهران، ایران
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مقدمه
ازدواج و تشکی��ل خانواده، خدمتی است ب��رای پدید آمدن یک کانون آسایش و خوشبختی و نشاط طبیعی، 
ارضای غریزه جنسی، لذت بردن از زندگی، بهره مندی از محبت و تعاون و مددکاری و سرانجام امتزاج دو روح 
در افق محبت و هماهنگی و اتصال دو دریا از نیرو و قدرت، حیاط و نشاط به هم برای رسیدن به هدفی متعالی 
)استادان طرح جامع آموزش خانواده،116:1393(. ازدواج و تشکیل خانواده در همه مراحل تاریخ، آثاری گسترده 
بر ابعاد مختلف زندگی بشر داشته است و نمی توان تاثیرهای آن را به زمینه ای خاص محدود ساخت )سالاری 
ف��ر،45:1393(. در جوامع گوناگ��ون در امر ازدواج و تشکیل خانواده، اهداف وانگیزه‌های متعددی وجود داشته 
است. در جوامع اولیه، علت اقتصادی را مهمترین عامل تلقی می‌کردند. علاوه بر نیاز اقتصادی، عوامل دیگری 
نظیر زاد و ولد و تمایل به داشتن فرزند، ارضای غریزه ی جنسی، رفع نیازهای عاطفی و رهایی از تنهایی و در 
جوامع امروزی و عشق و محبتّ را از جمله اهداف ازدواج و تشکیل خانواده می‌دانند )بیابانگرد،137:1381(. در 
گذشته، خانواده یکی از عناصر ثابت و مهم در امر ازدواج و مراسم خواستگاری بوده است. در خواستگاری‌های 
سنتی، خانواده پسر پس از انتخاب دختر مناسب، خود و پسرشان به خواستگاری دختر می‌رفتند و هیچ شناختی 
بی��ن دختر و پسر وجود نداشت- حت��ی از خصوصیات اخلاقی و رفتاری خود نسبت به هم آگاه نبودند. شیوه 
آشنای��ی قب��ل از ازدواج در زندگی مدرن با ورود وسایل ارتباطی بین جوانان مانند شبکه‌های اجتماعی و فضای 
اینترنت تا حد زیادی تغییر کرده است. جوانان هم به عنوان قشر تأثیر پذیر به سرعت تحت تأثیر این تکنولوژی‌ها 

و تغییرات قرار گرفته اند.
ط��ی سال‌های گذشته ب��ه موازات تغییرات اقتصادی و سیاسی که در جامعه ما روی داده، بسیاری از ارزش‌ها 
و هنجاره��ای اجتماعی نیز دستخوش تغییر و دگرگون��ی شده است. این هنجارها که به آرامی جای خود را در 
میان باورها و اعتقادات مردم باز می‌کنند، ممکن است با باورهای گذشته همخوانی چندانی نداشته باشند و حتی 
در تعارض با آن‌ها قرار گیرند. تغییرات به وجود آمده در زمینه شیوه‌های همسریابی و ازدواج جوانان، از جمله 

مواردی است که بسیاری از خانواده‌ها را با مسائل متعددی روبه رو کرده است )ساروخانی،1393: 15(.
هن��وز در فرهن��گ ما خواستگاری رواج دارد و رسم معمول بدین منوال اس��ت که فردی خانواده دختر را به 
خان��واده پسر معرفی می‌کند. این انتخاب بر اساس جاذبه فیزیکی دختر و شرایط خانوادگی و مسائل اقتصادی، 
اجتماع��ی، فرهنگی و قومی است��وار است و معمولا در خواستگاری فرد واسط از همترازی خانواده‌ها اطلاعات 
کاف��ی دارد. گاهی وظیفه یافت��ن زوج مناسب بر دوش مادر و خواهر داماد قرار می‌گیرد تا برای وی زن مناسبی 
انتخاب کنند. آنان پرسان پرسان آدرس دختران دم بخت را به دست می‌آورند و به خانه دختر می‌روند. در صورت 
رضایت، در مرحله بعد پسر را به همراه می‌برند. این رسوم در شهرهای کوچک و روستاها با قوت بیشتری ادامه 
دارد. بعد از مراسم خواستگاری در برخی خانواده‌ها، رسم است که دختر و پسر را برای مدتی با یکدیگر نامزد 
می‌کنند تا با هم آشنا شوند و از طرف دیگر زمان لازم برای تهیه مقدمات ازدواج فراهم شود )موسوی،13:1395(.
پدیده ای که به تدریج وارد فرهنگ ایران شده است، انتخاب همسر توسط دختر و پسر و از طریق آشنایی آنان 
با یکدیگر است. هنوز این روش مورد تأیید همه خانواده‌ها نیست و معمولا مردان خانواده در جریان این روابط 

نیستند )موسوی،52:1393(.
با توجه به این مسئله که نسل جوان بخش مهمی از جامعه هستند، جامعه و خانواده باید تعاملات بهتری را با 
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این نسل داشته باشند و ضرورت بررسی نگرش دختران نسبت به موضوع خواستگاری سنتی و جدید می‌تواند 
به عنوان عامل مهمی در تعاملات بین دختران و خانواده‌های آنها به شمار رود و با توجه به پررنگ شدن حضور 
دختران در عرصه‌های مختلف اجتماعی و به وجود آمدن راه‌های مختلف آشنایی دختران و پسران در دانشگاه‌ها 
و محل کار و فضای مجازی و.. نقش مهمی را داشته باشد. مطالعه این موضوع می‌تواند برای والدین و جوانان 
راهگش��ا باشد و چون هی��چ مطالعه ای در این زمینه انجام نشده است، نتیجه ای��ن مطالعه   می‌تواند در اختیار 

ارگان‌های مربوط به خانواده و جوانان قرار بگیرید.
 مسئله ای که در این مطالعه مطرح می‌شود این است که با توجه به تغییرات اجتماعی و گسترش فضای مجازی 
و تغییر شکل ارتباطات، نحوه آشنایی جوانان با یگدیگر از طرق مختلف- محل کار، دانشگاه، پارک و...- و نحوه 
خواستگاری دچار تغییراتی شده است. در مراسم خواستگاری به شیوه جدید می‌توان به عواملی مانند کم رنگ 
شدن نقش والدین، تجمل گرایی و تشریفاتی بودن مراسم خواستگاری، پررنگ شدن نقش فردی و تنوع طلبی 
افراد اشاره کرد. در این مطالعه با توجه به نگرش دانشجویان درصدد آن هستیم که ببینیم دانشجویان تا چه حد 

تمایل به برگزاری مراسم خواستگاری به شیوه سنتی و یا جدید دارند. 

پیشینه پژوهش
رازقی و همکاران )1396( به بررسی جامعه شناختی نگرش جوانان نسبت به ازدواج در فضای مجازی پرداخته 
اند. روش انجام این مطالعه، پیمایش می‌باشد و نتایج نشان داد که 54/5 درصد از پاسخ دهندگان نگرش منفی و 

15 درصد نگرش مثبت و 30/5 درصد نیز نگرش بی طرفانه به ازدواج در فضای مجازی داشتند. 
ضرغ��ام حاجبی و همکاران )1396( به بررسی مقایسه رضای��ت زناشویی در ازدواج‌های سنتی و مدرن بین 
دانشجوی��ان متاهل شهر تهران پرداخته اند. هدف این مطالعه، مقایسه رضایت زناشویی در ازدواج‌های سنتی و 
مدرن بین دانشجویان متاهل شهر تهران می‌باشد. روش این مطالعه از نوع توصیفی- تحلیلی می‌باشد. مهم ترین 
نتایج به دست آمده از این مطالعه نشان داد که بین رضایت زنانی که به سبک مدرن ازدواج کرده اند با زنانی که 

به شیوه سنتی ازدواج کرده اند، تفاوت معناداری وجود دارد. 
روشن نیا )1395( به بررسی عوامل فرهنگی، اجتماعی و روانی دوستی و معاشرت دختر و پسر قبل از ازدواج 
پرداخت��ه ان��د. روش انجام این مطالعه از نوع پیمایشی است. نتایج نشان داد که بین عوامل مستقلی چون عوامل 
جمعیتی- اجتماعی، فرهنگی و روانی با متغیر وابسته که نگرش دانشجویان نسبت به دوستی و معاشرت با جنس 
مخال��ف در قب��ل از ازدواج بوده است، رابطه معنادار وج��ود دارد. عوامل فردی، اجتماعی، فرهنگی و روانی در 

نگرش دانشجویان نسبت به دوستی و معاشرت با جنس مخالف قبل از ازدواج تأثیر گذار بوده اند. 
بهادری جاهرمی و همکاران )1395( به بررسی پیش بینی گرایش جوانان به معیارهای غیرسنتی همسرگزینی بر 
اساس عوامل شکاف نسلی پرداخته اند. هدف از انجام این مطالعه، پیش بینی گرایش جوانان به معیارهای غیرسنتی 
همسرگزینی بر اساس عوامل شکاف نسلی می‌باشد و با روش نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای انجام شده 
اس��ت. نتای��ج حاصل از این مطالعه نشان داد که نگرش ابزاری به ازدواج، آزادی‌های اجتماعی و ازدواج از طریق 
آشنایی در فضای مجازی با گرایش به معیارهای غیر سنتی همسرگزینی رابطه مثبت و معناداری دارد و ازدواج از 

طریق آشنایی در آشنایان و اقوام با گرایش به معیارهای غیرسنتی همسرگزینی رابطه منفی و معناداری دارد. 
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بحران��ی )1394( به بررسی اثر آشنایی همسایگان بر فرآیند انتخاب همسر پرداخته است. هدف از انجام این 
مطالعه، مقایسه چگونگی پیوندهای همسایگی در بین شهروندان شیراز به عنوان یک کلان شهر و 4 شهر دیگر 
استان فارس در زمینه فرایند انتخاب همسر جوانان می‌باشد. روش نمونه گیری به صورت تصادفی می‌باشد. نتایج 
ای��ن مطالعه نشان داد که ارتباطات همسایگی در کلان شهر شیراز با شهرهای دیگر این استان تفاوت معناداری 
دارد، میزان همسرگزینی از بین همسایگان نیز در شیراز نسبت به شهرستان‌های دیگر استان کمترین میزان بوده و 

گرایش به انتخاب همسر در بین اقوام نزدیک در طی دو نسل متوالی افزایش یافته است. 
مهديزاده و همکاران )1394( طی یک مطالعه پیمایشی، دست به تحقیقی با عنوان  »بررسی نگرش جوانان به 
استفاده از سايت‌های همسريابی و عوامل مؤثر بر آن« زدند. نتایج نشان داد که رابطه معناداری بین نگرش خانواده 
و نگ��رش دوستان به استفاده از سایت‌های همسریابی، دین��داری، گمنامی فضای مجازی، اعتماد به سایت‌های 

اینترنتی، در دسترس بودن اینترنت با متغییر زمینه ای جنسیت با متغیر وابسته وجود دارد. 
سیار و همکاران )1391( به بررسی مقایسه کارکرد خانواده در ازدواج‌های سنتیّ و مدرن در زنان متأهل شهر 
تهران با روش علّی مقایسه ای پرداخته اند. نتایج حاصل از این مطالعه نشان داد که بين زنان با ازدواج سنتّي و 
زنان با ازدواج مدرن بـه لحاظ توانايي حل مسئله تفاوت معناداري وجود ندارد، اما بين زنان با ازدواج سنتّي و 
زنـان بـا ازدواج مدرن به لحاظ توانايي برقراري ارتباط، ايفاي نقش، پاسخ دهي عاطفي، آميختگي عاطفي و كنترل 

رفتار تفاوت معناداري وجود دارد.
آخوندان )1388( به بررسی همسریابی اینترنتی از نظر انگیزه و اعتماد در معیارهای همسرگزینی از منظر کاربران 
سایت‌های همسریابی پرداخته است. روش انجام این مطالعه روش آمیخته)کمی-کیفی( می‌باشد. نتایج این مطالعه 
نش��ان داد که بیشتر کاربران با ه��دف ازدواج دائم عضو این سایت‌ها می‌شوند. بررسی معیارهای همسر گزینی 
کاربران شباهت با معیارهای همسرگزینی در دنیای واقعی را نشان داد، انگیزه عضویت کاربران بر میزان رضایت 

واعتماد آنها به سایت‌ها تأثیرگذار بوده و جنسیت متغیر تأثیر گذاری در فضای این سایت هاست.
پیشینه‌های بررسی شده در این مطالعه بیشتر در حوزة نگرش جوانان نسبت به ازدواج در فضای مجازی، اثر 
آشنایی همسایگان بر فرآیند انتخاب همسر، دوستی و معاشرت دختر و پسر قبل از ازدواج، بررسی نگرش جوانان 
به استفاده از سایت‌های همسریابی و عوامل موثر بر آن، مقایسه رضایت زناشویی در ازدواج‌های سنتی و مدرن، 

مقایسة کارکرد خانواده در ازدواج‌های سنتی و مدرن است. 
موض��وع مورد بررس��ی در این مقاله، نگرش دختران جوان به فرهنگ خواستگ��اری به شیوه سنتی و جدید   

می‌باشد.

چارچوب نظری پژوهش
در این مقاله  موضوع خواستگاری بر اساس نظریاتی مانند نظریه کنش متقابل نمادین، تئوری انتخاب، نظریه 

مخاطره گیدنز و نظریاتی که در اسلام وجود دارند بررسی شده است. 
نظریه کنش متقابل نمادین1 	•

نظری��ه کن��ش متقابل بر اهمیت کنشگر و جامعه همزمان تأکید دارد. در نظر گرفتن کنشگر و جامعه به عنوان 
فراگرد پویا و نه ساختار ایستا، مطرح است. مطابق با نظریه کنش متقابل، هر چند پدیده‌های اجتماعی در سطح 

1. symbolic reciprocity theory
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کلان وجود دارد، اما بر آگاهی رفتار افراد به عنوان افراد مستقل نقش تعیین کننده ای ندارد. در این دیدگاه، عاملان 
افرادی هستند که هنجار، باورها و نقش‌های اجتماع را بر حسب منافع شخصی خود می‌پذیرند یا رد می‌کنند و یا 

تعدیل یا تعریف می‌نمایند )ریتزر،269:1393(.
فرهنگ هر جامعه رابطه مستقیم با بسیاری از عوامل همچون مسائل اقتصادی، سیاسی، مذهبی، ناحیه ای و.. 
موجود در جامعه دارد. هر کدام از عوامل بالا در کنش با همدیگر می‌باشند و می‌توانند مسیر همدیگر را تعیین 
کنن��د ی��ا تغییر دهند. این مسیر بسیار سرنوشت ساز است و جامعه را به سویی می‌کشاند که بر نسل آینده تأثیر 
گ��ذار خواه��د بود- نتایج این بر هم کنش‌ها می‌تواند مثبت یا منفی باش��د )ابراهیم زاده اسمین، ایراوانی محمد 

آبادی،1393(.
براس��اس این نظری��ه، ازدواج و درخواست خواستگاری یک امر دو طرفه است و با توجه به فرهنگ و آداب 
و رسوم و شرایط و مقتضیات هر جامعه ای متفاوت است. افراد با توجه به منافع خود تصمیم می‌گیرند و عمل 
می‌کنن��د و به پیشنهاد خواستگاری فکر می‌کنند. شرای��ط و موقعیت خود را می‌سنجند، آنگاه تصمیم می‌گیرند 
ک��ه چ��ه پاسخی به کنش فرد مقابل خود بدهند. با توجه به اینکه کنش به فرد برمی گردد، کنش‌ها باعث شکل 
گیری رفتار می‌شوند. وقتی کنش‌ها دچار تحول بشوند، نگرش‌ها تغییر می‌کند و طبق آن رفتار تغییر می‌نماید. 
وقتی رفتار تغییر کند، ساختار هم تغییر می‌کند و تغییر ساختار باعث تغییر نظر فرد می‌شود. دختر و پسر دیگر 
مانند گذشته رفتار نمی کنند و از خود یک نوع کنش خاص را نشان نمی دهند، بلکه امروزه به دلیل رشد سریع 
فناوری، افزایش سطح آگاهی، حضور فعال دختران و پسران در عرصه‌های مختلف کاری و دانشگاهی، آشنایی 
و کنش‌های مختلفی در محیط کار، فضای دانشگاه، شبکه‌های مجازی و عکس و.. به وجود می‌آید و کم کم این 

تغییرات باعث تغییر سنت‌های گذشته و خواستگاری‌های سنتی می‌شود.
تئوری انتخاب1	•

بر اساس تئوری انتخاب، همه رفتارهایی را که از ما سر می‌زند، »رفتار کلی« می‌نامیم. هنگامی که می‌گوییم همه‌ 
رفتارها، کلیه‌ رفتارهای آگاهانه‌ای است که هدفمند هستند. تمامی رفتارهای ما از اختلاف بین آنچه در یک زمان 

می‌خواهیم و آنچه در همان زمان داریم ناشی می‌شود )صاحبی،179:1396(.
قدرت تئوری انتخاب در این است که به ما کمک می‌کند با دیگران به ویژه نزدیکانمان، خوب کنار بیاییم. یک 
ازدواج خوب شاید بهترین وسیله تأمین نیاز به عشق و احساس تعلق باشد، با وجود این هنوز دسترسی به این 
نیازها به سادگی ممکن نیست، زیرا بر خلاف نیاز به بقا، برای تأمین این نیاز وجود یک فرد دیگر نیز ضروری 

است )صاحبی،60-74:1396(.
در نظریه انتخاب انسان‌ها دارای 5 نیاز اصلی و اساسی هستند که این نیازها منجر به ایجاد کنش و واکنش‌های 
افراد می‌شوند و افراد در هر لحظه از زندگی خود با توجه به اهمیت و شدت و ضعف نیازهای خود رفتارهای 
خود را انتخاب می‌کنند و بر طبق آنها زندگی می‌کند. تئوری انتخاب به افراد یاد می‌دهد که چگونه در روابط بین 
فردی خود دست از کنترل کردن دیگران بردارند و با انتخاب رفتار خود یک رابطه پایدار و مناسب را ایجاد کنند. 
می‌توان گفت ماهیت خواستگاری به نوعی یک انتخاب دو سویه بین دختر و پسر است. این دختر و پسر هستند 

که باتوجه به موقعیت و نیازهای خود، انتخاب خود را شکل می‌دهند.

1. The choice theory
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نظریه مخاطره گیدنز1	•
جهانی که بیشتر با مخاطرات ساخته انسان ساختاربندی شده است، کمتر فضایی را برای نفوذ نیروهای الهی 
ی��ا دست کم برای پادرمیانی ج��ادوی نیروها یا ارواح کیهانی باقی می‌گذارد. ب��رای مدرنیت این مهم است که 
مخاطرات را اصولاً بتوان بر حسب دانش تعمیم پذیر راجع به خطرهای احتمالی ارزیابی کرد؛ دیدگاهی که در 
آن، برداشت‌ه��ای راج��ع به سرنوشت بیشتر به شکل صورت‌های حاشیه ای خرافات باقی می‌مانند. هر کجا که 
مخاطره فی نفسه مخاطره شناخته می‌شود، به صورتی است که متفاوت از شرایطی که در آن بر داشته سرنوشت 

رواج دارند، تجربه می‌شود )گیدنز،96:1394(.
مخاطرات پرپیامد ولی کم احتمال در جهان نوین ناپدید نخواهد شد، گرچه به یک روایت خوشبینانه ممکن 
است کمتر گردند. خصلت بسیار ضد واقعی بیشتر مخاطره‌های پرپیامد، با آن بی تفاوتی که فهرست این مخاطرات 

برمی انگیزد، ارتباط نزدیکی دارد )گیدنز،115:1394(.
تماس‌های روزانه با دیگران در محیط‌های پیش از مدرن معمولاً بر نوعی آشنایی استوار بودند که تا اندازه ای از  
گرایش به ماهیت مکان سرچشمه می‌گرفت. با این همه، تماس‌های با دیگران آشنا شاید به ندرت باعث تسهیل آن 
نوع صمیمیتی می‌شدند که  با روابط شخصی و جنسی امروزی همراه است. آن »تبدیل شکل صمیمیت« که گیدنز 
از آن سخن گفته است، بستگی به همان فاصله گیری دارد که مکانیسم‌های از جا کنده در ترکیب با محیط‌های 
اعتماد دگرگون شده لازمه این محیط ها، به ارمغان می‌آورند. شیوه‌های بسیار آشکاری وجود دارند که از طریق 

آنها صمیمیت و نظام‌های انتزاعی کنش متقابل دارند )گیدنز،122:1394(.
دیدگاه اسلام	•

از آنجا که یک انتخاب صحیح و معقول در مرحله همسرگزینی می‌تواند ثبات زندگی خانوادگی را تا حد زیادی 
تضمین کند، بخش قابل توجهی از مباحث علمی و مضامین دینی، معطوف به ارائه راهکارهایی است که به افراد 

و خانواده‌ها کمک می‌کنند تا گزینه‌های برتر را برای همسری انتخاب نمایند )بستان،175:1394(.
ازدواج 2مرحله مهمی برای تشکیل خانواده به شمار می‌رود و از جنبه‌های متعدد زیستی، اجتماعی و فردی بر 
افراد تأثیر می‌گذارد. اسلام ازدواج را قراردادی با شرایط ویژه می‌داند و نسبت به ملل و ادیان دیگر، برای مسلمانان 
در ازدواج شرایط بیشتری مقرر کرده است- هر چند ازدواج سایر فرهنگ‌ها را در ظرف و قالب خود به رسمیت 
می‌شناسد. نکته دوم، استحکام این قرارداد است. در قرآن از ازدواج به عنوان”پیمانی محکم« یاد شده است. پیمان 
زناشویی محکم ترین قرارداد اجتماعی است که می‌توان آن را ناشی از دوستی شدید و رحمت متقابل بین زن و 

شوهر دانست )سالاری فر،21-22:1393(.
یکی از واقعیت‌های مربوط به همسرگزینی3  در همهٴ جوامع گذشته و حال، این است که پیشنهاد ازدواج اغلب از 
سوی مردان صورت می‌گیرد. منشأ این امر چیست؟ در پاسخ به این پرسش باید گفت واقعیت تفاوت‌های جنسی 
طبیعی، احتمال دخالت عوامل زیستی در این امر را تا حدّ زیادی تقویت می‌کند. تردیدی نیست که تمایل به جنس 
مخالف در مردان و زنان به صورت یکسان بروز نمی کند و ما با دو نوع تمایل متفاوت یعنی تمایل انگیزشی یا 
فعّالانه و تمایل پذیرشی یا منفعلانه روبرو هستیم. شایان ذکر است که در متون دینی اسلام توصیه صریح و اکیدی 
1. Giddens’ Hazard Theory
2. Marriage
3. Choosing a wife
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در مورد این رسم وارد نشده است، »همان گونه که نسبت به زنان پیشنهاد دهندهٴ ازدواج، نکوهشی صورت نگرفته 
است )وسائل الشیعه،ج  195:14و 202(؛ بلکه برحسب منابع روایی و تاریخی، ازدواج پیامبر اکرم )ص( و خدیجه 
)س( با پیشنهاد خدیجه )س( صورت گرفته است که برخی از تاریخ نویسان این پیشنهاد را بی واسطه و برخی 

دیگر آن را با واسطهٴ زنی دیگر دانسته‌اند.)بحارانوار،ج 3:16 و الحمیری،ج 1،189:1985(« )جعفری،53:1394(.
بنابراین، پیشنهاد ازدواج توسط زن از نظر دینی ناهنجار تلقی نمی شود و اگر این شیوه با مکانیزم واسطه گری 
که در اسلام بر آن تأکید شده)وسائل الشیعه،ج14: 26-27( تلفیق گردد- به این صورت که زن پیشنهاد ازدواج1 
را توسط برخی نزدیکان خود به اطلاع مرد مورد نظر برساند- شائبهٴ مغایرت با حیثیت و احترام زن نیز در کار 

نخواهد بود )جعفری،53،1394(.
بر اساس دیدگاه استاد مطهری، خلاف حیثیت و احترام زن است که به دنبال مرد بدود. برای مرد قابل تحمل 
است که از زنی خواستگاری کند و جواب رد بشنود و آنگاه از زن دیگری خواستگاری کند و جواب رد بشنود 
تا بالاخره زنی رضایت خود را به همسری با او اعلام کند، اما برای زن که می‌خواهد محبوب و معشوق و مورد 
پرستش باشد و از قلب مرد سر در آورد تا بر سراسر وجود او حکومت کند، قابل تحمل و موافق غریزه نیست که 

مردی را به همسری خود دعوت کند و احیاناً جواب رد بشنود و سراغ مرد دیگری برود )مطهری، 1366 :47(.

روش شناسی پژوهش
در این مطالعه از روش پیمایشی استفاده شده است. تکنیک جمع آوری اطلاعات در این مطالعه پرسش نامه 
محق��ق ساخته و سوالات باز و بسته شامل تعدادی گوی��ه بوده است که از مقیاس لیکرت برای بررسی نگرش 
دانشجویان و میزان ترجیح آنها به روش سنتی وجدید ستفاده شد. همچنین، برای بررسی نگرش دانشجویان به 
شیوه خواستگاری سنتی و شیوه جدید گویه‌هایی تعریف گردید که به روش نمونه گیری تصادفی بین 150 نفر 
از دانشجوی��ان دانشک��ده رفاه توزیع گردید. روایی این پرسش نامه از روش صوری و با توجه به نظرات اساتید 
مرتبط با موضوع بررسی شد. پایایی این پرسش نامه توسط ضریب آلفای کرونباخ برای متغییرهای نگرش سنتی، 
نگرش جدید، ترجیح سنتی و ترجیح جدید به دست آمده است. نتایج نشان داد نگرش سنتی با ضریب آلفای 
کرونباخ 79/5 درصد و نگرش جدید 80 درصد و ترجیح جدید 83/6 درصد و ترجیح سنتی 5 /80 درصد بودند.

یافته‌های پژوهش
یافته‌های مطالعه حاضر در دو بخش توصیفی و استنباطی در ادامه گزارش شده است.

 آمار توصیفی
 با توجه به اینکه پاسخگویان دانشجویان دانشکده رفاه بوده اند،  از بین 150 نفر پاسخگو، بیشترین فراوانی  
پاسخگوی��ان مربوط به گروه سنی تا 30 سال ب��ا فراوانی 109 می‌باشد. همچنین، بیشترین فراوانی پاسخگویان 
مرب��وط به مقطع تحصیلی کارشناسی با درصد فراوان��ی 74/7 درصد می‌باشد. بیشترین فراوانی وضعیت تأهل 
ب��ا فراوانی92 و درصد فراوان��ی61/3 درصد مربوط به دانشجویان مجرد می‌باش��د. بالاترین میزان پاسخگویی 
دانشجویان دانشکده مربوط به رشته روان شناسی با فراوانی37 نفر و درصد فراوانی24/7 درصد و کمترین میزان 
پاسخگویی دانشجویان  مربوط به رشته حقوق خانواده با فراوانی 4 و درصد فراوانی 7/2 درصد می‌باشد. با توجه 
1. marriage proposal
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به سطح درآمدی دانشجویان 28/7 درصد دارای درآمد متوسط و 16درصد دارای درآمد کم می‌باشند.

توزیع گویه‌های شیوه سنتی خواستگاری
در ای��ن جدول گویه‌های شیوه سنتی خواستگ��اری به همراه طیف سنجش آن شامل کاملًا مخالف، مخالف، 

بی‌نظر، موافق و کاملًا موافق آمده است.

جدول 1: توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب پاسخ سوالات شیوه سنتی خواستگاری)درصد(

کاملًا گویه‌های شیوه سنتی
کاملًا موافقبی نظرمخالفمخالف

کلموافق

نظارت خانواده بر اجرای مراسم خواستگاری نقش 
53/3100 %38/7 %6/0 %0/7 %1/3 %اساسی در تداوم ازدواج دارد

بهتر است در مراسم خواستگاری، پایبند به سنتهای 
34/0100 %44/0 %14/0 %7/3 %7مرسوم در خانواده خود باشیم

بهتر است خانواده در جریان شروع رابطه آشنایی 
61/3100 %29/3 %5/3 %1/3 %1/3 %زوجین قبل از ازدواج باشند

احترام به نظر پدر و مادر در نوع مراسم خواستگاری 
42/7100 %9/338.0 %6/0 %2/7 %در گذشته مهم بوده است

حضور شخص معرف در مراسم خواستگاری الزامی 
12/7100 %24/7 %29/3 %22/7 %10/0 %است

حضور بزرگترهای فامیل در جلسات آشنایی 
26/7100 %34/7 %13/3 %20/7 %4/0 %ضرورتی ندارد

فامیل، گزینه‌های خوبی برای معرفی زوجین به هم 
10/7100 %37/3 %28/0 %13/3 %8/0 %هستند

در خواستگاری‌های گذشته معنویت پر رنگ تر از 
29/3100 %36/7 %26/0 %6/7 %0/7 %مراسم خواستگاری امروزی بوده است

در خواستگاری‌های گذشته تجملات نقش کم تری 
38/0100 %41/3 %0/ %6/014 %0/7 %داشت

خانواده در گذشته به عنوان پشتوانه محکمی برای 
40/0100 %38/0 %12/7 %6/0 %2/7 %جوانان در امر خواستگاری محسوب می‌شد

همسایه‌ها گزینه‌های خوبی برای معرفین زوجین به 
4/7100 %37/3 %34/0 %18/0 %4/7 %هم هستند

همکاران گزینه‌های خوبی برای معرفی زوجین به 
9/3100 %42/0 %34/0 %11/3 %2/7 %هم هستند.
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توزیع گویه‌های شیوه مدرن خواستگاری 
در جدول2، گویه‌های شیوه سنتی خواستگاری به همراه طیف سنجش آن شامل کاملًا مخالف، مخالف، بی‌نظر، 

موافق و کاملًا موافق آمده است.

جدول 2: توزیع فراوانی پاسخگویان برحسب پاسخ به سوالات شیوه مدرن خواستگاری )درصد(

کاملًا گویه‌های شیوه مدرن
کاملًا موافقبی نظرمخالفمخالف

کلموافق

12/0100%34/7%24/7%20/0%8/7%بهتر است آشنایی اولیه توسط خود فرد صورت بگیرد

جوانان با والدین خود در اجرای مراسم خواستگاری 
10100%38/7%20/0%24/0%5/3%اختلاف سلیقه دارند

تحمیل نظر خانواده در مراسم خواستگاری خوشایند 
36/7100%41/3%10/7%8/0%1/3%نیست

امروزه بیشتر انتخاب همسر آینده، توسط خود جوانان 
24/0100%58/0%8/0%5/3%4/0%صورت می‌گیرد

در صورتی که برای ازدواج به نتیجه رسیدیم لازم 
40/0100%30/7%9/3%12/7%7/3%است به خانواده بگوییم

دوستان گزینه‌های خوبی برای معرفی زوجین به هم 
8/7100%45/3%30/0%10/0%3/3%هستند

بهتر است فقط مادر را در جریان آشنایی با فرد 
8/7100%22/0%19/3%39/3%8/7%موردنظر قرار دهیم

4/7100%13/3%17/3%32/7%26/7%دوستان بهتر می‌توانند راز ما را حفظ کنند

اگر خانواده را در جریان هر آشنایی قرار بدهیم 
2/7100%13/3%17/3%32/7%29/3%اعتمادشان به ما از بین می‌رود

این روزها به جز زوجین ضرورت ندارد کسی در 
2/0100%10/0%12/7%37/3%36/0%جریان خواستگاری آنها باشد

2/7100%11/3%17/3%40/7%27/3%ضرورت ندارد در هر آشنایی خانواده را نگران کنیم

با توجه به اطلاعات جدول بالا هر کدام از گویه‌های شیوه مدرن خواستگاری با طیف لیکرت، همراه درصد 
فراوانی خود آورده شده است.
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توزیع گویه‌های ترجیح خواستگاری سنتی
جدول 3 : توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب پاسخ  به سوالات مبنی بر گویه‌های ترجیح خواستگاری )درصد(

کاملًا گویه‌های ترجیح سنتی
مخالف

کاملًا موافقبی نظرمخالف
موافق

کل

0/7100%22/0%32/7%19/3%22/0%خواستگاری از طریق معرف غریبه

4/7100%50/7%22/7%11/3%6/7%خواستگاری در جلسات و مهمانی ها

0/7100%11/3%28/0%26/0%30/0%خواستگاری در بازار و امکان عمومی و پارک و تفریحگاه‌ها

10/7100%39/3%22/0%15/3%8/7%خواستگاری در جلسات مذهبی و اماکن مذهبی

4/0100%54/0%24/7%9/3%4/0%خواستگاری از طریق همکار در محیط کار

10/0100%60/7%16/0%7/3%2/7%خواستگاری از طریق فامیل و آشنایان

5/3100%52/7%18/7%16/7%3/3%خواستگاری از طریق همسایه‌ها

با توجه به اطلاعات آمده در جدول بالا، گویه‌های ترجیح خواستگاری سنتی به همراه طیف سنجش آن کاملًا 
مخالف، مخالف، بی نظر، موافق و کاملًا موافق، به همراه درصد فراوانی خود آمده است.

توزیع گویه‌های ترجیح خواستگاری مدرن
جدول 4: توزیع فراوانی پاسخ گویان بر حسب پاسخ به سوالات گویه‌های ترجیح خواستگاری مدرن)درصد(

کاملًا گویه‌های ترجیح مدرن
مخالف

کاملًا موافقبی‌نظرمخالف
موافق

کل

3/3100%6/7%16/0%70/7%خواستگاری از طریق اینترنت)سایت‌های همسریابی(

0/7100%6/7%20/0%69/3%خواستگاری در شبکه‌های مجازی

خواستگاری از طریق شرکت در مجامع علمی و 
10/0100%44/7%22/0%13/3%6/0%فرهنگی)مشارکت‌های علمی و نشست‌های مختلف و...(

5/3100%51/3%21/3%15/3%2/7%خواستگاری از طریق همکلاسی ها

5/3100%55/3%15/3%13/3%6/7%خواستگاری از طریق دوستان

0/7100%3/3%8/0%30/0%53/3%خواستگاری ازطریق چت کردن

9/3100%15/3%21/3%48/7%خواستگاری از طریق مراکز همسریابی

2/7100%8/0%27/3%56/7%خواستگاری از طریق عکس

6/7100%46/7%24/0%10/7%8/0%خواستگاری در مراکز آموزشی و دانشگاه
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در جدول بالا گویه‌های ترجیح خواستگاری مدرن به همراه طیف سنجش آن شامل کاملًا مخالف، مخالف، 
بی‌نظر، موافق و کاملًا موافق آمده است.

نگرش خواستگاری
در جدول5، نگرش خواستگاری به روش سنتی و روش مدرن همراه با فراوانی و درصد فراوانی آمده است. 
بیشتری��ن درص��د فراوانی)90 درصد( و فراوانی 135 نفر، مربوط ب��ه روش مدرن و کمترین درصد فراوانی)10 

درصد( و فراوانی 15 نفر مربوط به روش سنتی می‌باشد.

جدول 5: نگرش خواستگاری

درصدفراوانینگرش خواستگاری

10/0%15روش سنتی

90/0%135روش مدرن

100/0%150کل

ترجیح شیوه خواستگاری
در ج��دول 6 ،ترجی��ح شیوه خواستگاری ب��ه روش سنتی و روش مدرن همراه ب��ا فراوانی و درصد فراوانی 
آم��ده اس��ت. بیشترین ترجیح خواستگاری با درصد فراوانی64/7 درص��د و فراوانی 97 مربوط به ترجیح شیوه 
خواستگ��اری مدرن می‌باشد و کم ترین ترجیح شیوه خواستگاری مربوط به روش سنتی با درصد فراوانی32/0 

درصد  و فراوانی 48 نفر می‌باشد.

جدول 6: ترجیح شیوه خواستگاری

درصدفراوانیترجیح شیوه خواستگاری

32/0%48روش سنتی

64/7%97روش مدرن

100/0%150کل

آمار استنباطی 
در این پژوهش از آزمون T مستقل)به دلیل دو گروه مستقل( استفاده شده است که هر کدام به صورت جداگانه 
با کدهایی وارد نرم افراز شدند. همچنین نگرش افراد به خواستگاری که شامل نگرش سنتی و جدید و ترجیح 
افراد به شیوه‌های خواستگاری به ‌صورت کاملًا مخالف، مخالف، بی نظر، موافق و کاملًا موافق وارد spss شد و 

وجود رابطه معنا داری این دو با آزمون T مستقل سنجیده شده است.
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جدول 7: توزیع فراوانی نوع ترجیح پاسخگویان در روش خواستگاری به تفکیک سن)درصد(

                سن
کلمدرنسنتی ترجیح

73/6%74/0%72/9%تا30 سال

18/1%19/8%14/6%39-31 سال

8/3%6/3 %12/5 %46-40 سال

100/0 %100/0 %100/0 %کل

 Sig= 0/371 Df= 2 X2= 1/985

 با توجه به اطلاعات جدول بالا، در گروه سنی تا 30 سال ترجیح سنتی برابر با 72/9 درصد و ترجیح مدرن 
براب��ر ب��ا74/0 درصد بود و به لحاظ سنی، رابطه معناداری بین سن و ترجیح شیوه خواستگاری وجود نداشت- 

سطح معناداری0/371 شده که این مقدار از سطح معناداری 0/05 بیشتر است. 

جدول8 : توزیع فراوانی نوع ترجیح پاسخگویان در روش خواستگاری به تفکیک درآمد)درصد(

  درآمد

کلمدرنسنتیترجیح	

28/6%31/3%24/1%درآمد بالا

51/9%47/9%58/6%درآمد متوسط

19/5%20/8%17/2% درآمد کم

100/0%100/0%100/0%کل

 Sig= 0/685 Df= 2 X2= 8/38

ب��ا توجه به اطلاعات جدول بالا، پاسخگویان با درآمد متوسط 58/6 درصد دارای ترجیح شیوه خواستگاری 
سنتی و 9/ 47درصد دارای ترجیح شیوه خواستگاری به شیوه مدرن هستند. سطح معناداری 0/685 شده است که 
از سطح معناداری 0/05 بیشتر شده است. پس می‌توان گفت بیشتر افراد پاسخ دهنده دارای درآمد متوسط بودند و 
به همین علت تفاوت چشمگیری از لحاظ درآمدی وجود ندارد و رابطه معناداری بین ترجیح شیوه خواستگاری 

و درآمد دیده نمی شود.
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جدول9:  توزیع فراوانی نوع ترجیح پاسخگویان در روش خواستگاری به تفکیک مقطع تحصیلی )درصد(

 مقطع

کلمدرنسنتیترجیح 	

75/9%73/2%81/3%کارشناسی

24/1%26/8%18/8%کارشناسی ارشد

100/0%100/0%100/0%کل

 Sig= 0/286 Df= 2 X2= 1/138

با توجه به اطلاعات جدول بالا،  در مقطع تحصیلی لیسانس ترجیح شیوه خواستگاری به صورت سنتی برابر با 
81/3 درصد و ترجیح شیوه خواستگاری به صورت مدرن برابر با 73/2 درصد و سطح معناداری 0/286 می‌باشد 
ک��ه بیشت��ر از سطح معناداری 0/05 است. پس، می‌توان گفت تفاوت معناداری بین ترجیح شیوه خواستگاری و 
مقطع تحصیلی وجود ندارد- به این علت که بیشتر افراد پاسخگو در مقطع کارشناسی و تنها تعداد کمی در مقطع 

کارشناسی ارشد تحصیل می‌کردند.

جدول 10: توزیع فراوانی نوع ترجیح پاسخگویان در روش خواستگاری به تفکیک وضعیت تأهل )درصد(

کلمدرنسنتیترجیح  وضع تأهل

63/4%59/4%71/7%مجرد

36/6%40/6%28/3%متأهل

100/0%100/0%100/0%کل

 Sig= 2/048 Df= 1 X2= 0/152

با توجه به اطلاعات جدول بالا، در گروه مجردها ترجیح شیوه خواستگاری به صورت سنتی 71/7 و ترجیح 
شیوه خواستگاری به صورت مدرن  59/4 می‌باشد. با توجه به اینکه سطح معناداری بیشتر از 0/05 شده است، 
می‌توان گفت که رابطه معناداری بین تأهل و ترجیح شیوه خواستگاری سنتی و مدرن وجود ندارد- بیشتر افراد 

پاسخگو مجرد هستند.
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جدول 11: توزیع فراوانی نوع نگرش پاسخگویان در روش خواستگاری به تفکیک وضعیت تأهل )درصد(

                وضع تأهل

نگرش
کلمدرنسنتی

62/6%60/9%78/6%مجرد
37/4%39/1%21/4%متأهل
100/0%100/0%100/0%کل

 Sig= 0/194 Df= 1 X2= 1/689

با توجه به اطلاعات جدول بالا که سطح معناداری بیشتر از سطح معناداری 0/05  شده است، می‌توان گفت 
رابط��ه معن��اداری بین تأهل و نگرش افراد به خواستگ��اری سنتی و مدرن وجود ندارد. نگ��رش افراد مجرد به 

خواستگاری سنتی78/6 درصد  و نگرش افراد متأهل به خواستگاری مدرن 60/9 درصد می‌باشد.

جدول 12: توزیع فراوانی نوع نگرش پاسخگویان در روش خواستگاری به تفکیک سن)درصد(

          سن  

     نگرش 
کلمدرنسنتی

73/2%71/6%86/7%تا 30 سال
18/8%20/1%6/7%39-31سال
8/1%8/2%6/7%46-40 سال

100/0%100/0%100/0%کل
 Sig= 0/415 Df= 2 X2= 1/761

ب��ا توج��ه به اطلاعات جدول بالا، در گروه سنی تا 30 سال، نگرش سنتی به خواستگاری 86/7 درصد و نگرش مدرن به 
خواستگاری 71/6 درصد است. با توجه به اینکه دامنه سنی دانشجویان تقریباً کم بوده است و از نظر سنی مشابه بودند، تفاوتی 

درنظراتشان به چشم نمی خورد و رابطه ی معناداری بین سن و نگرش افراد به خواستگاری سنتی و مدرن وجود ندارد.

جدول 13: توزیع فراوانی نوع نگرش پاسخگویان در روش خواستگاری به تفکیک درآمد)درصد(

                  درآمد

  نگرش
کلمدرنسنتی

27/2 %27/1 %27/3 %بالا

53/1 %50/0 %72/7 %متوسط

19/8 %22/9 %0/0%کم

100/0 % 100/0 %100/0 %کل
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در گروه درآمدی بالا، 27/3 درصد از افراد نگرش سنتی و 27/1 درصد از افراد نگرش مدرن به خواستگاری 
دارن��د. در گ��روه درآمدی متوس��ط، 72/7 درصد از افراد نگرش سنتی و 50/0 درص��د از افراد نگرش مدرن به 
خواستگاری دارند. در گروه درآمدی کم،0/0 درصد از افراد نگرش سنتی و 22/9 درصد از افراد نگرش مدرن به 
خواستگاری دارند. پس می‌توان گفت افراد پاسخ دهنده تقریباً در یک سطح از لحاظ درآمدی با درآمد متوسط 

هستند و بین درآمد و نگرش افراد به خواستگاری سنتی و جدید رابطه معناداری وجود ندارد.

جدول 14: توزیع فراوانی نوع نگرش پاسخگویان در روش خواستگاری به تفکیک مقطع تحصیلی  )درصد(

کلمدرنسنتینگرش/ مقطع

74/7%72/6% 93/3%کارشناسی

 25/3%27/4% 6/7%کارشناسی ارشد

 100/0% 100/0%100/0%کل

 Sig= 0/080 Df= 1 X2= 3/070

با توجه به اطلاعات جدول بالا، نگرش افراد به خواستگاری سنتی در مقطع تحصیلی کارشناسی 93/3 درصد و نگرش 
افراد در همین مقطع تحصیلی به خواستگاری مدرن72/6 درصد و سطح معناداری080/ 0 می‌باشد که از سطح معناداری 

0/05 بیشتر است.پس، رابطه معناداری بین مقطح تحصیلی و نگرش افراد به خواستگاری سنتی و مدرن وجود ندارد.

بحث ونتیجه گیری
بیشتری��ن درص��د فراوانی مربوط به گروه سنی تا 30 سال ب��ا 72/7 درصد و کمترین فراوانی مربوط به گروه 

سنی40-46 سال با 8 درصد می‌باشد.
بیشترین فراوانی مربوط به مقطع تحصیلی کارشناسی با فراوانی 74/7 درصد و کمترین فراوانی مربوط به مقطع 

تحصیلی کارشناسی ارشد با فراوانی 25/3 درصد می‌باشد.
بیشترین فراوانی وضعیت تأهل با فراوانی92 و فراوانی61/3  درصد مربوط به دانشجویان مجرد است.

بالاترین میزان پاسخگویی دانشجویان دانشکده مربوط به رشته روان شناسی با فراوانی37 نفر و فراوانی24/7 درصد 
و کمترین میزان پاسخگویی دانشجویان  مربوط به رشته حقوق خانواده با فراوانی 4 و فراوانی 7/2 درصد می‌باشد.
با توجه به سطح درآمدی دانشجویان، 28/7 درصد دارای درآمد متوسط و 16 درصد دارای درآمد کم می‌باشند.

با توجه به فرضیه مطالعه که دختران جوان نگرش مثبت تری به برگزاری خواستگاری به شیوه جدید دارند و 
براساس دیدگاه کارکردگرایی، می‌توان گفت که خانواده، نهادی است که حفظ و پایداری آن بستگی به وظایف 

و کارکردهای ساختاری موجود دارد.
از آنج��ا ک��ه جمعیت نمونه مطالعه ما دانشجویانی هستند که از لحاظ سنی و اعتقادی تا حدودی شبیه به هم 

هستند، در مورد متغییرهای زمینه ای نتیجه معناداری در این مطالعه دیده نمی شود.
نتایج حاصل از این مطالعه نشان داد که از بین نمونه 150 نفری دانشجویان دانشکده، 90 درصد دانشجویان با 
نگرش جدید و 10 درصد از آنان با نگرش سنتی موافق هستند. همچنین، 64/7 درصد ترجیح خواستگاری به 
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شیوه جدید و حدود 32 درصد ترجیح خواستگاری به شیوه سنتی را داشتند.
نظر دانشجویان دانشکده به این سوال که آیا به نظر شما این روزها شیوه خواستگاری از سنتی به مدرن تغییر 

کرده است، به صورت اجمالی در 8 دسته زیر آمده است:
پاسخ‌های مربوط به تغییر فرهنگ، تغییر فرهنگ‌های خواستگاری و...	•
پاسخ‌های مربوط به گسترش روابط مجازی، پیشرفت وسایل جمعی ارتباطات، استفاده از شبکه‌های ماهواره ای و...	•
پاسخ‌های مربوط به غرب زدگی، تغییر سبک زندگی، تقلید از کشورهای غربی، کم رنگ شدن آداب و رسوم 	•

و سنت‌های گذشته، کم رنگ شدن اعتقادات مذهبی و...
پاسخ‌ه��ای مربوط به استق�الل جوانان، جوانان فقط به خودشان فکر می‌کنند، راحت طلبی جوانان، بالا رفتن 	•

سطح انتظارات جوانان، خود کفا شدن جوانان و...
پاسخ‌های مربوط به افزایش تجملات در زندگی، افزایش پدیده چشم و همچشمی در بین دوستان و...	•
پاسخ‌های مربوط به آموزش و تربیت نادرست، تغییر نحوه تربیت فرزندان، نظارت نداشتن بر اعمال آنها و...	•
پاسخ‌های مربوط به پیشرفت جوامع، دگرگونی‌های اجتماعی و...	•

مسئله اصلی در این مطالعه، آگاهی از نحوه نگرش دختران جوان به خواستگاری به شیوه سنتی و جدید است. 
با توجه به تحقیقات پیشین در زمینه همسر گزینی، ازدواج و خواستگاری، در مطالعه حاضر بین متغییر نگرش 
خواستگ��اری )نگرش سنتی، نگرش مدرن( و متغییر‌های سط��ح درآمد، مقطع تحصیلی، وضعیت تأهل و سن 

دانشجویان ارتباط معنی داری نیافته است.
بین متغییر ترجیح شیوه خواستگاری )ترجیح سنتی،‌ ترجیح مدرن( و متغییر‌های سطح درآمد، مقطع تحصیلی، 

وضعیت تأهل و سن دانشجویان ارتباط معنی داری دیده نشده است.
هم��ان طوری که نتایج مطالعه حاضر نش��ان داد بین متغییرهای زمینه ای وضعیت تأهل، سن، درآمد، شغل و 

نگرش و ترجیح رابطه معناداری دیده شده است.
نتایج این مطالعه تقریبا  مشابه نتایج گذشته است. کنعانی )1393( که به بررسی نگرش به دوستی اینترنتی با 
جنس مخالف و متغییرهای نشان گر میزان و نحوه استفاده از اینترنت پرداخته است، نشان داد که استفاده از اینترنت 
در نگرش مثبت به دوستی اینترنتی با جنس مخالف تاثیر گذار بوده است. رابطه مثبت مشاهده شده بین سن و 
نگرش اینترنتی، نشان گر نقش عامل زمان و فضا بر روی تغییر نگرش هاست؛ اما بین متغییرهای نگرش و ترجیح 

و متغییرهای سن، وضع تاهل، سطح درآمد، مقطع تحصیلی دانشجویان رابطه ای دیده نمی شود. 
نتایج این مطالعه تقریبا شبیه به مطالعه سیار و همکاران )1391( است؛ چنان که در ضمن این مطالعه گزارش 
کردند که در خانواده‌های گسترده جامعه قبل از مدرنیته، ازدواج‌ها به صورت سنتی انجام می‌شده است، اما امروزه 

در جامعه مدرنیته ازدواج‌ها بیشتر به صورت مدرن انجام می‌گیرد.
 از دیگر نتایج این مطالعه بر می‌آید که دختران جوان نگرش مثبت تری به برگزاری خواستگاری به شیوه جدید 
دارند و این فرضیه با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون تأیید شده است؛ به عبارت دیگر، دختران بیشتر دوست 

دارند که به روش جدید خواستگاری شوند.
از آنجا که جمعیت نمونه مطالعه ما دانشجویانی هستند که از لحاظ سنی و اعتقادی تا حدودی شبیه هم هستند، 

در مورد متغییرهای زمینه ای نتیجه معناداری در این پژوهش دیده نمی شود.
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در م��دل نهایی این مطالعه نگرش به دو صورت سنتی و جدید می‌باشد. مؤلفه‌های نگرش سنتی شامل نظارت 
خان��واده، پایبن��دی به سنت‌های مرسوم در خانواده، خانواده به عن��وان پشتوانه محکمی برای جوانان محسوب   
می‌شود و مؤلفه‌های نگرش جدید آشنایی توسط خود جوانان، انتخاب سلیقه جوانان با والدین انتخاب همسر 
توس��ط خود جوان��ان و همچنین ترجیح شیوه خواستگاری به دو صورت سنتی و جدید می‌باشد. ترجیح شیوه 

خواستگاری به صورت سنتی از طریق معرف غریبه، خواستگاری از طریق فامیل و آشنایان، خواستگاری در
جلس��ات مذهبی و اماکن مذهبی، ترجیح شیوه خواستگاری به صورت جدید خواستگاری از طریق اینترنت 

سایت‌های مجازی و خواستگاری از طریق عکس می‌باشد.

پیشنهادها
با توجه به نتایج حاصل از این مطالعه و نگرش مثبت دختران جوان به برگزاری مراسم جدید در خواستگاری 

و بروز تغییر جدی در سبک زندگی آنها پیشنهاد می‌گردد تا اقدامات زیر صورت پذیرد:
برنامه ریزی‌های آموزشی و برگزاری کارگاه‌های شیوه صحیح انتخاب همسر توسط سیاستگزاران آموزشی؛-11
آگاه سازی جوانان نسبت به معایب و مزایای هر یک از این شیوه‌ها در امر خواستگاری،-22
تمرکز رسانه‌ها بر بحث انتخاب و شیوه‌های همسرگزینی و برگزاری مراسم به شیوه صحیح در قالب فیلم‌ها -33

و سریال‌های تلویزیونی.
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تبیین جامعه‌ شناختی مشارکت فرهنگی و عوامل 

اجتماعی مرتبط با آن )مورد مطالعه: جوانان شهر خلخال(

اقباله عزیزخانی1

تاریخ دریافت مقاله: 1396/8/30
    تاریخ پذیرش مقاله:1396/11/16

پژوهش حاضر با هدف تبیین جامعه‌شناختی مشارکت فرهنگی در بین جوانان شهر خلخال و عوامل اجتماعی 
مرتبط با آن انجام شده است. در اين پژوهش آنچه مورد توجه است، ضرورت اهميت دادن به مشارکت فرهنگی 
است. چارچوب نظري و مدل نظری با استفاده از نظريه‌های ژان بودریار، لیک و هاچفلد، دورکیم و هانتیگتون و 
نلسون ارائه شد. اين پژوهش به روش پيمايشي انجام و از اعتبار صوری و سازه ای استفاده شد و قابلیت اعتماد 
نیز با استفاده از ضريب آلفاي کرونباخ به دست آمد. جامعه آماري پژوهش را جوانان 15-29 ساله شهر خلخال 
تشکی��ل می‌دادن��د که تعداد آنان طبق آمار اداره ثبت احوال  22636 نفر است. با استفاده از فرمول کوکران تعداد 
380 نفر به روش نمونه‌گيري خوشه‌اي چند‌مرحله‌اي به‌عنوان نمونه آماری انتخاب گرديدند. براي تجزيه و تحليل 
داده‌ها از دو شيوه آمار توصيفي و استنباطي با بهره‌گيري از نرم‌افزار spss استفاده شده است. پس از تهيه جدول 
ماتريس، اطلاعات در قالب جداول ‌کيبعدي و دوبعدي تنظيم گردیده است. يافته‌هاي پژوهش نشانگر آن هستند 
که متغیرهای مستقل حمایت اجتماعی، احساس شهروندی، اعتماد اجتماعی، پیوند گروهی و رسانه‌های جمعی 

با متغیر وابسته مشارکت فرهنگی رابطه معني‌داري دارند. 

واژگان کليدي: مشارکت فرهنگی، حمایت اجتماعی، احساس شهروندی، اعتماد و پیوند گروهی

1.  استادیار، گروه علوم اجتماعی، واحد خلخال، دانشگاه آزاد اسلامی، اردبیل، ایران 
 E-mail: Azizkhani_aukh@yahoo.com
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مقدمه
  مشاركت عبارت است از: فعاليت هاي ارادي و داوطلبانه اي كه از طريق آن اعضاي يك جامعه در امور محله، 
شهر و يا روستاي خود شركت مي كنند و به صورت مستقيم يا غيرمستقيم در شكل دادن به حيات اجتماعي سهيم 
مي شوند )محسني تبريزي،1373 :10(. پديده مشارکت، يکي از مهم ترين ابعاد توسعه اجتماعي، توسعه فرهنگي، 
توسع��ه اقتصادي و توسعه سياسي در هر جامعه و بخصوص جامعه رو به رشد ايران است و برخي از مشکلات 
ساختاري و عملکرد برنامه‌هاي توسعه، ناشي از نارسایی‌هاي موجود در اين حوزه است. در اين ميان، آنچه بر دامنه 
مسائل موجود مي افزايد، اين است که نه مفهوم مشارکت و ابعاد آن در جامعه ما به خوبي تعريف شده و نه عوامل 
تقويت کننده و در طيف ديگر، تضعيف کننده آن موضوع مورد بررسي جدي قرار گرفته است )محسنی،11:1382(.

  مشارکت به عنوان یکی از مفاهیم اساسی جامعه شناسی، از ارکان اصلی هر نظام دموکراتیک است. در واقع، 
دوام و قوام دموکراسی به مشارکت همه آحاد و افراد جامعه در امور و مسائل مربوط به حیات اجتماعی خودشان 
وابسته است. این مفهوم با آنکه مانند بسیاری از مفاهیم علوم اجتماعی و رفتاری پیشینه ای دیرین دارد، به طور 
جدی از نیمه دوم قرن بیستم مورد بحث و تحقیق صاحب نظران و پژوهشگران قرار گرفته است. تحقیق پیرامون 
مشارکت به طور گسترده از زمانی آغاز شد که اهل تحقیق به مطالعه توسعه و علل و آثار دگرگونی‌ها بر تحولات 
اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و سیاسی پرداختند. بدین ترتیب، مفهوم و موضوع مشارکت جزء لاینفک تئوری‌های 
توسع��ه گردی��د و تقریبا از نیمه دوم قرن بیستم مجامع، سازمان ه��ا، ارگان‌ها و موسسات تحقیقاتی متعددی به 
بررس��ی، شناخت و مطالعه ابع��اد و وجوه مختلف مشارکت پرداخته اند. توجه ب��ه مشارکت در نیمه دوم قرن 
گذشته سبب گردیده است که دامنه تحقیقات در مورد وجوه و ابعاد مختلف و صور و اشکال گوناگون آن اعم 
از فرهنگی، سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و نظایر آن گسترده باشد و اطلاعات جامعی در باب اتیولوژی )شناخت 
عل��ل و اسباب(، اپیدمیولوژی )همه گیر شناسی(، سطوح، الگوها، انواع و اشکال مشارکت حاصل آید)محسنی 

تبریزی، 1380: 12(.
  مشاركت فرهنگي يعني شركت داوطلبانه، ارادي و آگاهانه افراد، گروه‌ها و سازمان هاي تشيكل دهنده يك 
جامعه در ابعاد گوناگون زندگي فرهنگي آن جامعه به منظور گسترش توسعه پايدار، متوازن و همه جانبه حيات 
فرهنگ��ي است. شركت داوطلبان��ه، ارادي و آگاهانه به اين معناست كه حض��ور در عرصه مشاركت فرهنگي، 
حض��ور فعالان��ه با انگيزه، فارغ از الزامات و تعين هاي تحميلي و مبتني بر تصميم گيري عاقلانه و آگاهانه و با 
اتكا به شناخت برون داده‌ها و تاثيرات مشاركت فرهنگي است. بنابراين، مقيد نمودن تعريف مشاركت فرهنگي 
به ويژگي‌هاي شركت داوطلبانه ارادي و آگاهانه، اين نوع از فعاليت‌ها را از ساير فعاليت هاي معمولي و روزمره 
زندگي كه ممكن است بناي آن بر پيروي كوركورانه از قيود، سنت‌ها و تعين هاي اجتماعي، سياسي، اجتماعي و 

فرهنگي و سنتي در اجتماعات شهري، محلي، روستايي و عشايري باشد متمايز مي كند.
 با توجه به آمار و ارقام به دست آمده و طبق مشاهدات محقق، مشارکت فرهنگی در بین جوانان شهر خلخال 
پایین است. بنابراین، بدیهی است که آگاهی از میزان مشارکت جوانان در امور و فعالیت هاي فرهنگی شهر خلخال 
و فراین��د تصمیم گیري از اهمیت شایان توجهی برخوردار باشد. از این رو شناخت این عوامل تاثیر گذار بر این 
فرایند، موضوعی است که نیازمند بررسی و تحقیق می‌باشد تا راهکارهاي مناسبی براي دستیابی به درك واقع گرایانه 

ازعوامل مرتبط با فعالیت فرهنگی جوانان ارائه گردد.
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 ب��ا توج��ه به مطالب بالا، سوال اصلی تحقیق ناظر بر آن است که عوامل موثر بر مشارکت فرهنگی در جامعه 
مطالعاتی کدام اند و سهم هر یک از عوامل موثر در هر یک از صور مذکور به چه میزان است؟

هدف‌های پژوهش
هدف اصلی

هدف اصلی این پژوهش بررسی عوامل اجتماعی مرتبط با مشارکت فرهنگی جوانان در شهر خلخال می‌باشد.
اهداف فرعی

اهدافی که در این پژوهش به دنبال آن می‌باشیم عبارت اند از:
تعیین رابطه بین میزان مشارکت فرهنگی جوانان با میزان حمایت اجتماعی؛ 	•
تعیین رابطه بین میزان مشارکت فرهنگی جوانان با میزان احساس شهروندی؛ 	•
تعیین رابطه بین میزان مشارکت فرهنگی جوانان با میزان اعتماد اجتماعی؛ 	•
تعیین رابطه بین میزان مشارکت فرهنگی جوانان با میزان پیوند گروهی؛ 	•
تعیین رابطه بین میزان مشارکت فرهنگی جوانان با میزان استفاده آنان از رسانه‌ها. 	•

اهمیت و ضرورت‌ انجام پژوهش
  ام��روزه ب��ه مشارکت به‌عنوان مولفه اساسی و تفکی‌کناپذیر توسعه نگریسته می‌شود. توسعه در معنای عام، 
فرایند تحولی پیچیده و همه‌جانبه و برنامه‌ریزی شده است که در زندگی اجتماعی- اقتصادی و سیاسی و فرهنگی 
یک جامعه رخ می‌دهد و آن را از وضع موجود به وضع مطلوب هدایت می‌کند. پذیرش مفهوم جدید توسعه و 
تلاش در جهت تحقق آن، قبول ویژگی‌های عصر عقلانیت و خردورزی است و در آن کنش منطقی و حسابگری 
و برنامه‌ری��زی نهفت��ه است؛ به‌طوری‌که ب��رای تنظیم روند هر نوع توسعه، لازم است ک��ه بین اهداف و وسایل 
دست‌یابی به آن‌ها هماهنگی ایجاد شود و از تمامی منابع و امکانات طبیعی و انسانی بالقوه به‌صورت مطلوب و 

حساب‌شده بهره‌برداری شود و تمامی این منابع در ابعاد مختلف خود ارزش گذاشته شود.
به‌عبارتی، مشارکت از شروط لازم تحقق توسعه در زمینه‌های اقتصادی، اجتماعی و سیاسی می‌باشد که به نقش 
فعال و خلاق و اثربخش مردم در روند توسعه توجه دارد. »در واقع، مشارکت فرایندی است که دربر گیرنده انواع 
کنش‌ه��ای فردی و گروهی به‌منظور دخالت در تعیین سرنوشت خود و جامعه و تأثیر گذاردن بر تصمیم‌گیری 

درباره امری عمومی است« )زاهدی، 1389(. 
در دهه‌های اخیر توجه به پدیده مشارکت و تأکید بر نقش آن به‌عنوان یکی از مهم‌ترین عوامل توسعه تا حد 
بسیاری ناشی از تجربه شکست برنامه‌های توسعه در دهه‌های 1950 و 1960 می‌باشد. در بررسی برنامه‌ها، عدم 
بهره‌من��دی از مشارکت مردم به‌عنوان عامل اصلی شکس��ت برنامه‌ای توسعه ارزیابی شده است. آنچه از جریان 
برنامه‌ریزی توسعه در دهه‌های گذشته برمی‌آید، بیانگر این امر است که این برنامه عمدتاً مبتنی‌بر طراحی متمرکز 
)Blue print( و از بالا به پایین )Up-to-Down( بوده است. نارسایی این رهیافت‌ها آن بوده است که عموماً اغلب 
مردم به‌ندرت در برنامه‌ریزی توسعه شرکت داده شده‌اند و معمولاً نقش فعالی در برنامه‌های توسعه نداشتند. در 
 Down( دهه 1980 توجه بسیاری از اندیشمندان برنامه‌ریزی اجتماعی به طراحی جدید با عنوان از پایین به بالا
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to -UP–( و یا مشارکت معطوف گردیده است )نیازی، 1381: 38(. 
مطالع��ه موضوع مشارکت فرهنگی در بین جوانان شهر خلخ��ال ضرورت تلاش فرهنگی بیشتر براي ارتقا و 
تعمیق مشارکت فرهنگی در بین جوانان را گوشزد می‌کند. لذا مسئولان فرهنگی و متولیان امر باید بیش از پیش در 
این زمینه تلاش کنند. نتایج تحقیق حاضر باعث خواهد شد تا مسئولان مرتبط با امور جوانان، از میزان مشارکت 

پایین جوانان در امور فرهنگی آگاهی یابند و راهکارهایی را جهت افزایش میزان مشارکت جوانان ارائه نمایند.
همچنی��ن،  لازم است مسئولان فرهنگی با توجه به علایق جوانان، از ابزارها و رسانه‌هاي جدید و مورد علاقۀ 

آنان بیشتر استفاده کنند.

پیشینه پژوهش
اسداله بابایی فرد )1389( در پژوهشی با عنوان »توسعه فرهنگی و توسعه اجتماعی در ایران« رابطة بين توسعة 
فرهنگ��ي و توسعة اجتماعي را با استف��اده از روش تحليل ثانوةي داده‌ها مورد بررسي قرار داده است. اين پژوهش 
متكي به روكيرد جامعه شناختي پارسونز، يعني كاركردگرايي ساختي است. در اين پژوهش از دو روش پژوهش 
اسن��ادي و روش مرور و تحليل داده‌ها استفاده شده است. داده‌هاي آماري اين پژوهش از يافته‌هاي پژوهش هاي 
تجربي سال هاي اخير، به ويژه پيمايش ملي رفتارهاي فرهنگي ايرانيان در سال 1378و پيمايش هاي ملي ارزش‌ها و 
نگرش هاي ايرانيان در سال هاي 1379 و  1382استخراج شده اند. براي سنجش توسعة فرهنگي عناصري همچون 
دانش، آگاهي و اطلاعات گوناگون سياسي، اجتماعي و فرهنگي كه به واسطة مطالعه يا استفاده از رسانه‌هاي ارتباطي 
گوناگون به دست مي آيند، مورد بررسي قرار گرفته اند. براي سنجش توسعة اجتماعي نيز عناصري همچون ميزان 
روحةي مشاركت جويي در گروه‌ها و تشكل هاي اجتماعي، تحقق عدالت، آزادي، امنيت، آسايش و رفاه در جامعه 
و احساس تحقق چنين عناصري در جامعه از سوي افراد جامعه، وفاداري افراد به جامعه و تلاش براي آباداني آن 
مورد نظر بوده اند. اين پژوهش نشان مي دهد كه توسعة فرهنگي در ايران با موانع متعددي همچون آسيب هاي 
هويتي و فرهنگي، فقدان روحةي فردگرايي، در معناي اصالت فرديت، فقدان شرايط تكثر فكري و فرهنگي و ضعف 
سرماةي فكري و فرهنگي، مواجه است. بی تردید، چنين پديده‌اي مي‌تواند نقش اساسي در عدم توسعة اجتماعي 
داشته باشد. در ايران زمينه‌هاي فرهنگي لازم براي توسعه، به ويژه توسعة اجتماعي، فراهم نشده است. در تحقق 
توسعة اجتماعي در ايران نيز وجود سرماةي اجتماعي، با مؤلفه‌هايي همچون اعتماد اجتماعي و مشاركت اجتماعي، 
م��ي تواند نقش اساسي داشته باشد. در حالي كه جامعة كنوني ايران دچار ضعف سرماةي اجتماعي است و چنين 
پديده اي در فقدان اعتماد اجتماعي و مشاركت اجتماعي ايرانيان در حوزه‌هاي گوناگون علمي، سياسي، اقتصادي، 
اجتماعي و فرهنگي نقش اساسي بازي مي كند، نتيجة چنين فرآيندي فقدان توسعه در ابعاد گوناگون به ويژه توسعة 
اجتماعي است. نتایج این پژوهش نشان می‌دهد كه فرهنگ يك متغير بسيار مهم در دگرگوني هاي اجتماعي است؛ 
در نتيجه، تحقق توسعة فرهنگي پيش شرط بنيادي توسعة اجتماعي است. ديدگاه‌هاي نظري و يافته‌هاي پژوش 
هاي تجربي در ايران  به ويژه پژوهش حاضر، نيز اين قضيه را مورد تأييد قرار داده اند )بابایی فرد، 1389: 7-56(.

زاهد و رجبي )1387( تحقیقی به منظور بررسي عوامل موثر بر مشارکت فرهنگي زنان در استان فارس انجام 
داده اند. در اين بررسي از نظريه‌هاي کالينز، بورديو، فمينيسم و هويت اجتماعي استفاده شده است. اين پژوهش به 
روش پيمايشي انجام شده و اطلاعات مورد نياز از طريق پرسشنامه جمع آوري گرديده است. حجم نمونه 1340 
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نفر است که از بين زنان سه شهر )شيراز، آباده و فيروزآباد( در استان فارس، انتخاب شدند. براي سنجش عوامل 
موث��ر بر مشارکت فرهنگي زنان در استان ف��ارس، از متغيرهاي جامعه پذيري، خودپنداره، نقش هاي جنسيتي، 
سرمايه اجتماعي، سرمايه فرهنگي و ويژگي هاي جمعيتي )سن، وضعيت تاهل، وضعيت اشتغال، تحصيلات پدر 
و تحصيلات مادر پاسخگويان( استفاده شده است. نتايج حاصل از رگرسيون چند متغيره نشان داد که متغيرهاي 
سرمايه فرهنگي، سرمايه اجتماعي، خودپنداره، نقش هاي جنسيتي و وضعيت تاهل، به ترتيب، بيشترين تاثير را 

در مشارکت فرهنگي زنان داشته اند.
دهقان و غفاري )1384( تحقیقی با عنوان »تبيين مشاركت اجتماعي- فرهنگي دانشجويان دانشگاه‌هاي علوم 
پزشكي شهر تهران« انجام داده اند. شکل گیری و چگونگی مشارکت دانشجویان در نهادها و تشکل‌های دانشجویی 
تحت تاثیر عوامل و متغیرهای گوناگون فردی و اجتماعی است.در این مقاله با هدف تبیین بخشی از عوامل موثر 
بر مشارکت اجتماعی- فرهنگی دانشجویان، چگونگی تاثیر و ارتباط بین ویژگی‌های شخصیتی و اعتماد اجتماعی 
دانشجوی��ان با مشارکت اجتماعی- فرهنگی آنها مورد بررسی قرار گرفته است. ویژگی‌های شخصیتی در قالب 
متغیرهای عام گرایی، بیگانگی اجتماعی،آینده گرایی و موقعیت کنترل، اعتماد اجتماعی در دو سطح اعتماد بین 
فردی و اعتماد در قالب روحیه مشارکتی، میزان مشارکت و فعالیت مشارکتی مورد بررسی و سنجش قرار گرفته 
است.به لحاظ ویژگی‌های شخصیتی، غالب بودن جهت گیری‌های عام گرایانه،آینده گرایی، موقعیت کنترل و نیز 

فقدان بیگانگی اجتماعی در فرد موجب آمادگی بیشتر در بروز رفتارهای مشارکتی است.
آوريده و علمي )1389( تحقیقی با عنوان »بررسي عوامل موثر بر مشارکت اجتماعي و فرهنگي دانشجويان دختر 
دانشگاه پيام نور )بررسي موردي: پيام نور مرکز رشت(« انجام داده اند. این پژوهش با استفاده از روش‌هاي اسنادي 
و پيمايش انجام گرفت و براي جمع آوري اطلاعات از تکنکي پرسشنامه که پيش آزمايش شده بود، استفاده گرديد. 
پس از تکميل پرسشنامه، داده‌هاي گردآوري شده، بر اساس مقياس هاي اندازه گيري متغيرها کدگذاري و با نرم 
اف��زار spss پردازش و تجزيه و تحلي��ل شده اند. داده‌هاي به دست آمده از اين پژوهش به صورت آمار توصيفي 
ارائه گشته و نتايج تحليل آن در آمار استنباطي با استفاده از آزمون T.test و پيرسون انجام شده است. يافته‌ها نشان 
داد که بين متغيرهاي احساس تعلق اجتماعي و مشکلات اقتصادي و عضويت در تشکل‌ها و نهادهاي اجتماعي و 
فرهنگي رابطه معناداري مشاهده شده است. اما تاثير ميزان تحصيلات بر مشارکت اجتماعي و فرهنگي دانشجويان 
دخت��ر هم��واره قابل تاييد نيست و مي تواند وجهي سلبي به خود بگيرد و از مشارکت مورد انتظار آنان بکاهد. با 
کاهش مشکلات اقتصادي ميزان مشارکت دانشجويان افزايش چشم گيري داشته، افزايش احساس تعلق اجتماعي 
و عضوي��ت در تشک��ل هاي اجتماعي هم کمک شاياني به ميزان مشارکت دانشجويان کرده است. افزايش سطح 
تحصيلات بر ميزان مشارکت دانشجويان تاثير معناداري نشان نداد. بنابراين تلاش براي اصلاح و تغيير قوانين حاكم 
بر شئون دختران جامعه تحصيل کرده دانشگاه نسبت به مساله مشارکت و هم چنين کاهش مشکلات اقتصادي و 

گسترش احساس تعلق اجتماعي، پيش شرط اساسي براي ارتقاي مشارکت آنان است.
لارس آلوو1  و همکاران )2015( به بررسی رابطه بین مشارکت فرهنگی و سلامت در میان یک گروه کنترل 
که به صورت تصادفی انتخاب شده بودند، پرداخته اند. 101 نفر از جامعه آماری شامل اعضای اتحادیه کارمندان 
دول��ت محلی در خدمات بهداشت��ی درمانی در اومئوی سوئد که یک بار در هفته به مدت 8 هفته به این آزمون 

1. Lars Olov
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دعوت شده بودند به عنوان نمونه انتخاب شدند. آنها رفتن به فیلم، کنسرت‌ها و یا بازدید از نمایشگاه هنری، آواز 
خواندن در گروه کر را انتخاب نمودند و سپس به  صورت تصادفی به51 مورد تقسیم شده  و بلافاصله کار را 
شروع کردند و 50 نفر هم در گروه کنترل بعد از آزمون این کار را انجام دادند. سلامت این افراد قبل از انتخاب 
تصادف��ی و بع��د از دوره آزمون و با استف��اده از ابزار سنجش درک شده مورد سنجش قرار گرفتند. نتایج آزمون 
نشان می‌دهد که سلامت فیزیکی در میان گروه مداخله بهبود یافته است، اما در میان گروه کنترل در طول آزمون 
کاهش یافته بود. عامل کارکرد اجتماعی نیز در میان گروه ماخله و آزمون بهتر از گروه کنترل بود. یافته‌های این 
تحقی��ق همچنین نشان می‌دهد که هنرهای زیبا موجب تقویت سلامت درک شده فیزیکی، کارکرد اجتماعی و  

نشاط افراد شده  بود.  
بررسي پژوهش‌هاي انجام شده حاکي از آن است که برخی پژوهش‌هاي داخلي و خارجي در اين درباره انجام 
گرفته است. با وجود مطالب جديد بسياري که در هرکي از اين مطالعات وجود دارد، ولي مي‌توان چندين نقد را 
به هرکي از آن‌ها وارد نمود. نخستين و اساسي‌ترين نقدي که مي‌توان به بیشتر اين مطالعات وارد نمود اين است 
که برخي از اين محققان در بررسي‌هاي خود فرضيه‌هايي را مطرح نموده‌اند که از پشتوانه نظري برخوردار نيست. 
دومین نقد اینکه محققان پیشین بیشتر به متغیرهای مشارکت اجتماعی و سیاسی پرداخته اند و متغیر مشارکت 

فرهنگی در تحقیقات آن بررسی نشده است.

چارچوب نظری پژوهش
  در این قسمت از تحقیق از نظریه‌های ژان بودریار، لیک و هاچفلد، دورکیم و هانتیگتون و نلسون به عنوان 

چارچوب نظری تحقیق استفاده شده است. 
   از دیدگاه جامعه شناسان، جامعه پذیری روندی است که فرد را برای زندگی گروهی آماده می‌کند و نقش 
اساسی در شکل گیری شخصیت، نگرش و رفتار فرد دارد. به عبارت دیگر، فرآیندی است که طی آن هر فردی 
راهکارهای ارائه شده از جانب یک اجتماعی معلوم یا گروه‌های اجتماعی را یاد می‌گیرد تا بتواند در آن جامعه 
کارک��رد داشته باشد. در جامعه ما نگاه جنسیتی باعث می‌شود تا به رغم تبلیغات گسترده ای که برای مشارکت 
فرهنگی و سیاسی زنان صورت می‌گیرد، تغییرات چندانی را در این زمینه شاهد نباشیم و مشارکت در سطح بسیار 
پایینی قرار گیرد. آنچه در این مبحث به آن توجه می‌شود هنجارهای اجتماعی با تأكید بر مسئله جنسیت است که 
افراد در طول زندگی خود و بر اثر جامعه پذیری با آنها آشنا می‌شوند و تأثیری است که این هنجارها در مشارکت 
فرهنگی زنان ایفا می‌کنند. در واقع، جامعه پذیری یکی از عوامل موثر در مشارکت و یا عدم مشارکت زنان در 

امور اجتماعی، سیاسی و فرهنگی می‌باشد )حسینی و همکاران، ۱۳۸۹(. 
از اندیشمن��دان علوم اجتماعی که بر نقش رسانه در نهادینه شدن ارزش‌های مشارکت جو تأکید می‌کند، ژان 
بودریار است. بودریار در خلق دنیای »وانموده« تاکید ویژه ای بر رسانه‌ها دارد و انتقادات تندی بر رسانه‌ها وارد 
می‌کن��د. وی معتقد است: »این رسانه هستند که نقش اصل��ی را در مخدوش کردن واقعیات بازی می‌کنند. وی 
ریشه وانموده‌ها را در صحنه پردازی و تبلیغات رسانه تشخیص می‌دهد« )ریتزر: 1386: 416(. فراواقعیت در نظر 
بودریار نوعی توهم گسترده است که به یاری مکانیسم‌های پیشرفته جهان مدرن یعنی رسانه‌های الکترونیک و 

همچنین تمامی امکانات تکنولوژیک تغییر واقعیت ساخته   می‌شود« )فکوهی ، 1386 : 321(.
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لی��ک و هاچفلد دریافتند که فعالیت‌های فرهنگی، محصول تعاملات اجتماعی در داخل یک شبکه اجتماعی 
می‌باش��د. آنها همچنین گزارش می‌دهند که تولید سرمایه اجتماعی، تابع سه امر مهم است: )۱( میزان تخصص 
اجتماع��ی آن شبک��ه، )۲( فرکانس تعاملات در داخل شبک��ه، و )۳( اندازه یا گستردگی شبکه )لیک و هاچفلد، 

.)۵۶۷ :۱۹۹۸
بنا به اعتقاد دوريكم، وقتي حس تعلق به جامعه در افراد وجود داشته باشد، يك حس همانندي و قرابت به وجود 
خواهد آمد و پيوندهاي عاطفي و دل مشغولي‌ها و منافع مشترك افراد را به هم پيوند مي دهد كه نتيجه آن افزايش 
و تشديد تماس هاي آنان و گسترش ارتباطات در سطح جامعه است و اين مهمترين ابزار براي يك مديريت خوب 
بوي��ژه در كشوره��اي جهان سوم است. در كشورهاي در حال توسعه از جمله ايران به دليل قرار گرفتن در دوران 
گذار، بسترها و عوامل ايجاد احساس تعلق اجتماعي، دچار تغيير مي شود، چراكه در دوران گذار بنا به نظر دوريكم، 
هنجارهاي موجود در جامعه در معرض تغيير و تحول قرار خواهند گرفت كه در نتيجه آن احتمال كم رنگ شدن 
تعلقات اجتماعي افراد به جامعه و به تبع آن تغيير الگوهاي همكاري در امور مختلف اجتماعي، سياسي، فرهنگي 

و ..قوت خواهد يافت )محسني وجاراللهي،1382 :11(.
 ساموئل هانتينگتون و نلسون مدعي اند که مشاركت سياسي و فرهنگي بيشتر متأثر از مداخله و همكاري فرد 
در فعاليت ها، تشكل‌ها و سازمان هاست؛ يعني ميزان عضويت و همكاري فعال در گروه‌ها، انجمن ها، جماعت‌ها 
و نهاده��اي مردم��ي و احزاب سياسي، نوعي بينش و مسئوليت فردي و جمعي براي فرد ايجاد مي كند. ازاين رو، 
تداوم همكاري و مشاركت براي او ضرورت يا حتي وظيفه و تكليف انساني قلمداد مي شود )سبكتگین ریزی و 

روهنده،71:1394(.
 

عوامل عمده و موثر بر مشارکت فرهنگی از دیدگاه نظریه پردازان جامعه شناسی

فرضیه‌هامتغیرهانظریه پرداز

بین میزان حمایت اجتماعی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان حمایت اجتماعیدورکیم
رابطه وجود دارد.

بین میزان احساس شهروندی و میزان مشارکت فرهنگی احساس شهروندیهانتینگتون و نلسون
جوانان رابطه وجود دارد.

بین میزان اعتماد اجتماعی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان اعتماد اجتماعیلیک و هاچفلد
رابطه وجود دارد.

بین میزان پیوند گروهی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان پیوند گروهیدورکیم
رابطه وجود دارد.

بین میزان استفاده آنان از رسانه‌ها و میزان مشارکت فرهنگی رسانه‌های جمعیبودریار
جوانان رابطه وجود دارد.
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مدل نظری پژوهش
 حمایت اجتماعي        

 اعتماد اجتماعي

 احساس شهروندي

مشاركت 
فرهنگي 
 جوانان

 
 

  

 

 پیوند گروهي

 رسانه

فرضيه‌های پژوهش
در پرتو مروری بر پیشینه مطالعات و مبانی نظری و چارچوب تبیینی تحقیق، فرضیه‌های زیر تنظیم شده اند:

بین میزان حمایت اجتماعی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه وجود دارد.	•
بین میزان احساس شهروندی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه وجود دارد.	•
بین میزان اعتماد اجتماعی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه وجود دارد.	•
بین میزان پیوند گروهی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه وجود دارد.	•
بین میزان استفاده آنان از رسانه‌ها و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه وجود دارد.	•

روش شناسی پژوهش
پژوهش حاضر از نوع همبستگی و به صورت پيمايشي انجام شده است. جامعه آماری این تحقیق را جوانان 
15- 29 سال شهر خلخال تشکیل می‌دهند. حجم جمعیت آماری طبق آمار اداره ثبت احوال 22636  نفر است. 
حجم نمونه در این تحقیق شامل 380 نفر می‌باشد كه با استفاده از فرمول کوکران به دست آمد. در قسمت روش 
نمونه‌گيري، نمونه‌گيري خوشه‌اي چند‌مرحله‌اي به کار گرفته شد؛ بدین صورت که در مرحله اول شهر خلخال به 
منطقه جغرافيايي شمال، جنوب، شرق، غرب و مرکز تقسيم  و در مرحله بعد، از هر منطقه دو محله به صورت 
خوشه مشخص گردید. سپس از هر کدام از محله‌ها، چند کوچه انتخاب و از هر کوچه، چند خانه و از هر خانه، 
یک فرد برای پاسخگویی به پرسشنامه انتخاب شد. در این تحقیق از تکنیک پرسشنامه که رايج‌ترين تکنکي مورد 
استفاده در تحقيق پيمايشي است استفاده گردید. در این تحقیق از اعتبار صوري و اعتبار سازه ای استفاده شد و  
ب��راي بررسي آلفاي کرونباخ پرسشنامه تحقيق، ابتدا نمونه‌اي شامل سي پرسشنامه در بين جوانان 15-29 شهر 
 )spss( سپس از طريق نرم‌افزار ،)خلخال که به صورت کاملًا تصادفي انتخاب شدند پخش گرديد )پيش‌آزمون
براي مشارکت فرهنگی و متغیرهای مستقل، گويه‌‌هاي آن‌ها از طريق آلفاي کرونباخ مورد بررسي قرار گرفت که 

نتايج آن به شرح زير مي‌باشد: 
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جدول 1: ضريب آلفاي کرونباخ متغيرهاي مستقل و وابسته تحقيق

آلفای کلمقدار آلفا

0/874حمایت اجتماعی

0/737

0/854احساس شهروندی

0/840اعتماد اجتماعی

0/813پیوند گروهی

0/945رسانه‌های جمعی

0/701مشارکت فرهنگی

تعريف نظري و عملياتي متغيرهای مستقل و وابسته
اعتماد اجتماعي 

تعریف نظری: دلالت بر انتظارات و تعهدات اکتسابي و تأييد شده به لحاظ اجتماعي که افراد نسبت به سازمان‌ها 
و نهادهاي مربوط به زندگي شان دارند )ازکيا، 1380: 138(. 

تعریف عملیاتی: در این تحقیق متغیر اعتماد اجتماعی با گویه‌هایی چون اطمینان به ادارات دولتی، روحانیون، 
نیروی انتظامی و.. از طریق پرسشنامه با استفاده از طیف پنج گزینه ای لیکرت سنجیده شد. 

رسانه‌های جمعی
تعری��ف نظری: وسایل ارتباط جمعی به ابزارهایی اش��اره دارد که کار انتقال پیام به جمع زیادی از افراد را بر 
عه��ده دارد. وسایل ارتباط جمعی یعنی تلویزیون، رادیو و روزنام��ه و )اخیرا ماهواره( بیش از همه مورد توجه 
سیاست مداران و ارتباط گران سیاسی است. سیاست مداران از وسایل ارتباط جمعی سه بهره متفاوت می‌برند؛ 
نخست: ارائه اطلاعات، دوم: شخص یت پردازی، سوم: شکل دادن افکار عمومی و آماده کردن و جهت دادن به 

آن) علوی،1375: 94(.
تعریف عملیاتی: در این تحقیق متغیر رسانه‌های جمعی با گویه‌هایی چون میزان استفاده از رادیو و تلویزیون، 

روزنامه‌ها و.. از طریق پرسشنامه با استفاده از طیف پنج گزینه ای لیکرت سنجیده شد. 
حمايت اجتماعي

تعریف نظری: حمايت اجتماعي به مراقبت، محبت، عزت، تسلي و كمكي كه ساير افراد يا گروه‌ها به فرد ارزاني 
مي‌دارن��د، گفته مي‌شود. اين حمايت را ممكن است منابع گوناگوني مانند همسر، نامزد، خانواده، اقوام، دوستان، 
همك��اران، پزشك يا سازمان‌هاي اجتماعي به عم��ل آورند. بنابراين كساني كه از حمايت اجتماعي برخوردارند، 
احس��اس ميك‌نند كسي دوستشان دارد، به آن‌ها اهميت داده مي‌شود، ديگ��ران آن‌ها را افرادي محترم، با عزت و 
ب��اارزش به‌شمار مي‌آورند و خود را بخشي از شبكه اجتماعي مانند خانواده، گروه و انجمن يا سازمان اجتماعي 
مي‌دانند كه مي‌توانند منبع كمك‌هاي مادي و معنوي و خدمات دوجانبه در هنگام نياز باشد )سارافينو، 1387: 178(. 
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تعریف عملیاتی: در این تحقیق متغیر حمایت اجتماعی با گویه‌هایی چون میزان حمایت از طریق خانواده، اقوام، 
دوستان و.. از طریق پرسشنامه با استفاده از طیف پنج گزینه ای لیکرت سنجیده شد. 

احساس شهروندی 
تعریف نظری: مارشال شهروندی را موقعیت اعطا شده به اعضای کامل اجتماع مي‌داند. تمام افراد دارای این 

موقعیت، با توجه به حقوق و وظایف اعطا شده به آنان با هم برابرند )شیانی، 1381: 66(.
تعریف عملیاتی: در این تحقیق متغیر احساس شهروندی با گویه‌هایی چون احترام به قوانین جامعه، مشارکت 
فعال در مسائل شهروندی، حفظ محیط زیست و.. از طریق پرسشنامه با استفاده از طیف پنج گزینه ای لیکرت 

سنجیده شد. 
پیوند گروهی

تعریف نظری: پیوند گروهی عبارت است از حس دلبستگی، وابستگی و وفاداری به جامعه که موجب همبستگی 
بین افراد و ایجاد پیوستگی یا »احساس ما« شده؛ به نحوی که فرد، خود را بخش جدایی ناپذیری از جامعه می‌داند 

)پولینی، 2000؛ به نقل از بیدل و محمود زاده، 1391: 47(.
تعریف عملیاتی: در این تحقیق متغیر پیوند گروهی با گویه‌هایی چون شرکت در کارهای گروهی، شرکت در 

کارهای عمومی و.. از طریق پرسشنامه با استفاده از طیف پنج گزینه ای لیکرت سنجیده شد. 
مشاركت فرهنگی

تعری��ف نظری: شرکت داوطلبانه و آگاهانه افراد، گروه‌ه��ا و سازمان هاي تشکیل دهنده یک جامعه در ابعاد 
گوناگون زندگی فرهنگی آن جامعه براي رسیدن به توسعه پایدار و همه جانبه زندگی فرهنگی )کوثري، حسینی، 

.)29 : 1379
تعریف عملیاتی: در این تحقیق متغیر مشارکت فرهنگی با شاخص هایی چون شرکت در مسابقات فرهنگی، 
جشن‌های مذهبی، استفاده از اینترنت و.. از طریق پرسشنامه با استفاده از طیف پنج گزینه ای لیکرت سنجیده شد. 

يافته‌هاي پژوهش
یافته‌های توصیفی

   مطابق با یافته‌های تحقیق 51/8 درصد از کل پاسخگويان مرد و داراي بيشترين درصد بوده‌اند. همچنين، 
48/2 درص��د از پاسخگوي��ان زن و داراي کمترين درصد مي‌باشند. کمتري��ن سن برابر با 15 سال و بيشترين 
سن 29 سال و بالاتر بوده است. بیشتر پاسخگویان نیز در مقطع سنی 28-37 قرار دارند. 60/5 درصد از کل 
پاسخگويان متاهل و داراي بيشترين فراواني بوده‌اند. همچنين 0/5 درصد از پاسخگويان نيز وضعیت تاهلشان 
را همسر فوت شده اعلام کرده و داراي کمترين فراواني مي‌باشند. 32/9 درصد را در اين بررسي پاسخگوياني 
تشکي��ل داده‌اند که داراي سطح تحصيلات کارشناسی بوده و بيشترين فراواني را به خود اختصاص داده‌اند و 
1/6 درصد پاسخگویان داراي سطح تحصيلات قدیم- نهضت سوادآموزی بوده و کمترين فراواني را به خود 
اختص��اص داده‌ان��د. 49 نفر )12/9درصد( از افراد نمونه شغل شان را آزاد ، 6 نفر )1/6 درصد(  از افراد نمونه 
کارگر و... کمترين میزان درآمد برابر با کمتر از 500 هزار تومان با 6/1 درصد و بيشترين میزان درآمد برابر با 

بالای 3501 هزار تومان با 0/8 درصد می‌باشد.
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تف كيكنمونه بر حسب متغير حمایت اجتماعی
آماره‌هاي توصيفی

حمایت اجتماعی
انحراف استانداردمدمیانگین

2/834231/06585

با توجه به جدول بالا مي‌توان گفت حمایت اجتماعی داراي ميانگين 2/8342 است. مقدار انحراف معيار نشان 
مي‌دهد كه متوسط پراكندگي حمایت اجتماعی از ميانگين، 1/06585 است. 

جدول توزيع فراوانی و درصد پاسخگویان بر حسب میزان حمایت اجتماعی

درصد فراواني
10928/7زیاد

13736/1متوسط
13457/7کم

380100/0جمع

با توجه به جدول بالا مشاهده مي‌شود كه ميزان امتيازات حمایت اجتماعی به چه صورتي تفيكك شده است. 
با توجه به اين جدول مي‌توان گفت بيشترين فراواني )0/36/1( مربوط به رده سوم )متوسط( مي‌باشد. 

تف كيكنمونه بر حسب متغير احساس شهروندی
جدول آماره‌هاي توصيفی

احساس 
شهروندی

انحراف استانداردمدمیانگین
0/84221/948

با توجه به جدول بالا مي‌توان گفت احساس شهروندی داراي ميانگين 1/948 است. مقدار انحراف معيار نشان 
مي‌دهد كه متوسط پراكندگي احساس شهروندی از ميانگين، 0/842 است. 

جدول توزيع فراوانی و درصد پاسخگویان بر حسب احساس شهروندی

درصد فراواني

3230/85زیاد

5113/4متوسط

61/6کم

380100/0جمع
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با توجه به جدول بالا مشاهده مي‌شود كه ميزان امتيازات احساس شهروندی به چه صورتي تفيكك شده است. 
با توجه به اين جدول مي‌توان گفت بيشترين فراواني )0/55/0( مربوط به رده دوم )موافقم( مي‌باشد. 

تف كيكنمونه بر حسب متغير اعتماد اجتماعی
جدول  آماره‌هاي توصيفی

اعتماد اجتماعی
انحراف استانداردمدمیانگین
3/084230/91500

با توجه به جدول بالا مي‌توان گفت اعتماد اجتماعی داراي ميانگين 3/0842 است. مقدار انحراف معيار نشان 
مي‌دهد كه متوسط پراكندگي اعتماد اجتماعی از ميانگين، 0/91500 است. 

جدول توزيع فراوانی و درصد پاسخگویان بر حسب میزان اعتماد اجتماعی

درصد فراواني
12432/7زیاد

16543/4متوسط
9123/9کم

380100/0جمع

با توجه به جدول بالا مشاهده مي‌شود كه ميزان امتيازات اعتماد اجتماعی به چه صورتي تفيكك شده است. با 
توجه به اين جدول مي‌توان گفت بيشترين فراواني )0/43/4( مربوط به رده سوم )متوسط( مي‌باشد. 

تف كيكنمونه بر حسب میزان پیوند گروهی
جدول  آماره‌هاي توصيفی

پیوند گروهی
انحراف استانداردمدمیانگین
3/181630/89630

ب��ا توج��ه به جدول بالا مي‌توان گفت پیوند گروهی داراي ميانگي��ن 1/948 است. مقدار انحراف معيار نشان 
مي‌دهد كه متوسط پراكندگي پیوند گروهی از ميانگين، 0/842 است. 

جدول  توزيع فراوانی و درصد پاسخگویان بر حسب میزان پیوند گروهی
درصد فراواني

318/2زیاد
16844/2متوسط

18448/4کم
380100/0جمع



231

 شماره: 40  تابستان 1397  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

ب��ا توجه به جدول بالا مشاهده مي‌شود كه ميزان امتي��ازات پیوند گروهی به چه صورتي تفيكك شده است. 
با توجه به اين جدول مي‌توان گفت بيشترين فراواني )0/44/2( مربوط به رده سوم )تا حدی موافقم( مي‌باشد.

تف كيكنمونه بر حسب رسانه‌های جمعی
جدول  آماره‌هاي توصيفی

رسانه‌های جمعی
انحراف استانداردمدمیانگین
1/871120/73129

با توجه به جدول بالا مي‌توان گفت رسانه‌های جمعی داراي ميانگين 1/8711 است. مقدار انحراف معيار نشان 
مي‌دهد كه متوسط پراكندگي رسانه‌های جمعی از ميانگين، 0/73129 است. 

جدول توزيع فراوانی و درصد پاسخگویان بر حسب میزان استفاده از رسانه‌های جمعی

درصد فراواني 	
30/8بیش از 9 ساعت

882/1-7 سعات
63810/0-5 ساعت
421957/6-3 ساعت

11229/5کمتر از 2 ساعت
380100/0جمع

با توجه به جدول بالا مشاهده مي‌شود كه ميزان امتيازات رسانه‌های جمعی به چه صورتي تفيكك شده است. 
با توجه به اين جدول مي‌توان گفت بيشترين فراواني  )0/57/6( مربوط به رده چهارم)4-3 ساعت( مي‌باشد.

تف كيكنمونه بر حسب میزان مشارکت فرهنگی
جدول آماره‌هاي توصيفی

مشارکت 
فرهنگی

انحراف استانداردمدمیانگین
2/955330/94470

با توجه به جدول بالا مي‌توان گفت مشارکت فرهنگی داراي ميانگين 2/9553 است. مقدار انحراف معيار نشان 
مي‌دهد كه متوسط پراكندگي مشارکت فرهنگی از ميانگين، 0/94470 است. 

جدول توزيع فراوانی و درصد پاسخگویان بر حسب میزان مشارکت فرهنگی

درصد فراواني
1100/29زیاد

14337/6متوسط
12733/4کم

380100/0جمع
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با توجه به جدول بالا مشاهده مي‌شود كه ميزان امتيازات مشارکت فرهنگی به چه صورتي تفيكك شده است. 
با توجه به اين جدول مي‌توان گفت بيشترين فراواني )0/37/6( مربوط به رده سوم )متوسط( مي‌باشد. 

یافته‌های استنباطي )آزمون فرضیه‌های تحقیق(
آزمون کلموگروف ـ اسمیرونوف

جدول 1: نتایج آزمون کلموگروف ـ اسمیرونوف

رسانه‌های 
جمعی

پیوند 
گروهی

اعتماد 
اجتماعی

احساس 
شهروندی

حمایت 
اجتماعی

مشارکت 
فرهنگی

380

1/8711

0/73129

0/151

0/090

-/151

1/932

0/371

380

3/1816

0/89630

0/164

0/164

-/110

1/195

0/270

0/380

3/0842

0/91500

0/126

0/126

-/104

1/460

0/460

380

15/4617

2/54805

0/212

0/131

-/212

1/136

0/621

380

2/8342

1/06585

0/115

0/077

-/115

1/234

0/521

380

2/9553

0/94470

0/148

0/106

-/148

1/884

0/158

کل

میانگین

انحراف معیار

مطلق

مثبت

منفی

کلموگروف– 
اسمیرونوف

سطح معنی‌داری

در این قسمت از تحقیق با استفاده از آزمون کلموگروف – اسمیرونوف، نرمال بودن داده‌ها بررسی شد و به دلیل 
اینکه سطح معنی داری آزمون بیشتر از 0/05 به دست آمد، از آزمون‌های پارامتریک استفاده شد.

آزمون فرضیه‌های پژوهش
فرضيه اول:  بین میزان حمایت اجتماعی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه وجود دارد.

جدول 2: آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین متغیر مشارکت فرهنگی و حمایت اجتماعی

سطح معنی داریضریب همبستگیمتغیر دومتغیر یک

0/2730/000مشارکت فرهنگیحمایت اجتماعی

با توجه به جدول بالا مشاهده می‌شود سطح معنی داری آزمون 0/000 کمتر از 0/05 می‌باشد. بنابراین فرض 
صفر رد شده و با اطمینان 0/95 می‌توان  گفت رابطه معنی داری بین دو متغیر مورد بررسی وجود دارد. با توجه 
به مثبت بودن علامت ضریب همبستگی 0/273 بین دو متغیر رابطه معنی داری برقرار است؛ یعنی با افزایش یکی، 

دیگری نیز افزایش می‌یابد.
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فرضيه دوم:  بین میزان احساس شهروندی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه وجود دارد.

جدول 3: آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین متغیر مشارکت فرهنگی و میزان احساس شهروندی

سطح معنی داریضریب همبستگیمتغیر دومتغیر یک

0/1050/040مشارکت فرهنگیاحساس شهروندی

با توجه به جدول بالا مشاهده می‌شود سطح معنی داری آزمون 0/000 کمتر از 0/05 می‌باشد. بنابراین فرض 
صفر رد شده و با اطمینان 0/95 می‌توان  گفت رابطه معنی داری بین دو متغیر مورد بررسی وجود دارد. با توجه 
به مثبت بودن علامت ضریب همبستگی 0/105 بین دو متغیر رابطه معنی داری برقرار است؛ یعنی با افزایش یکی، 

دیگری نیز افزایش می‌یابد.
فرضيه سوم:  بین میزان اعتماد اجتماعی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه وجود دارد.

جدول 4: آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین متغیر مشارکت فرهنگی و میزان اعتماد اجتماعی

سطح معنی داریضریب همبستگیمتغیر دومتغیر یک

0/1280/000مشارکت فرهنگیاعتماد اجتماعی

با توجه به جدول بالا مشاهده می‌شود سطح معنی داری آزمون 0/000 کمتر از 0/05 می‌باشد. بنابراین فرض 
صفر رد شده و با اطمینان 0/95 می‌توان  گفت رابطه معنی داری بین دو متغیر مورد بررسی وجود دارد. با توجه 
به مثبت بودن علامت ضریب همبستگی 0/128 بین دو متغیر رابطه معنی داری برقرار است؛ یعنی با افزایش یکی، 

دیگری نیز افزایش می‌یابد.
فرضيه چهارم:  بین میزان پیوند گروهی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه وجود دارد.

جدول 5: آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین متغیر مشارکت فرهنگی و میزان پیوند گروهی آنان

سطح معنی داریضریب همبستگیمتغیر دومتغیر یک

0/1770/001مشارکت فرهنگیپیوند گروهی

با توجه به جدول بالا مشاهده می‌شود سطح معنی داری آزمون 0/001 کمتر از 0/05 می‌باشد. بنابراین فرض 
صفر رد شده و با اطمینان 0/95 می‌توان  گفت رابطه معنی داری بین دو متغیر مورد بررسی وجود دارد. با توجه 
به مثبت بودن علامت ضریب همبستگی 0/177 بین دو متغیر رابطه معنی داری برقرار است؛ یعنی با افزایش یکی، 

دیگری نیز افزایش می‌یابد.
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فرضيه پنجم:  بین میزان استفاده آنان از رسانه‌ها و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه وجود دارد.

جدول 6: آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین متغیر مشارکت فرهنگی و میزان استفاده آنان از رسانه‌ها

سطح معنی داریضریب همبستگیمتغیر دومتغیر یک

0/1850/000مشارکت فرهنگیمیزان استفاده از رسانه‌ها

با توجه به جدول بالامشاهده می‌شود سطح معنی داری آزمون 0/000 کمتر از 0/05 می‌باشد. بنابراین فرض 
صفر رد شده و با اطمینان 0/95 می‌توان  گفت رابطه معنی داری بین دو متغیر مورد بررسی وجود دارد. با توجه 
به مثبت بودن علامت ضریب همبستگی 0/185 بین دو متغیر رابطه معنی داری برقرار است؛ یعنی با افزایش یکی، 

دیگری نیز افزایش می‌یابد.

معادله رگرسیون به منظور تاثیر متغیرهای مستقل بر مشارکت فرهنگی 
معادله رگرسيون به منظور تعيين رابطه بين متغيرهاي مستقل )حمایت اجتماعی، احساس شهروندی، اعتماد 
اجتماعی، پیوند گروهی، رسانه‌های جمعی( و متغير وابسته )مشارکت فرهنگی( بررسي مي‌شود. مقدار ضريب 
تعيين بيان كننده اين است كه چه مقدار از تغييرات متغير وابسته به كمك متغيرهاي مستقل تبيين مي‌شود. با كمك 
ضرايب بتا مي‌توان معادله رگرسيون را نوشت. همچنين، ضرايط بتاي استاندارد شده در تعيين سهم نسبي هر متغير 
در تغييرات متغير وابسته مؤثر است. ضريب بتاي هر متغير مستقلي كه بيشتر باشد، به معناي اين است كه سهم 

نسبي بيشتري در تغييرات متغير وابسته دارد. 
خلاصه مدل

R Square ضريب تعيينR ضريب همبستگي

0/2430/493

با توجه به جدول بالا، مقدار ضريب همبستگي چندگانه مدل رگرسيوني برابر 0/493 است. مقدار ضريب تعيين 
برابر 0/243 است؛ يعني 0/24/3 از تغييرات متغير وابسته توسط متغيرهاي مستقل تبيين مي‌شود. 

 )Anova(آنالیز واریانس
مقدار آماره Fسطح معني‌داري

000/09/840
با توجه به جدول بالا مشاهده مي‌شود سطح معني‌داري آزمون 0/000 كمتر از 0/05 است. بنابراين فرض صفر 
رد شده و با اطمينان 95 درصد مي‌توان گفت مدل برازش داده شده مدل مناسبي است و رابطه رگرسيون خطي 

است. 
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جدول 7: ضريب رگرسيون

سطح معني‌داري ضريب بتاي استاندارد شده ضريب بتا

0/000 0/192 0/335 حمایت اجتماعی

0/000 0/131 0/250 احساس شهروندی

0/062 0/139 0/232 اجتماعی اعتماد

0/000 0/179 0/315 پیوندگروهی

0/000 0/188 0/658 رسانه‌های جمعی

با توجه به جدول فوق مشاهده مي‌شود سطح معني‌داري چهار متغیر مستقل كمتر از 0/05 است و وارد مدل 
رگرسيون��ي می‌شون��د؛ اما سطح معنی داری متغیر مستقل اعتماد اجتماعی کمت��ر از 0/05 می‌باشد و وارد مدل 

رگرسيوني نمی شود.
 

تحليل مسير
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Amos graphics الگوسازی معادلات ساختاری باکاربرد
م��دل زیر به آزمون اعتبار سازه ای متغیرهای مستقل )میزان حمایت اجتماعی، پیوند گروهی و میزان استفاده 
از رسانه‌ها( با متغیر وابسته میزان مشارکت فرهنگی وآزمون نیکویی برازش ساختار آن پرداخته است. در بخش 
اندازه گیری همچنانکه از مدل برمی‌آید، بیشتر معرف‌های متغیرهای مکنون  به طور  نسبتاً مناسب روی آنها بار 
ش��ده و البت��ه متغیرهایی که بار گویۀ پایینی داشتند، از معادله خارج شده اند. بخش ساختاری مدل نیز حاکی از 

آن است که متغیر حمایت اجتماعی با میزان 0/67 بیشترین مقدار واریانس میزان مشارکت را تبیین کرده است.
شاخص‌های مدل، آزمون نیکویی برازش ساختار نظری مطرح شده با داده‌های مشاهده شده و اعتبار سازه ای 
وسیلۀ اندازه گیری مورد بحث را نشان می‌دهد. کلیه شاخص‌های تطبیقی مدل نیز مقادیر بالاتر از 0/90 را نشان 
می‌دهن��د ک��ه به معنای توان مدل از فاصله گرفتن از یک مدل استقلال و نزدیک شدن به یک مدل اشباع شده 
 0 IFI=/925و TLI=0/921 ،AGFI=0/914برمبنای معیارهای تعریف شده برای آنهاست. از آنجا که معیارهای 
نزدی��ک ب��ه یک می‌باشند، حاکی از برازش زیاد مدل و معی��ار RMSEA= 0/076، حاکی از عملکرد ضعیف 

باقیمانده‌ها در مدل است. 

Amos جدول 8: نتایج به دست آمده از خروجی نرم افزار

DF P Chi-square AGFI RMSEA IFI NFI TLI CMIN/DF

103 0/000 421/758 0/914 0/074 0/925 0/916 0/921 4/187
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بحث و نتیجه گیری
مشارک��ت مفهوم��ی است چند بعدی و پیچیده که هر جامعه ای نسبت به قوام خود، از سطوح مختلفی از آن 
در ابع��اد مختلف برخ��وردار است. بر همین اساس، جوامع مختلف به دنبال ایجاد و افزایش مشارکت فرهنگی 
جوانان در عرصه‌های گوناگون اجتماعی هستند تا بدین طریق، همبستگی اجتماعی و پیوندهای اجتماعی شان 
را محکم و از فروپاشی اجتماعی جلوگیری کنند. با توجه به اینکه انسان‌ها به خودی خود پتانسیل مشارکت را با 
هدف دستیابی به خواسته‌های فردی، جمعی، عدل، همبستگی، امنیت، کنترل محیط خود و.. دارا هستند، احساس 
تعلق و درگیر شدن در ساخت و ساز امور جامعه، یک »هویت جمعی« را در جامعه شکل می‌دهد که به عنوان 
عامل انگیزش اصلی برای مشارکت است. احساس تعلق افراد به اجتماعشان بیشتر در جوامعی مدنظر است که 
همبستگ��ی ارگانیکی در آن‌ها کمت��ر است و در نتیجه نیاز به جوشش احساسات عاطفی و واکنش‌های »هویت 

جمعی« برای پیشبرد برنامه ریزی‌ها در ابعاد مختلف آن وجود دارد. 
با توجه به نتایج به دست آمده از آزمون فرضیه اول، بین میزان حمایت اجتماعی و میزان مشارکت فرهنگی 
جوانان رابطه معنی داری وجود دارد. نظریه دورکیم نتیجه این فرضیه را تایید می‌کند. بنا به اعتقاد دوريكم، وقتي 
ح��س تعلق به جامعه در افراد وجود داشته باش��د، يك حس همانندي و قرابت به وجود خواهد آمد و پيوندهاي 
عاطفي و دل مشغولي‌ها و منافع مشترك افراد را به هم پيوند مي دهد كه نتيجه آن، افزايش و تشديد تماس هاي 
آنان و گسترش ارتباطات در سطح جامعه است و اين مهمترين ابزار براي يك مديريت خوب به ويژه در كشورهاي 
جهان سوم است. در كشورهاي در حال توسعه از جمله ايران به دليل قرار گرفتن در دوران گذار، بسترها و عوامل 
ايجاد احساس تعلق اجتماعي، دچار تغيير مي شود، چراكه در دوران گذار بنا به نظر دوريكم، هنجارهاي موجود در 
جامعه در معرض تغيير و تحول قرار خواهند گرفت كه در نتيجه آن احتمال كم رنگ شدن تعلقات اجتماعي افراد 
به جامعه و به تبع آن تغيير الگوهاي همكاري در امور مختلف اجتماعي، سياسي، فرهنگي و ..قوت خواهد يافت 

)محسني وجاراللهي،1382 :11(.
نتایج فرضیه دوم نشان داد که بین میزان احساس شهروندی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه معنی داری 
وجود دارد. نظریه ساموئل هانتينگتون و نلسون، نتیجه این فرضیه را تایید می‌کند. هانتينگتون و نلسون مدعي اند که 
مشاركت سياسي و فرهنگي بيشتر متأثر از مداخله و همكاري فرد در فعاليت ها، تشكل‌ها و سازمان هاست؛ يعني 
ميزان عضويت و همكاري فعال در گروه‌ها، انجمن ها، جماعت‌ها و نهادهاي مردمي و احزاب سياسي، نوعي بينش 
و مسئوليت فردي و جمعي براي فرد ايجاد مي كند. ازاين رو، تداوم همكاري و مشاركت براي او ضرورت يا حتي 

وظيفه و تكليف انساني قلمداد   مي شود )سبكتگین ریزی و روهنده،71:1394(. 
نتایج فرضیه سوم نشان داد که بین میزان اعتماد اجتماعی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه معنی داری 
وج��ود دارد. نظریه لیک و هاچفلد، نتیجه این فرضی��ه را تایید می‌کند. لیک و هاچفلد دریافتند که فعالیت‌های 
فرهنگی، محصول تعاملات اجتماعی در داخل یک شبکه اجتماعی می‌باشد. آنها همچنین گزارش می‌دهند که 
تولید سرمایه اجتماعی، تابع سه امر مهم است: )۱( میزان تخصص اجتماعی آن شبکه، )۲( فرکانس تعاملات در 

داخل شبکه، و )۳( اندازه یا گستردگی شبکه )لیک و هاچفلد، ۱۹۹۸: ۵۶۷(.
نتایج فرضیه چهارم نشان داد که بین میزان پیوند گروهی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه  معنی داری 
وجود دارد. نظریه دورکیم، نتیجه این فرضیه را تایید می‌کند. بنا به اعتقاد دوريكم، وقتي حس تعلق به جامعه در افراد 



238

 خلخال لعه: جوانان شهراعوامل اجتماعی مرتبط با آن )مورد مط هنگی ورف ختی مشارکتانتبیین جامعه ش

وجود داشته باشد، يك حس همانندي و قرابت به وجود خواهد آمد و پيوندهاي عاطفي و دل مشغولي‌ها و منافع 
مشترك افراد را به هم پيوند مي دهد كه نتيجه آن افزايش و تشديد تماس هاي آنان و گسترش ارتباطات در سطح 
جامعه است و اين مهمترين ابزار براي يك مديريت خوب بويژه در كشورهاي جهان سوم است. در كشورهاي در 
حال توسعه از جمله ايران به دليل قرار گرفتن در دوران گذار، بسترها و عوامل ايجاد احساس تعلق اجتماعي، دچار 
تغيير مي شود، چراكه در دوران گذار بنا به نظر دوريكم، هنجارهاي موجود در جامعه در معرض تغيير و تحول قرار 
خواهند گرفت كه در نتيجه آن احتمال كم رنگ شدن تعلقات اجتماعي افراد به جامعه و به تبع آن تغيير الگوهاي 

همكاري در امور مختلف اجتماعي، سياسي، فرهنگي و ..قوت خواهد يافت )محسني وجاراللهي،1382 :11(.
نتای��ج فرضیه پنجم نشان داد که بین میزان استفاده آن��ان از رسانه‌ها و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه 
معن��ی داری وجود دارد. نظریه ژان بودریار، نتیجه این فرضیه را تایید می‌کند. از اندیشمندان علوم اجتماعی که 
بر نقش رسانه در نهادینه شدن ارزش‌های مشارکت جو تأکید می‌کند، ژان بودریار است. بودریار در خلق دنیای 
»وانموده« تاکید ویژه ای بر رسانه‌ها دارد و انتقادات تندی بر رسانه‌ها وارد می‌کند. وی معتقد است: »این رسانه 
هستند که نقش اصلی را در مخدوش کردن واقعیات بازی   می‌کنند. وی ریشه وانموده‌ها را در صحنه پردازی و 
تبلیغات رسانه تشخیص می‌دهد« )ریتزر: 1386: 416(. فراواقعیت در نظر بودریار نوعی توهم گسترده است که به 
یاری مکانیسم‌های پیشرفته جهان مدرن یعنی رسانه‌های الکترونیک و همچنین تمامی امکانات تکنولوژیک تغییر 

واقعیت ساخته می‌شود )فکوهی ، 1386 : 321(.

پيشنهادها
باتوجه به نتایج پژوهش، بین میزان استفاده از رسانه‌های جمعی و مشارکت فرهنگی رابطه وجود دارد. بنابراین، .11

رسانه‌های جمعی باید خود را وکیل و قیم زنان و جوانان روشن بین بدانند، موضوعات و مقولات را بی طرفانه 
انتخ��اب کنند و در جه��ت پذیرای دغدغه‌ها و پیشنهادهای آنها باشند. ازآنجا كه علت اصلي مشاركت اندك 
شهرون��دان در ادارة امور جامعه، قبل از هرچيز، مسئله اي فرهنگ��ي است، قبل از هر اقدامي، ضروري است 
فرهن��گ مشاركت تروي��ج شود. به اين منظور، بی تردید رسانه‌هاي داخلي مي توانند بيشترين تأثير ممكن را 

داشته باشند.
همچنین یافته‌ها نشان داد که بین متغیرهای میزان اعتماد اجتماعی با مشارکت فرهنگی رابطه وجود دارد. بدیهی .22

است که فعال کردن و انگیزه دادن به جوانان برای مشارکت نیازمند فضای سیاسی شفاف، قوانین و مقررات 
مناس��ب، برخورداری نسبی از امکانات معیشتی و رفاهی است. در این حالت مشارکت در جهت حمایت از 
موجودیت، اقتدار و تقویت حاکمیت نظام خواهد بود. اگر مخالفت و مبارزه ای هم باشد در چهارچوب نظام 

و نه بر ضد موجودیت نظام است. 
ب��ا توجه به یافته‌های پژوهش بین میزان احساس شهروندی و مشارکت فرهنگی رابطه وجود دارد. همچنین .33

آشنای��ی اف��راد از حقوق شهروندی دارای اهمیت زیادی است. بنابرای��ن توجه سازمان‌ها و نهادهای دولتی و 
خصوص��ی به رشد و توسع��ه افکار و آگاهی اف��راد از حقوق شهروندی از طریق التف��ات به امر تبلیغات و 
آموزش‌ه��ای غیررسمی، مورد تأکید قرار می‌گیرد. در این ص��ورت، نقش سازمان‌هایی همانند صدا و سیما، 
آم��وزش و پرورش، شهرداری، شورای شهر، خانواده، مؤسسات غیردولتی )NGO( در توجه به آموزش‌های 
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غیر‌رسم��ی از طریق روش‌های مختلف تبلیغاتی و توجه دادن جوانان ب��ه حقوق اساسی‌شان در ابعاد مدنی، 
اجتماعی، سیاسی و فرهنگی پیشنهاد می‌شود.

ب��ا توجه به یافته‌های پژوهش بین میزان پیوند گروه��ی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه وجود دارد. .44
بنابراین تكوين مديريت محله اي در امور و فعاليت هاي مختلف به منظور افزايش تعلق به محله و افزايش انگيزة 

مشاركت در امور محله منجر به افزایش مشارکت فرهنگی جوانان خواهد شد.
با توجه به یافته‌های پژوهش بین میزان حمایت اجتماعی و میزان مشارکت فرهنگی جوانان رابطه وجود دارد. .55

با عنايت به گستردگي و قوي بودن میزان حمایت‌های اجتماعی در جامعه، بهره گيري از محرك هاي مشوق 
و آمرانه در برنامه‌ها و فعاليت هاي مختلف نيز مي تواند زمينه‌هاي مشاركت فرهنگی جوانان را فراهم آورد.
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نوجوانان و جوانان در بیشتر نقاط جهان، مهم‌ترین و کلیدی‌ترین گروه جمعیتی هر کشوری محسوب می‌شوند. 
در کنار توسعه فناوری هاي ارتباطي و اطلاعاتي، بسياري از حوزه‌هاي رفتاري و اجتماعي آنها تغییر یافته است و 
در همین راستا بسیاری از ارزش‌ها، هنجارها، عادات، منش، سب‌کهای زندگی و ويژگي‌هاي آنان دگرگون شده 
است. بر این اساس، در این پژوهش سعی شد رابطه بین رسانه‌های دیداری خارجی و نظام ارزش‌های نوجوانان 
و جوانان شهر شیراز با استفاده از رويکرد کمی و پيمايش اجتماعی مورد واکاوی قرار گیرد. در اين پژوهش از 
نظريه‌هاي اينگلهارت، گربنر و بودريار استفاده شد. در  مسیر پژوهش 389 نفر از نوجوانان و جوانان شهر شیراز 
ب��ر اساس نمونه‌گیری خوشه‌ای چندمرحله‌ای انتخاب شدند و به سوالات پرسش‌نامه محقق‌ساخته پاسخ دادند 
که يافته‌‌ها با استفاده از رگرسيون تک متغيره مورد تحليل قرار گرفتند. متغیر وابسته تحقیق، دسته‌های متفاوت 
و گسترده‌ای از ارزش‌ها شامل هشت دسته از ارزش‌های بومی، ملی، جهانی، دینی، اقتصادی، علمی، اجتماعی/ 
فرهنگی و خانوادگی را دربر می‌گرفت. یافته‌های تحقیق نشان داد که بین رسانه‌های دیداری خارجی با هر هشت 
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دسته ارزش )بومی، ملی، جهانی، دینی، اقتصادی، علمی، اجتماعی/ فرهنگی و خانوادگی( رابطه معناداری برقرار 
 ،)Beta: -0/276( است؛ به طوری که میزان ضریب بتای مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی با ارزش‌های ملی
دین��ی )Beta: -0/414(، خانوادگ��ی )Beta: -0/104(، فرهنگی/ اجتماع��ی )Beta: -0/251( و علمی )0/104- 
:Beta( نشان می‌دهد که با افزایش استفاده از رسانه‌های دیداری خارجی، ارزش‌های ذکر شده ضعیف‌تر می‌شوند. 
در مقاب��ل، میزان ضریب بتای مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی ب��ا ارزش‌های بومی )Beta: 0/157(، جهانی 
)Beta: 0/127( و اقتصادی )Beta: 0/130( نشان می‌دهد که با افزایش استفاده از رسانه‌های دیداری خارجی، این 

ارزش‌های تقویت می‌یابند. نتایج در پایان مورد بحث قرار گرفتند.

واژگان کلیدی: رسانه‌های دیداری خارجی، تغییرات تکنولوژیک و نظام ارزش‌های نوجوانان و جوانان
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مقدمه 
در جهان امروز، سرعت تغييرات بسيار بالا رفته است تا حدي كه بسياري از جامعه‌شناسان ويژگي اصلي جهان 
جديد را تغييرات شتابان و غيرقابل پيش‌بيني آن مي‌دانند. به همين دليل، دگرگون شدن و تغییر یافتن، پایدارترین 
فراین��دی است که در عین ح��ال از ناپایداری اجزای زندگی و جهان خبر می‌دهد )پی��ران، 1383، 13، گیدنز1، 
1386: 624(. آنچه که در این میان نقش برجسته‌اي در بروز اين تغييرات داشته است، توسعه فناوری‌هاي ارتباطي 
و اطلاعات��ي بوده است )کاستل��ز، 1380، 327(. در واقع، در مسير توسعه اين‌گونه فناوري‌هاي نوين ارتباطي و 
اطلاعاتي2، بسياري از حوزه‌هاي رفتاري و اجتماعي افراد تغيير يافته است؛ بدين معنا كه توسعه تکنولوژیکی به 
وی��ژه در عرصه فناوری‌های نوین اطلاعاتی و ارتباطی، بسیاری از ارزش‌ها، هنجارها، عادات، منش، سب‌کهای 
زندگ��ی3 و ويژگي‌هاي اف��راد را تغییر داده است )منتظرقائم، 1382: 152؛ خواجه‌ن��وري، 1384؛ خواجه نوري، 
1388(. در این میان، جهاني‌شدن4 با از ميان رفتن دو مانع بزرگ فني و ايدئولوژيك، از اوايل دهه 1990 ميلادي 

به گسترده‌ترين شكل خود در سرتاسر جهان گسترش يافت )پيران، 1383: 16(. 
به بيان ديگر، امروزه هويت اجتماعي و فرهنگي افراد به طور گسترده‌اي در حال بازبيني و بازانديشي است، زيرا 
افراد از حوزه‌هاي اطلاعاتي و ارتباطي فراواني استفاده ميك‌نند كه موجب تغييرپذيري بسيار سريع آنان مي‌شود. 
در اين ميان، به جرأت می‌توان ادعا کرد که نوجوانان و جوانان، مخاطبان اصلي اين رسانه‌هاي ارتباطي و اطلاعاتي 
جديد هستند. در چنين بستري به ويژه بعد از دهه نود ميلادي، با گسترش فناوري‌هاي ارتباطي و اطلاعاتي نظير 
ماه��واره، اينترنت و گسترش شبکه‌هاي ارتباطي در جهان نظير شبكه‌هاي اجتماعي اينترنتي، فرهنگ جديد در 
جهان گسترش پيدا کرد. با کمک فرايند جهاني‌شدن، شبکه‌هاي ارتباطي و ماهواره‌ها در پي ارائه فرهنگي واحد 
و جهاني برآمدند كه سعي در كيسان‌سازي فرهنگ تمامي افراد جهان بر اساس معيارهاي فرهنگ غربي داشت، 
اما همين رسانه‌هاي جهاني، تمايزهاي گوناگوني را در ميان مردم خلق نمودند يا تمايزهاي متفاوت موجود در 
ميان مردم را تقويت و برجسته نمودند )خواجه‌نوري، 1389: 132؛ خواجه‌نوري، 1390: 84(. در هر صورت اين 
تغييرات گسترده كه اغلب در جهان غرب اتفاق افتاده بود، نظام ارزشي افراد را با چالش بسياري مواجه كرده بود، 
اما نهادهاي مدني، سياسي و فرهنگي موجود در غرب به سرعت توانستند اين چالش‌هاي نظام ارزشي/ فرهنگي/ 
اجتماعي جديد را مديريت كنند. در دهه‌هاي اخير به ويژه با آغاز قرن بيست و كيم كه فناوری‌هاي ارتباطي نوين 
به سرعت وارد كشورهاي در حال توسعه گشت، انتقال ارزش‌هاي جديد را به اين كشورها بسيار سرعت بخشيد. 
اين امور باعث شد كه الگوهاي فرهنگي مدرن و فرهنگ و ارزش‌هاي كشورهاي غربي در سراسر جهان گسترش 
يابد و ارزش‌هاي حاكم بر كشورهاي در حال توسعه متزلزل شود؛ بدان معنا كه گسترش و محبوبيت نسبي اين 
فرهن��گ غربي در ميان اقشار متفاوت جوام��ع در حال توسعه - به ويژه نوجوانان و جوانان- بدون بسترسازي، 
بومي‌سازي و هماهنگ‌سازي اين ارزش‌هاي جديد با توانايي‌ها و ظرفيت‌هاي موجود آن كشورها بوده است. در 
واق��ع، اين فناوری‌هاي ارتباطي نوين بر طولاني شدن دورة جواني، رواج شيوه‌هاي جديد رفتار اجتماعي براي 
پرك��ردن فضاي زندگي، فردي‌شدن، اهميت يافتن سياست زندگ��ي براي جوانان و غیره تأثیر گذاشته است. در 

1. Giddens
2. ICT (Information Communication Technology)
3. Life Style
4. Globalization
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نتيج��ه، تحولات فناوري‌هاي اطلاعاتي و ارتباطي علاوه بر تأثیر ب��ر ذوق، سليقه و نياز ارتباطي افراد، گذراندن 
اوقات فراغت، نگرش به خود و جامعه، هويت اجتماعي، فرهنگي و سياسي آنها و به طور كلي ارزش‌هاي افراد 
را تحت‌تأثی��ر قرار داده است؛ به طوري كه دو فرايند رسانه‌اي شدن و خانگي‌شدن، توصيفك‌ننده گذران بخش 
عمده‌اي از فراغت افراد به خصوص جوانان در جوامع مدرن شده است. جوانان و نوجوانان فراغت خود را بيش 
از پيش در خلوت سپري ميك‌نند و براي سرگرم شدن به طور فزاينده‌اي به رسانه‌هاي جديد متكي هستند و از 
اجتماع و جامعه دوري مي‌گزينند )ذكايي، 1383: 29(. به طور كلي در چنين فضايي، رسانه‌هاي ارتباطي نوين، 
موجب تغيير در منابع هويتي و هويت‌گزيني و نظام ارزشي و معنايي افراد مي‌شوند )احمدي، 1381؛ آسلاما1 و 

پانتي2، 2007: 53؛ بيدن3 و بروئين4، 2010: 7؛ خطيب5، 2003: 392، داها6، 2011: 549(. 
همچنانك‌��ه ذكر گرديد، اين تغيير منابع هويتي و هويت‌گزيني افراد توسط رسانه‌هاي ارتباطي نوين صورت 
پذيرفت. اين امر به گونه‌اي بود كه با توسعه هر چه بيشتر رسانه‌هاي نوين، تأيكد و توجه از محور جامعه‌پذيري 
خانوادگي به سوي جامعه‌پذيري رسانه‌اي سوق يافته است؛ يعني رسانه‌هاي نوين جايگزين بسياري از كاركردهاي 
خانواده شدند و از دوران كودكي، هدايت افكار جوانان را تا حد زيادي بر عهده گرفتند تا جايي كه مارگارت ميد 
معتق��د است جامعه‌پذيري معكوس رخ مي‌دهد؛ بدين شكل كه چون نوجوانان و جوانان به وسيله رسانه‌ها هر 
روزه جامعه‌پذير مي‌شوند، اين جوانان و نوجوانان هستند كه والدين و بزرگ‌ترهاي خود را جامعه‌پذير ميك‌نند 
و آنه��ا را با فناوري‌هاي روز آشنا مي‌سازن��د- در دوران نوجواني و جواني، بخش عمده‌اي از زمان افراد صرف 
اين رسانه‌ها مي‌شود. به همين دليل نهاد خانواده در این مسیر تحولات گوناگون فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی 
را تجرب��ه نم��وده است و بسیاری از کارکردهای قدیمی خود را از دست داده است و سازمان‌های مدرن مسئول 
برآورده کردن آن کارکردها شده‌اند؛ سازمان‌هایی نظیر مهدکود‌کها، رسانه‌های جمعی و غیره )تافلر،1370: 86؛ 

وثوقی،1378: 93؛ آزادارمکی و همکاران،1379: 8؛ عنایت و موحد، 1383: 156(. 
كشور ايران نيز به عنوان كشوري در حال توسعه و در مسير پيشرفت، چنين شرايطي را تجربه مي‌نمايد. در اين 
مسير مي‌توان به نوسازي‌اي اشاره كرد كه ابتدا توسط رضا شاه و سپس توسط محمدرضا شاه دنبال شد. نوسازي 
قهري توسط اين دو به ويژه محمدرضا شاه نشان‌دهنده‌ اوج ورود ارزش‌هاي جديد به كشور توسط رسانه‌هاي 
اجتماعي جديد مانند تلويزيون و مجلات متفاوت بود، اما اين ارزش‌هاي جديد بدون اينكه در زندگي ايرانيان 
دروني و نهادينه شود، همراه با ارزش‌هاي سنتي به حيات خود ادامه دادند. بعد از انقلاب اسلامي ايران، در مباني 
ارزشي كشور تجديد نظر شد و ارزش‌هاي اسلامي و سنتي پررنگ‌تر شدند و در كنار ارزش‌هاي جديد و مدرن 
قرار گرفتند. اما مسئله اساسي تقريباً در دو دهه اخير رخ داد. توسعه فناوري‌هاي نوين به حدي بود كه جوانان و 
نوجوانان را به شدت درگير خود نمود. ورود فناوری‌هایی نظیر تلفن همراه، فيلم‌ها، سريال‌هاي ماهواره‌اي، فضاي 
مج��ازي و شبكه‌هاي اجتماعي مجازي همانند فيس‌بوك، تویيتر، اینستاگرام، تلگرام، وایبر، واتس‌آپ و غیره به 
شدت زندگي اجتماعي جوانان ايراني را تحت تأثیر قرار داد. اين امر همچنانك‌ه گفته شد، مشكلات زيادي را بر 
1. Aslama
2. Pantti  
3. Beeden
4. Bruin
5. Khatib
6. Daha
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جامعه تحميل كرد که از جمله‌ آنها می‌توان به تغيير در ذائقه، سبك زندگي و منش، طولاني شدن دوره جواني، 
مصرف‌گرايي شديد، گسیخته شدن پیوندهای عاطفی، تزلزل اصول اخلاقی، ظهور پدیده‌های ناهنجار اخلاقی و 

اجتماعی، از خودبیگانگی و تنهایی انسان، اختلافات نسلي و غیره اشاره کرد )كوششي و قرباني، 1391: 124(.
در اي��ن مي��ان، فرايند جهاني‌شدن نقش عمده‌اي را بازي ميك‌ند. اين فراين��د كه به طور عمده تحت هدايت 
كشورهاي غربي است، نوع خاصي از فرهنگ را با خود همراه كرده است كه انديشمندان گوناگون از آن با عنوان 
آمركيايي‌ش��دن1، مك‌دوناليزه شدن2، كوكاكولاييزه‌شدن3، غربي‌شدن4 و غی��ره ياد كرده‌اند. در چنين فضايي كه 
رسانه‌هاي متفاوت و گوناگون به آساني در دسترس افراد قرار مي‌گيرند، اين پرسش مطرح مي‌شود كه مصارف 
رسانه‌اي رسانه‌های دیداری خارجی متفاوت چه تأثیري بر روي نظام ارزشي جوانان و نوجوانان مي‌گذارد؟ بدين 
معنا كه مصرف رسانه‌هاي دیداری خارجي چه تأثیري بر نظام ارزشي نوجوانان و جوانان داشته است. پژوهش 
حاضر به دنبال آن است كه رابطه بين مصرف رسانه‌هاي دیداری خارجي را با نظام ارزشي نوجوانان و جوانان به 

طور تجربي مورد بررسي قرار دهد. 
بنابر آنچه گفته شد رسانه‌ها و شبکه‌های ماهواره‌ای می‌توانند از طریق فیلم‌ها و سریال‌ها، موسیقی، تصاویر، 
خب��ر و غی��ره، پدیده‌های غربی را از طریق تبدیل نمودن آن به هنجار در جامعه تبدیل به یک ارزش کنند. تغییر 
ارزش‌ها در جامعه امری بسیار غامض است، زیرا این رسانه‌ها و شبکه‌ها با قدرت نفوذ و گسترش روزافزونی که 
دارن��د به راحتی می‌توانند ارزش‌های غربی را وارد و یا حتی جایگزین ارزش‌ها و فرهنگ ملی و مذهبی ایرانی 
کنند. در واکنش به این مسئله سه گزینه برای جامعه وجود دارد: اول آنکه خود را در وضعیتی منفعل قرار دهد، 
تسلیم شود و ارزش‌های غربی را بپذیرد؛ دوم آنکه خود را از جهان و مناسبات جهانی جدا کند و گزینه سوم آن 
اس��ت ک��ه به صورت فعال در مناسبات جهانی قرار گیرد، با جوامع دیگر ارتباط برقرار کند و با حفظ تمایلات، 
استقلال کشور و ویژگی‌های دینی و ملی خود راه عزت و اقتدار را در جهان معاصر طی کند و نقش مثبت و موثر 
خ��ود را در مناسبات جهانی ایفا نماید )لطف آبادی و نوروزی، 1383: 37(. بدیهی است که انتخاب گزینه دوم 
غیرممکن است. بنابراین افراد جامعه از بین گزینه‌های اول و سوم، یکی را انتخاب می‌کنند. اگر راه اول انتخاب 
شود، نتيجه‌اي جز اضمحلال جامعه نخواهد داشت. اما اگر راه سوم دنبال شود، مي‌توان به صورت فعال در فضاي 
جهان��ي حضور داشت. انتخاب این رویکرد ض��رورت اين تحقيق را به ما نشان مي‌دهد، زيرا با شناخت علمي 
و مناسب بستر موجود در جامعه در زمینه تاثير رسانه‌هاي دیداری خارجي بر نظام ارزشي جوانان و نوجوانان، 
مي‌توان به شيوه علمي نيز راهكارهاي عملي براي تحقق راه‌حل سوم ارائه داد. بنابراين شناخت و بررسي علمي 
اي��ن رابط��ه مي‌تواند به متصديان و متوليان فرهنگي كشور در جهت ب��رون رفت از وضعيت موجود در عرصه 

تصميم‌گيري، برنامه‌ريزي و سياست‌گذاري كمك كند.
در این میان می‌توان به اهمیت و موقعیت کلان‌شهر شیراز اشاره داشت. شهر شیراز با قدمتی تاریخی به‌نوعی 
پایتخت فرهنگی ایران محسوب می‌شود؛ به‌گونه‌ای که در میان عموم مردم از آن شهر به‌عنوان پایتخت فرهنگ و 
هنر ایران‌زمین یاد می‌شود. ازجانب دیگر، در سال‌های اخیر تاکید زیادی بر ابعاد مذهبی این شهر صورت گرفته 

1. Americanization
2. McDonaldization
3. Cocacolonization
4. Westernization
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است و آن را به‌عنوان »سومین حرم اهل‌بیت« نامگذاری کرده‌اند. به‌ همین دلایل تاریخی و مذهبی، بحث ارزش‌ها 
همیش��ه در این شهر در کانون مباحثات اجتماع��ی و سیاسی بوده است. در همین بستر، ارزش‌ها و نگرش‌های 
نوجوان��ان و جوان��ان در این شهر در کانون گفت‌و‌گوها قرار دارد و هدف اصلی برنامه‌ریزان اجتماعی این گروه 
اجتماعی است. از جانب دیگر، این شهر به‌عنوان یکی از کلان‌شهرهای اصلی کشور، با شرایط خاصی روبروست 
که پیمایش حاضر را مسئله‌مند کرده است که از جمله آنها می‌توان مهاجرپذیری بالای این شهر، جمعیت بالای 
نوجوان و جوان آن، روابط بالای مردم این شهر با کشورهای خارجی به‌ویژه کشورهای عربی حاشیه خلیج فارس، 
بالاترین میزان  ارزش‌ها و نگرش‌های سکولار )رستگارخالد و محمدی، 1394: 171( و.. نام برد. درنتیجه، بررسی 
علمی انواع ارزش‌های نوجوانان و جوانان این شهر و رابطه آن با مصرف رسانه‌های خارجی که این روزها ساعات 
و زمان زیادی را از آنها می‌گیرد، در درجه اول برای اهداف بنیادی علمی و سپس برای شناسایی بستر اجتماعی 
زندگ��ی نوجوانان و جوانان اهمی��ت دارد. برهمین اساس می‌توان گفت که این پژوهش می‌تواند راه‌گشای فهم 
برنامه‌ریزان اجتماعی و فرهنگی از بستر جامعه نوجوانان و جوانان باشد تا بدین‌طریق براساس واقعیات جامعه 

برنامه‌ریزی انجام دهند. 
 در نهای��ت پژوهش‌ه��ای اجتماعي همواره حداقل یکی از اهداف زي��ر را دنبال می‌کنند: اول، هدف‌هايی که 
معم��ولا در جهت بالا ب��ردن سطح دانش، سطوح گسترش تفكر و استدلال و پيش‌بيني پديده‌ها و دگرگوني در 
محيط و ايجاد محيط بهتر و پيدا كردن تبيين‌ها و تفاسير رضايت‌بخش براي پديده‌هاي محتاج تفسير قرار دارند؛ 
دوم، هدف هایی که در جهت نظريه‌هاي موجود بررسي مي‌شوند تا از يك سو به كمك آن‌ها ابعاد مسئله روشن‌تر 
شود و از سوي ديگر، با آن بنيان اثباتي و تجربي نظريه تقويت شود )مرادی، 1385: 9(. اين پژوهش به دنبال دست 
يازي��دن به هر دو هدف بالاست؛ به اين شكل كه ضمن بررسي برخي نظريه‌هاي مرتبط با مسئله مورد بررسي، 
دنبال كنكاش و پاسخگويي به كيي از موضوعات جدي و اساسي در حوزه نظام ارزش‌های جوانان و نوجوانان 
اس��ت. به طور کلی نیز هدف اصلی تحقیق حاضر، بررسی رابطه رسانه‌هاي دیداری خارجی با نظام ارزش‌های 
جوانان و نوجوانان شهر شيراز است. در این میان علاوه بر هدف اصلی، اهداف جزئی‌تری نیز دنبال می‌شوند که 
از جمله آنها می‌توان به ارائه اطلاعات توصیفی دقیق از نظام ارزش‌های )نظام ارزش‌های هشت‌گانه( نوجوانان و 

جوانان و میزان استفاده از رسانه‌های خارجی در بین نوجوانان و جوانان اشاره کرد.

پیشینه پژوهش 
ه��ر چند مطالعات زی��ادی درباره عنوان تحقیق در سط��ح و حجم وسیعی صورت پذیرفت��ه است، اما اكثر 
پژوهش‌های انجام شده در مورد گروه‌های متفاوت سنی صورت پذیرفته‌اند و کمتر جوانان و به ویژه نوجوانان 
به طور اختصاصی مورد بررسی قرار گرفته‌اند. اين امر بدان معنا است كه آزمون نظري دقيقي در اين تحقيقات 
ص��ورت نپذيرفت��ه است و چارچوب نظري دقيقي براي بررسي طراحي نگرديده اس��ت. در ادامه به تعدادی از 

تحقیقات صورت گرفته اشاره می‌شود:
نیک ملکی و مجیدی )1392( در پژوهشی با عنوان »شبکه‌هاي ماهواره‌اي فارسي زبان و هويت ملي و اسلامي 
جوانان )مطالعه موردي شهرستان اراک – 1390(« سعی کرده‌اند به بررسی تأثیر رسانه‌ها بر هويت جوانان و نيز 
اثرات برنامه‌هاي شبکه‌هاي ماهواره‌اي فارسي زبان بر باورهاي ديني و ملي جوانان شهرستان اراک بپردازند. نتايج 
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ضريب همبستگي شاخص نقش ماهواره در کاهش گرايش جوانان به ارزش‌هاي ديني و فرهنگ ملي در سطح 
کي درصد، رابطه معناداري نشان مي‌دهد مبني بر اين که هر چه مدت تماشاي ماهواره از سوي جوانان افزايش 

ميي‌ابد، ارزش‌هاي ديني جوانان سست‌تر و از گرايش آنان به فرهنگ ملي کاسته مي‌شود. 
موس��وی و همکاران )1390( در پژوهش��ی با عنوان »بررسي تأثیر شبکه‌هاي مد بر دانشجويان دختر: مطالعه 
موردي دانشگاه تهران"سعی نموده اند تأثیر شبکه‌هاي ماهواره‌اي مد بر روي دختران تحصيل کرده ايراني را مورد 
بررسي قرار دهند. نتایج تحقیق آنان با استفاده از روش پيمايشي و استخراج و تحليل داده‌ها نشان داد که شبکه‌هاي 
مدی که به تبليغ لباس‌هاي مبتني بر طراحي‌هاي غربي مي‌پردازند، بر روي دختران تحصيل‌کرده‌ جامعه ما تأثیر 
داشته‌اند، اما اين تأثیرات اغلب آگاهي‌مدارانه بوده است تا این که رفتارگرايانه باشد. اين مطالعه نشان مي‌دهد اين 
تأثیرات بيش از آنکه منجر به بروز رفتار و کنش آشکار اجتماعي جديد شود، بر شناخت استفاده‌کنندگان از اين 

شبکه‌ها تأثیر گذاشته است.
نعيم��ي)1390( در مطالعه‌اي با عنوان »تأثیر تعامل خانواده و ماهواره در بروز پديده طلاق«، با هدف شناخت 
چگونگي تأثیر جامعه‌پذيري بر طلاق، به تأثیر دو كارگزار جامعه‌پذيري يعني خانواده و ماهواره مي‌پردازد. نتايج 
به دست آمده نشان‌دهنده‌ تأثیر ماهواره در ايجاد ارزش‌هاي مدرن در زوجين و تأثیر خانواده در پيدايي ارزش‌هاي 

سنتي در بين زوجين بوده است. 
گ��ودرزي )1389( در مطالع��ه‌اي با عنوان »تغيير ارزش‌هاي جوان��ان و عوامل مرتبط بر آن«، به بررسي تغيير 
ارزش‌ه��اي جوان��ان و عوامل مؤثر بر آن پرداخته است. نتايج وي نش��ان مي‌دهد كه 21/32 درصد پاسخ‌گويان 
ت��ا حدودي ارزش‌هاي‌شان تغيير كرده است. اين در حالي است ك��ه 29/21 درصد پاسخ‌گويان ارزش‌هاي‌شان 
خيلي كم، 32/37 درصد كم و 7/89 درصد زياد تغيير كرده است. همچنين، 9/21 درصد پاسخ‌گويان هيچ‌گونه 
تغييري در ارزش‌هاي‌شان به وجود نيامده است. در ضمن نتايج نشان مي‌دهند كه 76/32 درصد پاسخ‌گويان در 
زم��ان گذشته التقاطي، 7/11 درصد فرامادي و 16/58 درصد مادي بود‌ه‌اند. اين در حالي است كه در زمان حال 
55/79 درصد التقاطي، 3/68 درصد فرامادي و 40/53 درصد مادي هستند. بنابراين مي‌توان گفت كه سنخ ارزشي 

پاسخگويان از فرامادي به مادي تغيير كرده است.
محمدپور و همکاران )1389( در مطالعه‌ای با ‌عنوان »تأثیر ماهواره بر هويت فرهنگي در کردستان ايران؛ بررسي 
م��وردي دانشجوي��ان کرد دانشگاه‌هاي سنندج« سعی کرده‌اند رابطه بین مي��زان استفاده از شبکه‌هاي تلويزيوني 
ماهواره‌ای و هويت فرهنگي بومي 378 نفر از دانشجویان دانشگاه کردستان را بررسی کنند. نتایج آنها نشان داد 
که بين ميزان استفاده از ماهواره با هويت فرهنگي بومي دانشجويان رابطه معنادار وجود دارد. به اين ترتيب که 
افرادي که زمان بيشتري را صرف استفاده از ماهواره کرده‌اند، به نسبت، نمره کمتري از سازه هويت فرهنگي محلي 

دريافت کرده‌اند که به نوبه خود نشان‌گر تغيير رفتار به سمت الگوهاي جديد است.
لاریجان��ی و ملکی‌تبار )1386( در تحقیقی با عنوان »بررسي راهبردي- امنيت��ي تأثیرات ماهواره بر باورهاي 
جوانان« تلاش کرده اند تا وضعيت باورهاي ديني و عقيدتي، پايبندي به ارزش‌هاي ديني و عقيدتي و ملي‌گرايي 
دو گروه از جوانان را بشناسند: 1( آنهايي که بيننده برنامه‌هاي ماهواره‌اند؛ 2( آنهايي که بيننده برنامه‌هاي ماهواره 
نیستن��د. نتایج تحقیق آنها از 1022 نفر از جوانان شهر تهران، نشان مي‌دهد: 1( ميزان باورهاي ديني، پايبندي به 
ارزش‌ه��اي ديني و ملي‌گرايي کساني که برنامه‌هاي ماهواره را تماشا مي‌کنند متفاوت از کساني است که بيننده 
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برنامه‌هاي ماهواره‌اي نيستند؛ 2( در ميان کساني که بيننده برنامه‌هاي ماهواره هستند، در کنار عامل ماهواره، عوامل 
ديگري وجود دارند که تأثیرپذيري از ماهواره را شدت و يا ضعف مي‌بخشند. 

اسميت و روي1 )2008( در مطالعه‌اي با عنوان »رابطه بين تلويزيون ديدن، ارزش‌ها و رفاه: يك ديدگاه جهاني« 
سع��ي نموده‌ان��د رابطه بين تلويزيون دي��دن، ارزش‌ها و رفاه را به صورت تجرب��ي در ميان مناطقی مانند اروپا، 
آمركياي لاتين، خاورميانه و غیره مورد بررسي قرار دهند. نتايج آنها نشان مي‌دهد كه مادي‌گرايي رابطه معنادار 
مثبتي با پايگاه اقتصادي و اجتماعي در مناطق توسعهي‌افته غربي و اروپاي شمالي داشته است و رابطه معناداري 
بين مادي‌گرايي و پايگاه اقتصادي و اجتماعي در خاورميانه وجود نداشته است. علي‌رغم اين، مادي‌گرايي در تمام 
مناط��ق جه��ان رابطه منفي‌اي با رضايت از زندگي داشته است. از جانب ديگر، ميزان تماشاي تلويزيون بر روي 
مادي‌گرايي در خاورميانه و آسياي جنوب‌شرقي و جنوبي تأثیر مثبت و معني‌داري داشته است. تماشاي تلويزيون 
در آمركياي لاتين و خاورميانه رابطه معنادار منفي‌اي با رضايت از زندگي داشته است، در حالي كه در ساير نقاط 

جهان عكس اين روند حاكم بوده است. 
گالاند و لمل2 )2008( در مطالعه‌اي با عنوان »سنت در مقابل مدرنيته: دوگانگي ارزش‌ها در جوامع اروپايي«، 
در پ��ي بررسي نظريه‌هاي نوگراش��دن3 بوده‌اند. اين نظريه‌ها معتقدند كه نوگرايي در نهايت ارزش‌هاي سنتي را 
پ��س مي‌زن��د و ارزش‌هاي جديد را جايگزين آنها مي‌نمايد. بدين جهت آنها براي بررسي تجربي اين فرضيه از 
داده‌ه��اي پيمايش ارزش‌هاي جهاني در سراسر اروپا استفاده نمودند. نتايج آنها حاكي از آن است كه نظريه‌هاي 
نوگراشدن مورد تأييد قرار نمي‌گيرند، زيرا حتي در كشورهاي بسيار پيشرفته و صنعتي نيز ارزش‌هاي سنتي در 
كنار ارزش‌هاي جديد همزيستي دارند. در واقع، نوگرايي ارزش‌هاي جديد را همراه خود به ارمغان مي‌آورد، اما 
به طور همزمان ارزش‌هاي سنتي را از بين نمي‌برد، بلكه ارزش‌هاي سنتي هم در كنار ارزش‌هاي جديد به حيات 

خود ادامه مي‌دهند و گاهي اوقات با ارزش‌هاي جديد تريكب مي‌شوند. 
بسل��ي4 )2008( در مطالع��ه‌اي با عنوان »مصرف رسانه‌اي و ارزش‌ه��اي انسان«، سعي نموده است رابطه بين 
استف��اده از رسانه‌هاي جمعي و تغيي��ر ارزشي در افراد را مطالعه نمايد. نتاي��ج وي نشان داده است كه تماشاي 
تلويزي��ون ارزش‌هاي سنتي را تقويت ميك‌ند و موجب حفظ ساختاره��اي موجود و ارزش‌هاي محافظهك‌ارانه 

مي‌شود. اما در مقابل تلويزيون، استفاده از اينترنت موجب بروز ارزش‌هاي آزادي‌خواهانه در افراد مي‌شود. 
ب��ه طور کلی در جمع‌بندی این بخش می‌توان نتیجه‌گیری کرد که گروهي از پژوهش‌ها اين واقعيت را نشان 
دادند كه فرايند جهاني‌شدن و فناوري‌هاي اطلاعاتي و ارتباطي مرتبط با آن )مانند اينترنت، ماهواره و...( با هويت 
سنت��ي افراد به خصوص هويت ملي آنها رابطه‏ منفي دارد و به تضعيف ارزش‌هاي ملي و گرايش به ارزش‌هاي 
فراملي می‌انجامد )حافظ‌نيا و همكاران، 1385(. اما برخي معتقدند كه فرآيند جهاني‌شدن با ارائه‏ فناوري‌هاي نوين 
و ارزان به فرهنگ‌هاي محلي كمك نموده است كه در مقابل هويت‌هاي جهاني دوام آورند و به تقويت ارزش‌هاي 
مل��ي يا مذهبي بپردازند )امرسون و همكاران5، 2011؛ كريستيانو و همكاران6، 2008؛ احمدي، 1381؛ آسلاما و 
1. Smith & Roy
2. Galland & Lemel
3. Modernisation
4. Besley
5. Emerson et al.
6. Christiano and et al.
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پانتي، 2007؛ بيدن و بروين، 2010؛ خطيب، 2003؛ داها، 2011(. 
با این توصیفات، رابطه‏ بين مصرف رسانه‌هاي دیداری خارجي و نظام ارزش‌های چندگانه و كلي نوجوانان و 
جوانان به صورت یک مجموعه، مورد بررسی دقیق قرار نگرفته است؛ بدین معنی که بیشتر تحقيقات به يك يا 
چند جنبه پرداخته‌اند و نتوانسته‌اند نمايي كلي و كلان از مصرف رسانه‌هاي دیداری خارجي و نظام ارزشي كامل 
و كلي نوجوانان و جوانان ارائه دهند. به همین منظور تحقیق حاضر سعی می‌نماید این هدف را به طور علمی 

بررسی کند.

مبانی نظری پژوهش
در پژوهش حاضر در دو بعد متفاوت به بررسي نظريه‌هاي موجود پرداخته مي‌شود. در نخستين گام تبيين‌هاي 

ساختاري و فرهنگی مربوط به ارزش‌ها و سپس تبیین‌های مربوط به رسانه‌های اجتماعی ارائه خواهند شد. 
مدرنيت��ه1 به معني تج��دد و نوگرايي است و نو2 به عنوان شيوه تفکر و انديش��ه و به معناي آنچه جديد، نو، 
ام��روزي و معاصر قلمداد مي‌ش��ود. در اين ميان، مدرنيسم3 اصالت دادن به آنچه جديد و مدرن است،  مي‌باشد 
)رباني‌گلپايگان��ي، 1384: 43-42(. تحولات در عرصه صنعت، تج��ارت، فناوری، ارتباطات و امکانات، پلیس، 
ظه��ور و گسترش سرمای��ه‌داری، حمل و نقل، تسخیر جو، ماهواره و کنترل دقی��ق حیات فردی و اجتماعی از 
جمله پیامدهای سخت افزاری و صنعتي- فني نوگرايي بوده است. از جانب ديگر، تحولات عظیمی در عرصه 
جهان‌بین��ی، حیات فکری و اندیشه، باور‌ها، عقاید، نگرش‌های فلسفی، سیاسی و مذهبی و غیره رخ داده است. 
در این عرصه اشکال جدید دموکراسی، ایدئولوژی‌های انسان‌گرايانه4، کمونیستی5، فاشیستی6 و لیبرالیستی7  نیز 

ظهور نموده‌اند. )همان: 55-57(. 
در واق��ع، ب��ا ظهور كارخانه مدرن، نيروه��اي توليدي و مادي به طور همزمان در ي��ك مكان جمع شده و با 
تكنيك‌هاي تقسيم كار امكان توليد انبوه ميسر گشت. بدين ترتيب، توسعه اقتصادي در اغلب كشورهاي اروپايي در 
قرن‌هاي آتي شكل گرفت. اما بعد از جنگ‌هاي جهاني اول و دوم و استقلال بیشتر كشورهاي مستعمره، مفاهيمي 
مانن��د هويت ملي و قومي، همبستگي ملي، پيشرف��ت ملي و غیره مطرح شد )گريتز8، 2000: 234؛ ازکيريملي9، 
2000: 48  نقل شده در جهانگيري و معيني، 1390: 38( و اغلب كشورهاي مستعمره و توسعه‌نيافته در پي توسعه 
اقتصادي برآمدند. در این میان، نهاد خانواده بیشترین تغییرات را متحمل شد، زیرا بسياري از كاركردهاي خانواده 
به نهادهاي مدرن تفوضي شد. شكل خانواده تغيير يافت و خانواده هسته‌اي در بیشتر نقاط جهان جايگزين خانواده 
گسترده شد. ساختار قدرت در خانواده تا حد زيادي تغيير يافت و قدرت تصميم‌گيري‌ در خانواده از اقتدارگرايي 
پدرسالارانه به سمت تصميم‌هاي گروهي و مشورتي تغيير جهت داد. زنان از استقلال بيشتري برخوردار شدند 

1. Modernity 
2. Modern
3. Modernism
4. Humanistic
5. Communistic
6. Fascistic
7. Liberalistic
8. Geertz
9. Ozkirimli
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و نسبت به گذشته، نقش‌هاي پررنگ‌تري یافتند. نوجوانان و جوانان دیگر تابع صرف تقسیم کار جنسی و سنی 
عمل نمی‌کردند، بلکه خود عامل تغییر شده بودند. با تغيير ساختارهاي مدرن و گسترش نظام ديوان‌سالاري در 
بیشتر كشورها، آموزش نیز از خانواده و نهادهای سنتی گرفته و به نهاد مدرسه واگذار شد. جامعه‌پذیری نوجوانان 
و جوانان تا حد زیادی در گروه همسالان در نظام مدرسه صورت می‌پذیرفت که با توسعه فناوری‌های اطلاعاتی 
و ارتباطی، رسانه‌های اجتماعی نیز قسمتی از این امر را بر عهده گرفتند. به طور کلی شهرنشيني، توسعه سیاسی، 
تغییر جمیعتی، مهاجرت، گسترش رسانه‌هاي ديداري و شنيداري و غیره همگي موجب تغيير ساختارهاي سنتي 
گرديد. این تغییرات ساختاری که به واسطه نوسازی و توسعه روی داد، منجر به تغيير در تمامي حوزه‌هاي زندگي 
اجتماعي شد و الگوهاي سنتي جاي خود را به الگوهاي جديد دادند و بدين‌ترتيب، ارزش‌هاي جدید جایگزین 

ارزش‌های سنتی گشتند )اعزازی،1389: 47-43؛ احمدي و همكاران، 1389: 45-59(.
نظریه‌پ��ردازی ای��ن فرایندها چه در دوران کلاسی��ک و چه در دوران جدید به وسیل��ه گروه‌های متفاوتی از 

اندیشمندان صورت پذیرفته است که به طور اجمالی به معرفی این نظریه‌ها پرداخته می‌شود.
نظريه دگرگوني ارزشي رونالد اينگلهارت	•

یکی از مهم‌ترين نظريه‌هايي که در زمینه دگرگونی ارزش‌ها در سال‌هاي اخير مطرح شده است، نظريه دگرگونی 
ارزش��ی رونالد اینگلهارت1 است. اینگلهارت معتقد است ک��ه در کشورهای پیشرفته صنعتی به واسطه توسعه 
اقتصادی، تحول عظيمي در ارزش‌های مادی انسان‌ها رخ داده است. اين امر به گونه‌اي بوده است كه ارزش‌های 
افراد از ارزش‌هاي مادی به ارزش‌های فرامادی در حال تغيير و تحول است- البته او اين روند را روندي تقريباً 
جهاني قلمداد ميك‌ند. بر همين اساس وي معتقد بود كه تحولي در ارزش‌هاي نسل جديد جوانان اروپايي رخ 
داده اس��ت و براي تبيين اين تحول دو فرضيه را مطرح مي‌نمايد )اينگله��ارت و آبرامسون2، 1994: 337-336؛ 

آبرامسون و اينگلهارت، 1986: 1-2(. 
1- فرضیه کمیابی که درآن اولویت‌های فرد بازتاب محیط اجتماعی- اقتصادی‌اش است؛ به طوری که شخص 

بیشترین ارزش ذهنی را برای آن چیزهایی قائل است که عرضه آن نسبتاً کم است. 
2- فرضی��ه جامعه‌پذي��ري که در آن ارزش‌های اساسی فرد ب��ه شکل گسترده، منعکس‌کننده شرایط و فرایند 

جامعه‌پذیری وی است که در سال‌های قبل از بلوغ تجربه کرده است. 
ای��ن دو فرضیه نش��ان مي‌دهد كه در نتیجه رونق اقتصادی و ظهور دولت رف��اه بعد از دهه پنجاه ميلادي در 
کشور‌ه��ای غرب��ی، جواناني كه بعد از اين دوره به دنيا آمده‌اند، نگراني‌هاي اندكي نسبت به امنيت جاني و مالي 
نسبت به نسل‌هاي والدين خود داشته‌اند. همين مسئله منجر شده بود كه جوانان اولويت‌هاي ارزشي خود را به 
امور غيرمادي تخصيص دهند. بر همين اساس اینگلهارت، فرضیه کمیابی را به دگرگونی‌های کوتاه‌مدت و فرضیه 
جامعه‌پذيري را به آثار بلندمدت نسلی ارجاع مي‌دهد. در مجموع، اين دو فرضيه مجموعه‌اي را شكل مي‌دهند كه 
مي‌تواند دگرگوني‌هاي ارزشي در افراد را پيش‌بيني كند. در حالی که فرضیه کمیابی دلالت بر این دارد که رونق و 
شکوفایی اقتصادی به گسترش ارزش‌های فرامادی می‌انجامد، فرضیه اجتماعی شدن نشان‌دهنده این است که نه 
ارزش‌های فردی و نه ارزش‌های یک جامعه به طور کلی به سادگي و در كوتاه‌مدت تغییر نمی‌کند، بلکه دگرگونی 
اساسی ارزش‌ها به تدریج و بیشتر به طرزی نامرئی روی می‌دهد. این دگرگونی در مقیاس وسیع وقتی پدید می‌آید 
1. Roland Inglehart
2. Abramson
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ک��ه ی��ک نسل جوان‌تر جایگزین نسل مسن‌تر در جمعیت بزرگسالان یک جامعه می‌شود. همچنین پس از یک 
دوره افزایش سریع امنیت جانی و اقتصادی انتظار می‌رود بین اولویت‌های ارزشی گروه‌های بزرگ‌تر و جوا‌ن‌تر 
تفاوت‌ه��ای محسوسی حاصل شود. در واقع، فرضی��ه جامعه‌پذيري مربوط به تغييرات نسلي و فرضيه كميابي 
مربوط به تغييرات كوتاه مدت است )اينگلهارت، 1984: 526-525؛ آبرامسون و ديگران، 1997: 41؛ اينگلهارت، 

1981: 880؛ اينگلهارت و آبرامسون، 1999: 665؛ آبرامسون و اينگلهارت، 1987: 231-232(. 
نظريه کاشت جرج گربنر	•

نظری��ه کاشت که توسط جرج گربن��ر طرح و گسترش یافته است، برای تشری��ح تأثیر رسانه‌های جمعی به 
خص��وص تلویزی��ون روی ادراک ما از جهان واقعی به کار گرفته شده است. برخلاف نظریه‌های سنتی که تأثیر 
رسانه‌ها را مستقیم و فوری فرض می‌کردند، تحلیل کاشت چند فرض اصلی برای شکل‌گیری کاشت ارائه کرد: 
کاشت جمع‌شونده ‌و افزاینده است؛ تماشای تلویزیون عادت‌گونه و غیر انتخابی است؛ روند کاشت چندبعدی 
است و اعتقاد به غالب‌سازی یک روند می‌باشد. این دیدگاه معتقد است که تلویزیون مجموعه نسبتاً محدودی 
از انتخاب‌ه��ا را برای علایق محدودتر مخاطبان فراهم می‌کند )رض��وی‌زاده، 1386: 85(. از نظر گربنر، اهمیت 
رسانه در خلق راه‌های مشترک انتخاب و نگریستن به رویدادهاست که با استفاده از نظام‌های محتوایی مبتنی بر 
تکنول��وژی عملی می‌شود و به راه‌های مشترک نگریستن و فهم جهان می‌انجامد )همان: 141(. جورج گربنر با 
دو مفهوم کلیدی متداول‌سازی و تشدید، نتیجه می‌گیرد که تماشای بیش از حد تلویزیون می‌تواند سبب نزدیکی 
نظ��رات و عقاید افراد به یکدیگر گردد )متداول‌س��ازی(، در صورتی که عامل کاشت در طول زمان می‌تواند در 
گروه خاصی )یه عنوان مثال زنان( باعث تشدید نگرشی خاص نسبت به ارزش‌ها و هنجارهای اجتماعی گردد 

)م‌ککوایل، 1385: 360(. 
نظريه ژان بودريار	•

ژان بودريار1 در تحليل جامعه‌ معاصر معتقد است که این جامعه‌ ديگر تحت سلطه‌ توليد نيست، بلکه رسانه‌ها، 
الگوهاي سايبرنتکي و نظام‌هاي هدايت‌کننده، فن‌آوري اطلاعات، سرگرمي و صنعت دانش و نظاير آن بر جامعه 
چيرگي يافته‌اند. نتيجه‌ ناشي از اين نظام‌ها، انفجار نشانه‌ها است. به نظر بودريار مي‌توان گفت ما از جامعه تحت 
تسلط شيوه‌ توليد بيرون آمده و وارد جامعه‌اي شده‌ايم که تحت نظارت رمز توليد است. هدف ديگر استثمار و 
سود نيست، بلکه تسلط بر نشانه‌ها و نظام‌هايي است که اين نشانه‌ها را توليد مي‌کنند )ريتزر، 1384: 829-816(. 
بودری��ار تأثی��ر رسانه‌های گروهی مدرن را بسیار متفاوت و ژرف‌تر از هر فن‌آوری دیگر قلمداد می‌کند. به زعم 
بودریار، وسایل ارتباط جمعی مانند تلویزیون موجب دگرگونی ماهیت و سرشت زندگی ما شده است. او نتیجه 
می‌گیرد که تلویزیون دنیای ما را فقط بازنمایی نمی‌کند، بلکه چیستی دنیایی را که ما در آن در حال زندگی کردن 
هستی��م برای ما تعریف می‌کند. بنابرای��ن او استدلال می‌کند که در جهان رسانه‌ای واقعیت تازه‌ای )فراواقعيت2( 

آفریده می‌شود که از رفتارهای مردم و تصاویر رسانه‌ای تشکیل شده است )گیدنز، 1386: 669-670(. 
در عرصه تاثیر رسانه‌ها بر روی ابعاد متفاوت زندگی انسان‌ها، صاحب‌نظران بسیاری به گونه مستقیم و یا غیر 
مستقیم اظهار نظر کرده‌اند. در ابتدا نظریه‌پردازان، مخاطبان را به مثابه توده‌هایی تصور می‌کردند که فرهنگ توده 
تولید شده توسط رسانه‌ها را جذب می‌کنند. بر پایه همین فرض، دیدگاه گلوله جادویی یا سوزن تزریقی تا دهه‌ 
1. Jean Baudrillard ‏
2. Hyperreality
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50، دیدگاهی غالب بود. این نظریه معتقد بود که می‌توان رفتار مخاطبان را کنترل کرد و تغییر داد؛ چراکه مخاطب، 
موج��ودی منفع��ل به‌شمار می‌رود )شکرخواه،1380: 76(. دیدگاه سلطه نی��ز به قدرت شدید رسانه‌ها و ضعف 

مخاطبان اعتقاد دارد و مخاطب را موجودی منفعل برمی‌شمرد )دادگران، 1385: 141-143(.
همچنین، نوئل نئومان1 مخاطب را دنباله‌روی رسانه‌ها می‌داند و معتقد است که رسانه‌های جمعی، عقیده خود 
را ب��ه ص��ورت غالب بیان می‌کنند، اما مخاطبانی که عقایدشان با نظرات حاکم متفاوت است به ناچار و از روی 
ت��رس سکوت می‌کنند و این امر موجب مارپیچ سکوت می‌شود )شکرخواه،1380: 76(. اما مک کامبز2 و شاو3 
معتقدند که رسانه‌ها به مردم نمی‌گویند چه فکر کنند، بلکه می‌گویند راجع به چه فکر کنند. آنها نشان دادند که 
تاثیر رسانه‌ها برای همه افراد به یک اندازه و یک شیوه نیست و دو عامل »ارتباطات اطلاعات« )به فرد( و »درجه 
بی‌خبری از موضوع«، در برجسته شدن معانی انتقال یافته توسط رسانه‌ها موثر هستند )ساروخانی، 1385: 100(. 
چارچ��وب نظري تحقيق حاضر ب��ا توجه به مباحث نظري انجام شده، برگرفته از نظريه اينگلهارت، گربنر و 
بودریار است. از دید اینگلهارت وجه تمایز مردم در جوامع متفاوت، نگرش‌ها، ارزش‌ها و مهارت‌های اصلی و 
پایدار آنان است. به بیان دیگر، فرهنگ آن‌ها با هم تفاوت دارد. به زعم وی، در چند دهه گذشته تغییرات اقتصادی، 
تکنولوژیکی، اجتماعی و سیاسی فرهنگ‌های جوامع پیشرفته را از جنبه‌های بسیار مهم دگرگون ساخته است. به 
نظر اينگلهارت، در حال حاضر دگرگونی‌های فرهنگی هستند که مسیر جامعه پیشرفته صنعتی را هدایت ميك‌نند. 
به عقیده وی، تغییر ارزشی روندی است که از نسلی به نسل دیگر رخ می‌دهد و نه به طور مداوم از سالی به سالی 
دیگر. به طور کلی، رهیافت نظریه‌پردازی اینگلهارت، دو سطح نظام )ساختاری جامعه( و سطح خرد )افراد( را مد 

نظر قرار می‌دهد. )خسرواني، 1391: 5(.
در اين ميان، نظریه اینگلهارت در مورد دگرگونی ارزشی پیش‌بینی می‌کند که جایگزینی جمعیت نسل جدید به 
تدریج به جابجایی بلندمدت از ارزش‌های مادی به ارزش‌های فرامادی منجر خواهد شد. بررسی اینگلهارت در 
کشورهای غربی میان گروه‌های سنی مختلف بیانگر آن است که گروه‌های سنی جوان‌تر نسبت به گروه‌های سنی 
مسن‌تر سطوح بالاتری از فرامادی‌گری دارند. وی با اشاره به مطالعات خود که به صورت طولي انجام شده است، 
نتیجه‌گیری می‌کند که جایگزینی نسل جدید و جوان موجب تحول اساسی ارزش‌ها خواهد شد. البته وي معتقد 
است که اندازه‌گیری مستقیم ارزش‌ها مشکل است، لیکن وجودشان را از الگوی پیوسته تأکید بر انواع معینی از 
اهداف می‌توان استنباط کرد )اينگلهارت، 1984: 526-525؛ آبرامسون و ديگران، 1997: 41؛ اينگلهارت، 1981: 

880؛ اينگلهارت و آبرامسون، 1999: 665؛ آبرامسون و اينگلهارت، 1987: 231-232(. 
همان‌ط��ور که بیان شد، اینگلهارت معتقد است که علاوه بر تغییرات ساختاری و بنیادین جوامع، ارزش‌های 
هر جامعه‌ای نیز عامل تغییر در جوامع است. به‌ باور وی، تغییرات ارزشی در جوامع می‌تواند تغییرات بنیادین و 
ساختاری در آینده ایجاد کند. در این میان، گربنر معتقد است که تلویزیون به متداول‌سازی بعضی از ارزش‌ها روی 
می‌آورد و همچنان‌که بودریار نشان می‌دهد، دیگر خبری از سلطه فیزیکی نیست، بلکه سلطه فرهنگی و تسلط 
ب��ر نظام‌های نشانه و رمز موجب تغیی��ر ارزشی می‌شود. در چنین فضایی، می‌توان چارچوب نظری پژوهش را 
به‌طور ترکیبی پرداخت؛ به‌گونه‌ای که سعی نمود ارزش‌های مختلف را به‌عنوان عامل‌هایی که تغییرات گسترده‌ای 
1. Elisabeth Noelle-Neumann
2. McCombs
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در جامع��ه ایجاد می‌کنند انتخاب نم��ود. در اینجا سعی شد، دسته‌بندی ارزشی نه به صورت ارزش‌های مادی و 
فرام��ادی، بلکه به صورت هشت دسته ارزش کلی تنظیم شود. دلیل این امر نیز ویژگی‌های خاص جامعه ایران 
است که هنوز همانند جوامع توسعه‌یافته نمی‌توان ارزش‌ها را محدود به ارزش‌های مادی و فرامادی کرد. در واقع، 
ب��رای رسیدن به اشباع نظری و تجربی هنوز نیازمند بررسی‌های تجربی زیادی در ابعاد مختلف هستیم تا نقش 
ارزش‌ه��ای مختل��ف دیده شود. از دیگر سو، همانند تاکیدات گربنر و بودریار، رسانه‌ها و تلویزیون نقش بسیار 
بزرگی در شکل‌دهی ارزش‌ها دارند. در این میان، در کشور ایران، به دلیل ویژگی‌های خاص فرهنگی و تفاوت 
ماهوی برنامه‌های صداوسیمای رسمی با برنامه‌های ماهواره‌ای و با توجه به دسترسی نزدیک به هفتاد درصدی 
مردم شهری به ماهواره، سعی شد تا رسانه‌های دیداری خارجی مورد بررسی و تاکید قرار گیرد- این رسانه‌ها، 
ارزش‌ه��ا و نگرش‌ها و سیاست‌های رسانه‌ای را دنبال می‌کنند ک��ه اغلب با ارزش‌ها و نگرش‌های حاکمیتی و 
رسمی تفاوت دارد. درنتیجه، این بررسی بهتر می‌تواند تغییرات موجود در نظام ارزشی را نشان دهد. در همین 
مسی��ر مدل نظری و تجربی تحقیق بر اس��اس این چارچوب نظری استخراج و فرضیه‌های تحقیق بر اساس آن 

تنظیم شد. 

مدل مفهومی تحقیق

بر اساس مدل تجربی تحقیق، فرضیه‌های آن صورت‌بندی شدند:
فرضیه اصلی

بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و نظام ارزش‌های نوجوانان و جوانان رابطه معناداری وجود دارد.
فرضیه‌های فرعی

بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های بومی نوجوانان و جوانان رابطه معناداری وجود دارد.	•
بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های ملی نوجوانان و جوانان رابطه معناداری وجود دارد.	•
بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های دینی نوجوانان و جوانان رابطه معناداری وجود دارد.	•
بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های جهانی نوجوانان و جوانان رابطه معناداری وجود دارد.	•
بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های خانوادگی نوجوانان و جوانان رابطه معناداری وجود دارد.	•
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بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های علمی نوجوانان و جوانان رابطه معناداری وجود دارد.	•
بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های اقتصادی نوجوانان و جوانان رابطه معناداری وجود دارد.	•
بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های فرهنگی/اجتماعی نوجوانان و جوانان رابطه معناداری وجود دارد.	•

روش شناسی پژوهش
بر اساس پارادايم و معرفت علمي تحقيق، روش كمي براي سنجش متغيرهاي مورد بررسي انتخاب گرديد و با 
روش پيمايش اجتماعي به اجرا در آمد. در اين روش، محقق بر اين باور است كه براي يافتن راه‌حل مسئله مورد 
بررسي، بايد اطلاعاتي گردآوري كرد و سپس آنها را مورد بررسي قرار داد. در اين مسیر اطلاعات از زمان حال 
جمع‌آوري مي‌شود تا شناخت كاملي از شرايط وضعيت حال در مورد موضوع تحقيق به دست آيد )ازيكا، 1382: 

294(. ابزاري كه در اين پژوهش براي گردآوري داده‌ها مورد استفاده قرار گرفت، پرسشنامه محقق ساخته بود.
جامعه آماري تحقيق حاضر شامل كليه نوجوانان و جوانان ساكن در شهر شيراز مي‌شود. نمونه‌گيري از جامعه 
به روش‌هاي منظم انتخاب اطلاق مي‌شود و در تحقيقات اجتماعي براي انتخاب افراد يا موردهاي تحقيق به كار 
م��ي‌رود. در پيمايش، نمونه‌گيري روشی است براي انتخاب پاسخ‌گويان كه براي تحليل برگزيده مي‌شوند. دليل 
نمونه‌گيري هم بسط معرف بودن موردهاي تحقيق است )بكير، 1386: 162(. با استفاده از فرمول كوكران )رفيع‌پور، 
1383: 383( حجم نمونه‌ گزينشي 384 نفر برآورد شد. شايان ذكر است كه جمعيت آماري شهر شيراز بر اساس 
سرشم��اري سراس��ري سال 1390 مورد محاسبه قرار گرفته است. جمعيت كل شهر شيراز در سال 1390 برابر با 
1460665 بوده است كه از اين تعداد، 468206 نفر در سنين 15-29 سال در مناطق نه‌گانه شهرداري شهر شيراز 
ساكن بوده‌اند. بر اساس فرمول كوكران تعداد نمونه مورد بررسي مورد محاسبه قرار گرديد كه برابر با 384 نفر بود.

جدول  1: جمعیت مناطق، جمعيت جوانان مناطق و تعداد نمونه‌هاي هر منطقه بر حسب دختر و پسر

تعداد پسرتعداد دخترجمعيت نمونهجمعيت 29-15 سالجمعيت منطقهمنطقه
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بعد از مشخص كردن جمعيت هر منطقه، جمعيت نوجوانان و جوانان هر منطقه و تعداد نمونه مورد نياز در هر 
منطقه، نمونه‌گيري صورت پذيرفت. در مرحله پرسشگري در خانه‌هايي كه جوان داشته باشند مصاحبه صورت 
مي‌گيرد. نوع نمونه‌گيري نيز بر اساس شيوه‌ نمونه‌گيري تصادفی خوشه‌اي چندمرحله‌اي خواهد بود. لذا، بر اساس 
مناط��ق منتخب، ابتدا نواحي و سپس بلوك‌هاي شهري به صورت تصادفي انتخاب مي‌شوند و بر اساس نسبت 
نمونه‌گيري، پرسشنامه‌ها در ميان نوجوانان و جوانان توزيع خواهد گرديد. ابزاري كه براي سنجش متغيرها به كار 
م��ي‌رود در مرحله اول بايد اعتبار و سپس پايايي لازم را داشته باشد. تحقيق حاضر از ميان روش‌هاي گوناگون 
موجود براي سنجش اعتبار و روايي تحقيق، از روش اعتبار صوري1 براي اعتباريابي تحقيق و از ضريب آلفاي 
كرونباخ2 براي پايايي تحقيق استفاده كرده است. به طور كلي براي دستي‌ابي به اعتبار و روايي تحقيق به صورت 

زير عمل شده است.
ب��راي دستي‌ابي به اعتبار صوري فرايند زير انجام گردي��د؛ در مرحله اول، گويه‌هاي اوليه ابزار پرسشنامه بر 
اساس تحقيق‌هاي صورت گرفته پيشين و چارچوب نظري منتخب طراحي شدند و در اختيار اساتيد مجرب و 
كارشناساني كه در اين عرصه توانايي‌هاي لازم علمي را برخوردار بودند قرار گرفت. اصلاحات و تجديد نظرهاي 
ارائه شده از جانب اساتيد و كارشناسان در چند مرحله صورت گرفت و سرانجام پرسشنامه طراحي شده به توافق 
نهايي براي اجرا رسيد. پايايي طيف‌هاي نگرشي تحقيق از طريق آزمون پايايي آلفاي كرونباخ مورد محاسبه قرار 

گرفت که در جدول 1 نشان داده شده است.

تعاريف نظري و عملياتي متغيرها
رسانه‌هاي ديداري خارجي

رسانه‌هاي خارجي در سه بخش نوشت��اري- چاپي، دیداري- شنیداري و الكترونیك )اینترنت( مورد بررسي 
قرار گرفت )هرسیج و همكاران، 1391: 84(. این متغیر به صورت سوالاتي در قالب طیف لیكرت از میزان استفاده 
از رسانه‌هاي خارجي نظیر ماهواره، سريال‌ها، فيلم‌ها، موسيقي، میزان استفاده از اینترنت )به صورت‌هاي متفاوت 
مانند وبلاگ‌نويسي، خبرخواني، گشت و گذارو غيره( و غيره خواهد بود. لازم به ذکر است که اين متغير در سطح 

سنجش فاصله‌اي مورد سنجش قرار خواهد گرفت. 
نظام ارزشي

نظ��ام ارزش��ي در اين تحقيق بر اساس مقياس نظري لطف‌آبادي و ن��وروزي طراحي و عملياتي خواهد شد. 
اين مقياس شامل ارزش‌هاي فردي، خانوادگی، اقتصادی، سیاسی، اجتماعی، هنري، علمی، دینی، ملی و جهاني 

مي‌شود. اين مقياس در سطح سنجش فاصله‌اي خواهد بود. 
در اين پژوهش، کي فرضيه اصلي وجود دارد:

بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و نظام ارزش‌های نوجوانان و جوانان رابطه معناداری وجود دارد.
در اينج��ا، نظ��ام ارزش‌هاي نوجوانان و جوان��ان شامل ارزش‌هاي بومي، ارزش‌هاي مل��ي، ‌ارزش‌هاي ديني، 
ارزش‌های جهانی، ارزش‌های علمی، ارزش‌های اجتماعی- فرهنگی، ارزش‌های اقتصادی، ارزش‌های خانوادگی 

و رسانه‌های دیداری خارجی است. 
1. Face Validity
2. Cronbach Alpha
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جدول 2: ميزان پايايي )آلفايك رونباخ( گويه‌هاي طيف‌هاي نگرشي پرسشنامه

طيف‌هاي تحقيق
تعداد 
گويه‌هاي
هر طيف

ميزان ضريب
طيف‌هاي تحقيقآلفايك رونباخ

تعداد 
گويه‌هاي
هر طيف

ميزان ضريب
آلفاي 
كرونباخ

70/86ارزش‌های اجتماعی- فرهنگی60/88ارزش‌های بومی

50/78ارزش‌های اقتصادی60/79ارزش‌های ملی

50/82ارزش‌های خانوادگی50/85ارزش‌های دینی

70/90رسانه‌های دیداری خارجی50/60ارزش‌های جهانی

440/848آلفای کل هشت دسته نظام ارزشی50/82ارزش‌های علمی

 ب��راي تجزيه و تحليل داده‌ها از نرم‌افزارSPSS) (1 تحت وين��دوز استفاده شد. تجزيه و تحليل داده‌ها در دو 
قسمت يافته‌هاي توصيفي )توصيف( و يافته‌هاي استنباطي )تبيين( ارائه شد. در بخش داده‌هاي توصيفي، سعي 
شده است تا توزيع فراواني متغيرها در قالب جداول فراواني و اندازه‌هاي ميانگين طيف‌هاي پرسشنامه ارائه شود. 
از جانب ديگر، بر اساس ماهيت متغيرها و سطح سنجش آنها، آزمون فرضيات تحقيق ارائه گردید. در اين مسير 
از آماره‌هاي تحليل پراكنش، تحليل همبستگي، آزمونF، آزمونT، ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد. براي 

بررسي رابطه چندمتغير با متغير وابسته )تحليل چندمتغيره( رگرسيون چندمتغيره مورد استفاده قرارگرفت. 

یافته‌های پژوهش
در اين بخش به توصيف ويژگي‌هاي جمعيت‌شناختي و همچنين توزيع پاسخ‌ها درباره متغيرمستقل )رسانه‌های 
دیداری خارجی( و وابسته )نظام ارزش‌های جوانان و نوجوانان( پرداخته شده است. 389 پاسخگو در این پیمایش 

مورد بررسی قرار گرفتند. 
حداقل سن پاسخگويان 15 سال و حداكثر آن 29 سال ثبت شده است. ميانگين سن اين پاسخگويان برابر با 
19/55 و انحراف معيار آن نيز برابر با 4/263 مي‌باشد بیشتر پاسخگويان 15 ساله بوده‌اند. همچنین از کل نمونه 
م��ورد بررسی، 47/8 درص��د زن و 51/7 درصد نیز مرد بودند- 0/5 درصد نيز پاسخي به اين سؤال نداده‌اند. بر 
اس��اس اطلاعات به دست آمده در کل نمونه مورد بررسی، تحصیلات 36/8 درصد از پاسخ‌گويان مورد مطالعه 
زیردیپلم، 32/6 درصد  دیپلم، 26/5 درصد لیسانس و 3/3 درصد فوق‌لیسانس بوده ‌است- 3 نفر نيز پاسخي به 
اين پرسش نداده‌اند و بیشتر پاسخگویان زیردیپلم هستند. بر اساس اطلاعات به دست آمده در کل نمونه مورد 
بررس��ی، 90/7 درص��د از پاسخ‌گويان مورد مطالعه مجرد، 8/2 درصد متأهل و 0/3 درصد  بدون همسر به دليل 

طلاق بوده است.

1. Statistical Package for Social Science



257

 شماره: 40  تابستان 1397  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

جدول 3: توزيع فراواني متغيرهاي تحقيق

ميزانتعداد گويه‌هامتغير

کم7رسانه‌های دیداری خارجی

بالا17ارزش‌های بومی، ملی و دینی

بالا11ارزش‌های جهانی و علمی

بالا10ارزش‌های خانوادگی و اقتصادی

بالا7ارزش‌های اجتماعی- فرهنگی

داده‌هاي تحقيق از توزيع نرمال برخوردارند. لذا از آزمون‌هاي پارامتري استفاده شد. آزمون ت‌کمتغیره‌ فرضيات 
تحقيق با استفاده از رگرسیون تک متغیره1 انجام گرفت. متغیر وابسته در این تحقیق نظام ارزشی جوانان می‌باشد 

که هشت بعد دارد.

آزمون فرضیه‌های پژوهش
در ای��ن پژوهش برای اثبات فرضیه‌ها بین رسانه‌های دیداری خارجی و هشت دسته ارزش، نتایجی به شرح 

زیر به دست آمد: 
فرضیه 1: بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و نظام ارزش‌های بومی نوجوانان و جوانان رابطه 

معناداری وجود دارد.
به منظور بررسی رابطه بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و هشت دسته ارزش از تکنیک آماری رگرسیون 
استفاده شده است )جدول3(. بر اساس نتایج حاصله از رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های بومی، همبستگی 
   R2 =0/025 بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های بومی پاسخگویان وجود دارد. مقدار )R =  0/157( 
نشان می‌دهد که متغیر پیش‌بین تأثیر کمی در تبیین تغییرات مشاهده شده در جمعیت نمونه از نظر ارزش‌های 
بوم��ی آنه��ا داشته است. ضریب بتا Beta= 0/157 جهت مثب��ت و رابطه‌ مستقیم بین دو متغیر را نشان می‌دهد. 
ضریب B= 0/130 حاکی از این است که به ازای هر واحد افزایش در متغیر پیش‌بین )مشاهده رسانه‌های دیداری 
خارج��ی(، 0/130 واحد به متغیر ملاک )ارزش‌های بومی( افزوده می‌شود. در مورد معنی‌دار بودن رابطه فوق با 
توجه به مقادیر F = 9/839 ،T =  3/137 و Sig = 0/002 رابطه‌ فوق با 99 درصد اطمینان معنی‌دار می‌باشد. لذا 

فرضیه فوق تأیید می‌شود.
فرضیه 2: بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و نظام ارزش‌های ملی نوجوانان و جوانان رابطه 

معناداری وجود دارد.
 )R = 0/276( نتایج حاصله رابطه بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های ملی، نشان داد که همبستگی 
بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های ملی پاسخگویان وجود دارد. مقدار R2=0/076   نشان می‌دهد 
که متغیر پیش‌بین تأثیری کم در تبیین تغییرات مشاهده شده در جمعیت نمونه از نظر ارزش‌های ملی آنها داشته 

1. Regression
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 B=- 0/194 جهت منفی و رابطه‌ معکوس بین دو متغیر را نشان می‌دهد. ضریب Beta=- 0/276 است. ضریب بتا 
حاکی از این است که به ازای هر واحد افزایش در متغیر پیش‌بین )مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی(، 0/194 
،T =  -5/643 واحد از متغیر ملاک )ارزش‌های ملی( کم می‌شود. در مورد معنی‌دار بودن رابطه فوق با توجه به مقادیر 
 F = 31/844 و Sig =  0/000  رابطه‌ فوق با 99 درصد اطمینان معنی‌دار می‌باشد. لذا فرضیه فوق تایید می‌شود.
فرضیه 3: بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و نظام ارزش‌های دینی نوجوانان و جوانان رابطه 

معناداری وجود دارد.
 )R =  0/414( نتایج حاصله رابطه بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های دینی نشان داد که همبستگی 
بی��ن مشاهده رسانه‌های دیداری خارج��ی و ارزش‌های دینی پاسخگویان وجود دارد. مقدار R2= 0/171  نشان 
می‌دهد که متغیر پیش‌بین تأثیری در تبیین تغییرات مشاهده شده در جمعیت نمونه از نظر ارزش‌های دینی آنها داشته 
 B=- 0/250 جهت منفی و رابطه‌ معکوس بین دو متغیر را نشان می‌دهد. ضریب Beta=- 0/414 است. ضریب بتا 
حاکی از این است که به ازای هر واحد افزایش در متغیر پیش‌بین )مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی(، 0/250 
،T = -8/9 واحد از متغیر ملاک )ارزش‌های دینی( کم می‌شود. در مورد معنی‌دار بودن رابطه فوق با توجه به مقادیر 
 F = 79/213   و Sig =  0/000 رابطه فوق با 99 درصد اطمینان معنی‌دار می‌باشد. لذا فرضیه فوق تأیید می‌شود.
فرضیه 4: بین مش��اهده رس��انه‌های دیداری خارجی و نظام ارزش‌های جهانی نوجوانان و جوانان 

رابطه معناداری وجود دارد.
 )R =  0/127( بر اساس نتایج حاصله رابطه بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های جهانی، همبستگی 
بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های جهانی پاسخگویان وجود دارد. مقدار R2= 0 /016  نشان 
می‌دهد که متغیر پیش‌بین تأثیری کم در تبیین تغییرات مشاهده شده در جمعیت نمونه از نظر ارزش‌های جهانی 
آنها داشته است. ضریب بتا Beta= 0/127 جهت مثبت و رابطه مستقیمی بین دو متغیر را نشان می‌دهد. ضریب 
B= 0/062  حاک��ی از ای��ن است که به ازای هر واحد افزایش در متغیر پیش‌بی��ن )مشاهده رسانه‌های دیداری 
خارجی(، 0/062 واحد به متغیر ملاک )ارزش‌های جهانی( افزوده می‌شود. در مورد معنی‌دار بودن رابطه فوق با 
توجه به مقادیر F = 6/236  ،T =  2/497  و Sig =  0/013  رابطه‌ فوق با 95 درصد اطمینان معنی‌دار می‌باشد. 

لذا فرضیه فوق تأیید می‌شود.
فرضیه 5: بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و نظام ارزش‌های خانوادگی نوجوانان و جوانان 

رابطه معناداری وجود دارد.
نتای��ج حاصله رابطه بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های خانوادگی نشان داد که همبستگی 
)R =  0/104( بی��ن مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های خانوادگی پاسخگویان وجود دارد. مقدار 
R2= 0 /011   نشان می‌دهد که متغیر پیش‌بین تأثیری کم در تبیین تغییرات مشاهده شده در جمعیت نمونه از 
نظر ارزش‌های خانوادگی آنها داشته است. ضریب بتا Beta= - 0/104 جهت منفی و رابطه معکوسی بین دو متغیر 
را نشان می‌دهد. ضریب B=- 0/057 حاکی از این است که به ازای هر واحد افزایش در متغیر پیش‌بین )مشاهده 
رسانه‌های دیداری خارجی(، 0/057 واحد از متغیر ملاک )ارزش‌های خانوادگی( کم می‌شود. در مورد معنی‌دار 
بودن رابطه فوق با توجه به مقادیر F =  4/261 ،T = -2/064 و Sig = 0/040  رابطه‌ فوق با 95 درصد اطمینان 

معنی‌دار می‌باشد. لذا فرضیه فوق تأیید می‌شود.
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فرضیه 6: بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و نظام ارزش‌های علمی نوجوانان و جوانان رابطه 
معناداری وجود دارد.

 )R =  0/104( بر اساس نتایج حاصله رابطه بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های علمی، همبستگی 
بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های علمی پاسخگویان وجود دارد. مقدار R2= 0 /011  نشان 
می‌دهد که متغیر پیش‌بین تأثیری کم در تبیین تغییرات مشاهده شده در جمعیت نمونه از نظر ارزش‌های علمی 
آنها داشته است. ضریب بتا Beta= - 0/104  جهت منفی و رابطه معکوسی بین دو متغیر را نشان می‌دهد. ضریب 
B= - 0/063 حاک��ی از ای��ن است که به ازای هر واحد افزای��ش در متغیر پیش‌بین )مشاهده رسانه‌های دیداری 
خارجی(، 0/063 واحد از متغیر ملاک )ارزش‌های علمی( کم می‌شود. در مورد معنی‌دار بودن رابطه فوق با توجه 
به مقادیر F =  4/186 ،T = -2/046 و Sig = 0/041 رابطه‌ فوق با 95 درصد اطمینان معنی‌دار می‌باشد. لذا فرضیه 

فوق تأیید می‌شود.
فرضیه 7: بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و نظام ارزش‌های اقتصادی نوجوانان و جوانان 

رابطه معناداری وجود دارد.
نتای��ج حاصله رابطه بین مشاهده رسانه‌های دی��داری خارجی و ارزش‌های اقتصادی نشان داد که همبستگی 
)R =  0/130( بی��ن مشاهده رسانه‌های دیداری خارج��ی و ارزش‌های اقتصادی پاسخگویان وجود دارد. مقدار 
R2= 0 /017  نش��ان می‌ده��د که متغیر پیش‌بین تأثیر کمی در تبیین تغییرات مشاهده شده در جمعیت نمونه از 
نظر ارزش‌های اقتصادی آنها داشته است. ضریب بتا Beta= 0/130 جهت مثبت و رابطه مستقیمی بین دو متغیر 
را نشان می‌دهد. ضریب B= 0/074 حاکی از این است که به ازای هر واحد افزایش در متغیر پیش‌بین )مشاهده 
رسانه‌های دیداری خارجی(، 0/074 واحد به متغیر ملاک )ارزش‌های اقتصادی( افزوده می‌شود. در مورد معنی‌دار 
ب��ودن رابط��ه فوق با توجه به مقادیر F =  6/615 ،T =  2/572 و Sig = 0/010  رابطه‌ فوق با 99 درصد اطمینان 

معنی‌دار می‌باشد. لذا فرضیه فوق تایید می‌شود.
فرضیه 8: بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و نظام ارزش‌های فرهنگی/اجتماعی نوجوانان و 

جوانان رابطه معناداری وجود دارد.
بر اساس نتایج حاصله رابطه بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های فرهنگی/اجتماعی، همبستگی 
)R =  0/251( بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های فرهنگی/اجتماعی پاسخگویان وجود دارد. 
مقدار R2 0/063 =  نشان می‌دهد که متغیر پیش‌بین تأثیر کمی در تبیین تغییرات مشاهده شده در جمعیت نمونه 
از نظر ارزش‌های فرهنگی/اجتماعی آنها داشته است. ضریب بتا Beta=- 0/251 جهت منفی و رابطه معکوسی بین 
دو متغیر را نشان می‌دهد. ضریب B= - 0/171 حاکی از این است که به ازای هر واحد افزایش در متغیر پیش‌بین 
)مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی(، 0/171 واحد از متغیر ملاک )ارزش‌های فرهنگی/اجتماعی( کم می‌شود. 
در مورد معنی‌دار بودن رابطه فوق با توجه به مقادیر F =  25/794 ،T = -5/079 و Sig = 0/000  رابطه‌ فوق با 

99 درصد اطمینان معنی‌دار می‌باشد. لذا فرضیه فوق تایید می‌شود.
ب��ه طور کلی بین مشاهده رسانه‌های دی��داری خارجی و همه ابعاد نظام ارزش‌های نوجوانان و جوانان رابطه 

معناداری وجود دارد.
 



260

 ازرشی رارزش های نوجوانان و جوانان شه ابطه رسانه های ديداری خارجی ور سیربر

جدول  4: آزمون همبستگی و تحلیل رگرسیون تک متغیره مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی و ارزش‌های مختلف 

سطح
معنی‌داری

مقدار
F

ضریب
Beta

ضریب
B

خطای
معیار

R2 Ad
)تعدیل شده(

R2 R متغیر ملاک متغیر 
پیش‌بین

0/002 9/839 0/157 0/130 6/124 0/022 0/025 0/157 ارزش‌های بومی

مشاهده 
رسانه‌های 
دیداری 
خارجی

0/000 31/844 -0/276 -0/194 5/054 0/074 0/076 0/276 ارزش‌های ملی

0/000 79/213 -0/414 -0/250 4/121 0/169 0/171 0/414 ارزش‌های دینی

0/013 6/236 0/127 0/062 3/639 0/014 0/016 0/127 ارزش‌های جهانی

0/040 4/261 -0/104 -0/057 4/039 0/008 0/011 0/104 ارزش‌های خانوادگی

0/041 4/186 -0/104 -0/063 4/506 0/008 0/011 0/104 ارزش‌های علمی

0/010 6/615 0/130 0/074 4/245 0/014 0/017 0/130 ارزش‌های اقتصادی

0/000 25/794 -0/251 -0/171 4/954 0/060 0/063 0/251 ارزش‌های فرهنگی/
اجتماعی

بحث و نتیجه‌گیری
با توسعه تکنولوژی‌هاي ارتباطي و اطلاعاتي، بسياري از حوزه‌هاي رفتاري و اجتماعي افراد تغيير يافته است 
و در همین راستا بسیاری از ارزش‌ها، هنجارها، عادات، منش، سب‌کهای زندگی و ويژگي‌هاي افراد نیز دگرگون 
ش��ده است. از طرفی، در طی فرایند جهانی ش��دن هويت اجتماعي و فرهنگي افراد به طور گسترده‌اي در حال 
بازبين��ي و بازانديش��ي است، زيرا اف��راد از حوزه‌هاي اطلاعاتي و ارتباطي فراوان��ي استفاده ميك‌نند كه موجب 
تغييرپذي��ري بسيار سريع آنان مي‌شود. جهانی شدن و رسانه‌هاي جهاني جدید تمايزهاي گوناگوني را در ميان 
مردم خلق نمودند يا تمايزهاي متفاوت موجود در ميان مردم را تقويت و برجسته نمودند. اين امر بدان معنا است 
كه ارزش‌ها و نظام ارزشي و معنايي افراد نيز نسبت به گذشته به مراتب بيشتر در معرض تغيير قرار گرفت. در 
نتيج��ه، تحولات فناوري‌هاي اطلاعاتي و ارتباطي علاوه بر تأثیر ب��ر ذوق، سليقه و نياز ارتباطي افراد، گذراندن 
اوقات فراغت، نگرش به خود و جامعه، هويت اجتماعي، فرهنگي و سياسي آنها و به طور كلي ارزش‌هاي افراد 
را تح��ت تأثیر قرار داده است. به همين دليل مي‌توان گفت كه در بستر فرايند جهاني‌شدن، گسترش رسانه‌هاي 
ارتباط��ي و اطلاعاتي، ارزش‌هاي افراد، ب��ه ويژه جوانان و نوجوانان تغيير ميي‌ابد و ارزش‌هاي مدرني براي آنها 
به ارمغان مي‌آيد. اين ارزش‌هاي جديد بیشتر در تقابل با ارزش‌هاي سنتي قرار مي‌گيرند و به همين دليل گاهي 
اوق��ات موج��ب بروز درگيري و تنش بين افراد ج��وان و بزرگ‌ترها مي‌شود. بدیهی است که اين امر مشكلات 
زيادي را بر جامعه تحميل خواهد کرد که از جمله‌ آنها می‌توان به تغيير در ذائقه، سبك زندگي و منش، طولاني 
شدن دوره جواني، مصرف‌گرايي شديد، گسیخته شدن پیوندهای عاطفی، تزلزل اصول اخلاقی، ظهور پدیده‌های 
ناهنجار اخلاقی و اجتماعی، از خودبیگانگی و تنهایی انسان، اختلافات نسلي و غیره اشاره کرد. در چنين فضايي 
ك��ه رسانه‌هاي متفاوت و گوناگون به آساني در دسترس افراد قرار مي‌گيرند، اين پرسش مطرح شد كه مصرف 
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رسانه‌ه��ای دی��داری خارجی متفاوت چه تأثیري بر روي نظام ارزشي جوان��ان و نوجوانان مي‌گذارد؟ در واقع، 
پژوهش حاضر به دنبال بررسی رابطه بين مصرف رسانه‌هاي دیداری خارجي و نظام ارزشي نوجوانان و جوانان 
بود. در فرضیات این تحقیق، متغیرهای مستقل در رابطه با ابعاد هشت‌گانه ارزش‌ها به صورت جداگانه از طریق 

تحلیل رگرسیون تک متغیره مورد تحلیل قرار گرفت.
نتایج نشان داد که بین مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی با تمامی ابعاد هشت‌گانه ارزش‌ها رابطه معناداری 
وجود دارد؛ به طوری که مشاهده رسانه‌های دیداری خارجی با ارزش‌های بومی، ارزش‌های جهانی و ارزش‌های 
اقتص��ادی رابط��ه ای مثبت و مستقیم و در مقابل، ب��ا ارزش‌های ملی، ارزش‌های دین��ی، ارزش‌های خانوادگی 
ارزش‌های علمی و همچنین ارزش‌های فرهنگی/ اجتماعی رابطه ای منفی و معکوس داشت. همچنین یافته‌های 
تحقیق حاضر نشان می‌دهد که نتایج به دست آمده با یا فته‌های پژوهش‌ نیک ملکی و مجیدی )1392(، نعيمي 
)1390(، محمدپ��ور و همک��اران )1389(، لاریجانی و ملکی‌تبار )1386( و اسمي��ت و روي )2008( هم‌سویی 
داشت. همان‌طورکه نظریه‌های اینگلهارت، بودریار و گربنر نشان داده است، رسانه‌ها در عصر امروز نقش چندانی 

در تغییر ارزش‌ها دارند و در سوی دیگر، تغییرات ارزشی خود رسانه‌های خاصی را برجسته می‌کنند. 
فارغ از این همسویی تحقیق حاضر با تحقیقات پیشین، نکته‌ بسیار حائز اهمیت در وجود تغییرات محسوس در 
 نظام ارزش‌های جوانان و نوجوانان است. در واقع می‌توان اینگونه نتیجه گرفت که بر خلاف پژوهش‌های دو دهه 
پیش که نظام ارزش‌های نوجوانان و جوانان اغلب تحت تاثیر دو دسته عامل اصلی نظام ارزش‌های اسلامی/ملی 
قرار می‌گرفت، امروزه نظام ارزش‌های جوانان و نوجوانان بسیار دستخوش تغییر شده و ارزش‌های دیگری در 
میان جوانان برجستگی یافته اند که در بسیاری از موارد با ارزش‌های رسمی جامعه همخوانی چندانی ندارند. در 
توضی��ح بیشت��ر این امر می‌توان به این واقعیت پی برد که در کنار ارزش‌های ملی و اسلامی، ارزش‌های دیگری 
نیز به نسبت وارد حوزه نظام معنایی نوجوانان و جوانان شده‌اند که از جمله آنها به ارزش‌های فراملی و فروملی 
مانند ارزش‌های جهانی )عمدتا غربی( و ارزش‌های محلی می‌توان اشاره کرد. در واقع، ترکیب عوامل شکل‌دهنده 
نظام ارزشی نوجوانان و جوانان در حال تغییر است و این امر نیازمند برنامه‌ریزی‌های جدیدی است. به‌بیان دیگر، 
برنامه‌ریزان اجتماعی بر اساس واقعیت‌های جدید باید برنامه‌های لازم را برای این قشر از جامعه تدارک ببینند و 
با شیوه‌های قدیمی برای مسائل جدید راه‌حل ارائه ندهند و راهکارهای ارائه شده آنها بر اساس واقعیت‌های عینی 

این قشر ارائه شوند، نه بر اساس آرمان‌هایی که بیشتر به‌صورت کلیشه‌ای دنبال می‌شده است. 
بر اساس یافته‌های پژوهش، رسانه‌ ملي باید به سرعت به تغييرات، تحول و تنوع نيازهاي نوجوانان و جوانان 
و  همچنين ارائه جايگزين‌هاي فرهنگي وارداتي توجه کند. همچنين، سطح و کيفيت رسانه‌هاي داخلي بايد در 
راست��اي تغيي��رات جهاني به طور مرتب به روز گردد. يکي از راهکارهاي اصلي براي کنترل ارزشي نوجوانان و 
جوانان، احيا و يادآوري فرهنگ داخلي )آداب و رسوم، فرهنگ عامه، بازي‌ها، جشن‌ها، موسيقي و غيره ايراني( از 
طريق رسانه‌هاي مختلف و جذاب است. يکي از عملياتي‌ترين راهکارها براي نيل به اين هدف، تعريف و ايجاد 
فراغت متناسب با نياز نوجوانان و جوانان با محتواي فرهنگي داخلي و با استفاده از فناوری‌هاي پيشرفته جهاني 
است. به عنوان مثال، يکي از اين فناوری‌ها، فناوری واقعيت مجازي و واقعيت افزوده است که مي‌توان با توليد 
محت��واي فکري و فرهنگي ملي و محلي از اين تکن‌کيها استفاده کرد و شاخصه‌ها و تاريخ فرهنگي ايران را به 

جوانان انتقال داد. 
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هدف مقاله حاضر، مطالعه جامعه شناختی جوانان و سالمندان شهر تهران و میزان انطباق آنان با زندگی شهری 
می‌باشد. در مبانی نظری از نظریه‌های آوئن، فوریه، ریچاردسون، واتسون، كوين لينچ، فیلیبس، لاوتن و پاتنام در 
دو بع��د ساختاری و تعاملاتی استفاده شده و در پایان، مدل نظری تحقیق طراحی گردیده است. این پژوهش با 
توج��ه به ماهیت خود از نوع توصیفی- همبستگی می‌باشد و جامعه آماری آن را کلیه جوانان و سالمندان شهر 
ته��ران تشکیل می‌دهد ک��ه با توجه به فرمول کوکران حجم نمونه برابر با 391 نفر نمونه آماری در مناطق 2، 4، 
22، 20و 7 به روش خوشه ای و سپس تصادفی ساده تعیین شدند. این تحقیق با استفاده از روش پیمایشی انجام 
گرفت��ه و ابزار گردآوری داده‌ها، پرسشنامه محقق ساخت��ه بوده است. روایی سازه پرسشنامه با  توجه به دیدگاه 
متخصصان و اساتید سنجیده شد و پایایی نیز با استفاده از آلفای کرونباخ برای تمامی ابعاد پرسشنامه بالاتر از 0/7 
به دست آمد که قابل قبول می‌باشد. پس از گردآوری داده‌ها، بر‌اساس آمارهای توصیفی و استنباطی و با استفاده از 
نرم افزار spss، داده‌ها مورد تجزیه وتحلیل قرارگرفته‌اند. نتیجه فرضیه با آزمون تی تست نشان می‌دهد که در بعد 
انسانی کیفیت زندگی و سرمایه اجتماعی و در بعد ساختاری، وضعیت مسکن، فضای عمومی و حمل و نقل با 
میزان انطباق با زندگی شهری رابطه معناداری وجود دارد. جوانان از نظر ابعاد سرمایه اجتماعی با میانگین)3/36(، 
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کیفیت مسکن)3/22(، حمل و نقل)4/13(، نسبت به سالمندان از وضعیت موجود رضایت بیشتری دارند. از نظر 
انطباق با زندگی شهری در بعد کیفیت زندگی)4/06( و مکان‌های عمومی)3/22(، سالمندان رضایتمندی بیشتری 

نسبت به جوانان دارند.

واژگان کلیدی: جوانان، سالمندی، کیفیت زندگی، سرمایه اجتماعی و انطباق با زندگی شهری



267

 شماره: 40  تابستان 1397  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

مقدمه 
تغییر ساختاری جمعیتی، یکی از چالش‌های امروز جوامع است و در حوزه علوم انسانی و اجتماعی یکی از 
شاخص‌های مهم و قابل توجه جهت پژوهش در مطالعات اجتماعی و جمعیت شناسی است. در کشور ایران، 
وجود جمعیت جوان، سبب بروز فرصت‌ها و چالش‌های مختلفی در جامعه شده است. بدیهی است که با گذر 

زمان، جوانان امروز جمعیت سالمند کشور را در چند دهه دیگر تشکیل می‌دهند. 
تغییر و شهرنشینی به شیوه‌های مختلف به روندهای اجتماعی غالب در سده بیست و یکم تبدیل شده اند و 
تعامل آنها سبب افزایش مسائل مربوط به تمام جوامع شده است؛ از جوامع بسیار منزوی1  تا جوامعی با جمعیت 
متراکم2. تا سال 2030، دو سوم جمعیت جهان در شهرها زندگی خواهند کرد و نواحی عمده شهری در جهان 
توسعه یافته دارای 25 درصد یا بیشتر جمعیت بالای 60 سال خواهند بود. شهرها و کلانشهرها هم تغییر خواهند 
کرد و شهرها مزایایی برای شهروندان خواهند داشت؛ از جمله دسترسی آسان به خدمات پزشکی، فراهم کردن 
تسهی�الت فرهنگی و تفریحی، خرید کردن و الزامات کلی زندگی روزانه )کاتز و همکاران، 2008(- اگرچه به 
نظ��ر می‌رسد که شهرها تهدید کننده هستند و اغلب سبب ایجاد ناامنی و احساس آسیب پذیری بر اثرتغییر در 
محلات و جوامع می‌شوند. با رشد سالخوردگی و پیرتر شدن هرم سنی در دنیا و تعداد سالمندانی که در شهرها 
 Beard(زندگی می‌کنند، ایجاد محیط‌های شهری مناسب برای فعالیت سالمندان از ضروریات اجتناب ناپذیر است
JournalPetito,Charies.2010(. در حال حاضر، در کشورهای توسعه یافته نظیر کانادا، اسپانیا، برزیل و استرالیا و 
نیز بعضی از کشورهای در حال توسعه شهر هایی منطبق با نیازها و وضعیت گروه‌های مختلف سنی با رویکرد 
سیستماتیک برای مشارکت فعالانه شهروندان و در نتیجه افزایش طول عمر و سلامت آنان ایجاد شده است. از 
آنج��ا ک��ه ایران اکنون با جمعیت جوان مواجه است و با شتاب تندتری نسبت به سایر کشورها در حال سالمند 
ش��دن است، نباید توجه به زندگ��ی حال و زمان جوانی و میانسالی در طرح توسع��ه شهرها، برنامه ریزی‌ها و 
سیاستگزاری‌ه��ا برای ایجاد محیطی قابل دسترسی و فراگیر که در آن همه شهروندان از جمله سالمندان بتوانند 
ب��ا سلام��ت، امنیت و لذت بیشتری در فعالیت‌های اجتماعی مشارکت داشته باشن��د، مورد غفلت قرار دهد. به 
بی��ان دیگ��ر،  توسعه آنچه شهرهای منطبق با نیازها و وضعیت جامعه لازم دارند، امر مهمی برای برنامه ریزی‌ها 

و سیاست‌های اجتماعی است که مسائل مربوط به محیط‌های شهری تا محیط‌های روستایی را در بر  می‌گیرد. 
افراد در صورتی از هر مرحله از سن خود لذت می‌برند که بتوانند خود را با محیط و شرایطی که در آن هستند، 
انطباق دهند - در غیر این صورت آرامش لازم را برای یک زندگی رضایت بخش نخواهند داشت. به طور کلی 
عدم انطباق با زندگی شهری، از جمله پدیده‌های اجتماعی است که در مسیر تحولات اجتماعی، بر سر راه توسعه، 
یعنی بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب، سدی ایجاد می‌کنند و مانع تحقق هدف‌ها و تهدید کننده ارزش‌ها 
و کمال مطلوب‌ها می‌شوند. با این وصف، سهمی که جوانان و سالمندان از زندگی شهری دارند، تبدیل شهر به 
ی��ک محیط لذت بخ��ش را الزام آور می‌سازد. اگرچه جوانان با چالش‌های روانی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی 
ف��راوان و فزاین��ده ای روبرو می‌باشند، اما سطح انطباق آنها با محیط زندگی باعث کاهش اثرات سوء مشکلات 
زندگ��ی شهری می‌شود. از سوی دیگر، »هرچند پدیده سالمندی از نتایج توسعه است، ولی بی توجهی به ابعاد 

1. Most isolated
2. Most densely population
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مختلف آن و نیازهای سالمندان خود می‌تواند مانعی جدی در برابر توسعه قلمداد شود«. )سیدمیرزایی و رشتیانی، 
)35 :1394

ته��ران به عنوان مرکز سیاس��ی، اداری و اقتصادی ایران،  طی چند دهه اخیر ب��ه سرعت رشد کرده و درصد 
چشمگیری از جمعیت شهری کشور را در خود جای داده است. ازدحام و تراکم زیاد و مهاجرت مداوم جمعیت، 
مشک�الت و مسائ��ل عدیده ای را در شهرها ب��ه وجود آورده است. جمعیت جوان)18ت��ا 29سال( شهر تهران 
3097606 نفر و جمعیت سالمند  بالای65 سال آن 866220 نفر می‌باشد. توجه به نیاز شهروندان ساکن در شهر 
تهران و اولویت دادن به سهم هر یک از اقشار اجتماعی از کودک و نوجوان تا جوان، میانسال و سالمند و کهنسال 
اجتن��اب ناپذیر اس��ت. توجه به دگرگونی زندگی ساکنان شهری، انطباق و احساس راحتی و آرامش شهروندان 
در شهر تهران، یکی از موضوعات مهم اجتماعی- شهری این شهر محسوب می‌شود و باید به این نیاز به عنوان 
سرمایه‌ه��ای انسان��ی و اجتماعی و زمینه تحقق عدالت اجتماعی به عنوان شاخص اصلی کیفیت زندگی و رفاه 
شهروندی توجه ویژه ای داشت و در تحقیقات علمی بیشتر به این موضوع اهتمام نمود. مهمترین هدف تحقیق 

حاضر، بررسی تطبیقی جوانان و سالمندان از نظر انطباق با زندگی شهری است.

پیشینه پژوهش
عباس��ي، سام و اميريان )1392( در پژوهشی با عن��وان »شکاف نسلي در ارزش ها: بررسي مقايسه جوانان و 
سالمندان« به مطالعه ميزان شکاف موجود بين ارزش هاي جوانان و سالمندان شهر بابل بر روي 240 نفر از جوانان 
و سالمندان شهر بابل )120 نفر جوانان 30- 18 و 120 نفر سالمندان بالاي سال60( پرداختند. یافته‌ها نشان داد که 
این دو گروه سني از نظر ارزش هاي فردي تفاوت معناداري با هم دارند. گفتنی است که در تمامي موارد مطرح 
شده، جوانان و سالمندان به اهميت موضوع اذعان داشته اند، اما ميزان اهميت و اولويت بندي آنها متفاوت بوده 
است. نگاه توصيفي– تحليلي و حتي مشاهده مستقيم يا تجربي، حاکي از تغيير فضاي فرهنگي- فکري دو نسل 

حاضر مي باشد که نيازمند تعمق بيشتري است.
کاوه فیروز )1391( در تحقیقی در شهر تهران با عنوان »بررسی وضعيت سطح يكفيت زندگي سالمندان در زمینه 
سلامت سالمندان با تاکید بر حیطه‌های کیفیت زندگی«، کیفیت زندگی شامل ابعاد چهارگانه سلامت جسمانی، 
سلامت روانی، سلامت اجتماعی، سلامت محیطی سالمندان را مورد سنجش قرار داد. براساس نتیجه این تحقیق،  
ميانگي��ن سلامت جسماني، سلامت روانی و سلام��ت اجتماعي مردان بیشتر از زنان است، در سلامت محيطي 
تقریبا برابر هستند و سلامت جسماني، سلامت رواني، سلامت اجتماعي و سلامت محيطي سالمندان همسردار 
بهتر از سالمندان بی همسر است. در تمام حيطه‌هاي يكفيت زندگي مرتبط با سلامت، به جز چند مورد وضعيت 

مردان بهتراز زنان است. 
شیخ��ی )1389( در تحقیقی با عنوان »بررسی جامعه شناختی کیفیت زندگی جوانان در شهر تهران«، کیفیت 
زندگ��ی جوانان را متغیری نسبی می‌داند که به پویایی آنها بستگ��ی دارد و راهکارهایی را نیز بطور ضمنی ارائه 
می‌دهد مبنی بر اینکه چگونه جامعه آماری مورد نظر در شهر تهران کیفیت زندگی خود را می‌تواند ارتقا بخشد. 
عناصری چون فرصت‌ها یا شاخص‌های اجتماعی، فرهنگی، سرگرمی ها، گذران اوقات فراغت، امکانات مالی و... 
هر یک به نوبه خود در چگونگی کیفیت زندگی دانشجویان نقش دارند. سرانجام نتیجه می‌گیرد که بهبود کیفیت 
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زندگی، دانشجویان نسل آینده را با عطف ویژه به دختران، تا جایی که به تحصیلات عالی آنها مربوط می‌گردد، 
تحت تاثیر قرار می‌دهد. 

ضابطیان و تقوایی )1388( در پژوهشی با عنوان »بررسی شاخص‌های مناسب سازی فضاهای شهری دوستدار 
سالمند با استفاده از رویکرد مشارکتی«،  با توجه به ویژگی‌های خاص تردد و استفاده سالمندان از فضاهای شهری 
و همچنی��ن بررسی نمونه موف��ق از تجارب جهانی با رویکرد مشارکتی، به بیان شاخص‌های لازم برای مناسب 

سازی فضاهای شهری سالمندان پرداخته اند.
انریک��و سیسیل و النا مولتنی)2016( طی تحقیقی با عن��وان »طراحی فضای عمومی و اجتماعی شهری برای 
سالمندان« اشاره می‌کنند که ساختارها و بسترهای شهری برای زندگی سالمندان بسیار مهم هستند و باید مطابق 
با نیازهای آنها طراحی گردند. آنها اشاره می‌کنند که شاید فضای طراحی شده بومی و خاص آن منطقه باشد. لذا 
باید هم طراحی کلان و هم طراحی خرد برای مناطق ویژه با در نظر گرفتن شرایط محیطی و اجتماعی ارائه شود. 
وای و همک��اران )2009( در تحقیق��ی با عنوان »فشارها و موانع زندگ��ی شهری بر سالمندان« اشاره می‌کنند 
ک��ه دلایل خوب��ی وجود دارد تا انتظار داشته باشیم با افزایش سن، آسی��ب پذیری »فشار« در محیط‌های محلی 
ه��م افزایش پیدا کند. آنها چهار سازوکار را پیشنه��اد می‌دهند: قرار گرفتن طولانی تر در معرض فشار، افزایش 
آسیب‌پذیری زیست شناختی، روانشناختی و تشخیصی، تغییر الگوهای کاربرد سه بعدی و استناد به منابع ادغام 
شده جامعه. با در نظر گرفتن اهمیت محیط‌های فیزیکی در حفظ هویت و به دلیل زمان طولانی که افراد پیر در 
منزل سپری می‌کنند- بنا به تحقیقات، 80 درصد زمان افراد 70 ساله و بیشتر در داخل منزل سپری می‌شود- این 

افراد نسبت به تغییر محیط‌های فیزیکی حساس تر هستند.
سویج و همکاران )2003( و رادوین،گاسمانو و باتلر)2006( در تحقیقی با عنوان »آیا ساخت یک شهر مدرن 
یا پست مدرن به عنوان مکانی برای مصرف گرایی جدید دارای تاثیر است؟« به این نکات اشاره می‌کنند که وقتی 
شهرهای جهان فرصت‌های فرهنگی و سرگرم کننده گسترده ای را ارائه می‌کنند، تبدیل به شهرهای گران قیمت 
برای زندگی می‌شوند. آنها با اشاره به تحقیقاتی که در شهر نیویورک انجام شد، این دیدگاه را به تصویر می‌کشند 
که فقط یک نفر از هر 20 نفر فرد مسن، پول کافی برای بهره مندی کامل از کیفیت زندگی ارائه شده در شهرها را 
در اختیار دارد. این مسئله با تحلیل شهرهای مختلف جهان مطابقت دارد که بر افزایش واگرایی شیوه‌های زندگی و 
ارائه فرصت هایی برای شهروندان ثروتمند و فقیر تاکید  می‌کند و خود نشان دهنده نابرابری روزافزون در ارتباط 

با طبقه اجتماعی، قومیت و از برخی جهات سن است.
در مجم��وع، مطالعات و تحقیقات مورد بررسی در زمینه انطب��اق جوانان و سالمندان با زندگی شهری نشان 
می‌دهد که فضای شهر و محیط شهری، بستر و زمینه‌های مناسبی برای زندگی امروزه جوانان و سالمندان است. 
به نظر برخی محققان فضاهای شهری امروزه باید دارای سه ویژگی مهم باشند: نخست آن که مطابق با نیازهای 
گروه‌های مختلف اجتماعی طراحی شوند؛ دوم، معیارهای یک شهر و فضای عمومی باید مورد نیاز این گروه‌ها 
باشد و مشخص شود و سوم آن که این شهرها و فضاها در همه جا باید قابل ارائه باشد. طراحان شهری باید این 
سه ویزگی را در طراحی شهری در نظر بگیرند. برخی دیگر از تحقیقات اشاره می‌نمایند که زندگی در شهرهای 
ام��روزی برای زندگی سالمندان و جوانان مناسب نیس��ت. فضاهای کوچک مسکونی و نبود فضای باز شهری 
موج��ب انزوا و تنهایی سالمن��دان در شهرهای بزگ جهان شده است و از طرفی متناسب با نیازهای جوانان نیز 



270

 ارو سالمندان شهر ته نا بین جوانرد یر زندگی شهاب تطبیقی انطباق سیربر

نیستند. این تحقیق با نگاهی جامع تر انطباق دو گروه اجتماعی جوانان و سالمندان را با زندگی شهری در شهر 
تهران مورد بررسی علمی قرار داده است. 

مبانی و چارچوب نظری پژوهش
از منظر رویکردهای گوناگون به پدیده انطباق شهروندان به زندگی شهری نگریسته می‌شود. با توجه به اهداف 
تحقیق، با مراجعه به نظریه‌های علمی، نظریه‌های کلان و نظریه‌های میانه سعی می‌شود پاسخ‌های نظری و عقلانی 
گوناگ��ون ارائ��ه گردد و بر اساس پیش بینی هایی که در محدوده نظری خواهد آمد، مقدمات رجوع به واقعیات 
سامان یابد. با توجه به رویکردهای موجود در مورد موضوعات و مبانی نظری جامعه شناسی شهری، جامعه‌شناسی 

جوانان و سالمندان و میزان انطباق با زندگی شهری می‌توان به دو دسته عمده از رویکردها اشاره نمود:
الف( رویکردهایی است که بیشتر به ساختار و توسعه اقتصادی اشاره دارند: 

1-مکان‌های عمومی
2- حمل و نقل

3- عرضه و کیفیت مسکن 
ب( رویکردهایی که به سطح روابط و کنش‌های متقابل انسانی)تعاملاتی( اشاره می‌کنند:

1-کیفیت زندگی
2- سرمایه اجتماعی

ال��ف( دسته نخست شامل رویکردهایی است که بیشتر به ساختار اشاره دارند و تاکید آنان بر کنترل از سطح 
بالاست. در این رویکردها،  مفهوم توسعه مد نظر است و بیشتر توسعه اقتصادی مورد توجه قرار دارد. در توسعه 

اقتصادی بر سرمایه‌های اقتصادی و توسعه و تجهیز زیر ساخت‌های اجتماعی- شهری، تاکید می‌شود:
مکان‌های عمومی: مقوله‌های طراحی شهری نظیر تعبیه صندلی‌های متناسب با رده‌های سنی گوناگون در معابر 
شهری، ایجاد امکانات مناسب نظیر سرویس بهداشتی، ایجاد امنیت در محله‌ها، بوستان ها، پار‌کها و معابر شهری، 
ایج��اد سطوح شیب دار در کنار پله‌ها در معابر شهری، عریض سازی پیاده روها برای عبور و مرور ایمن، تعبیه 
امکانات ورزشی خاص در بوستان‌های سطح شهر، افزایش سرانه فضاهای سبز و پیاده روها به صورت محله ای 

مدنظر است.
این نوع مداخله متاثر از نظریه‌های شهرسازان قرن نوزدهم نظیر آوئن، فوریه، ریچاردسون، کابه و پرودون است. 
هدف از این نوع دخالت، ارتقای سطح بهداشت و سلامت، افزایش کارایی و بالابردن زیبایی در سطح شهر است. 
مداخلات نوگرایانه براي حل مسائل و مشکلات و مواجهه با آن، انقطاع فرهنگی را مطرح می‌کنند و رو به آینده 
دارند و با اعتقاد برآن براي از بین بردن آشفتگی‌ها در فعالیت هاي شهري، اصل مهم عملکرد را مطرح می‌نمایند 
و با منطقه بندي فعالیت‌ها براساس چهارکاربري اصلی، سکونت، رفت و آمد، اوقات فراغت و کار به دنبال نظم 
بخشیدن به شهر می‌باشند. )حبیبی و مقصودی، 1391: 172( این رویکرد، تلاشي براي ارتقاي شهرسازي سنتي 

براي انطباق با زندگي مدرن امروز برای همه گروه‌های اجتماعی است. )واتسون، 1389: 275(.
حمل و نقل عمومی: تجهیز کردن زیرساخت‌ها و کف پوش پیاده روهای معابر شهری جهت سهولت در امر 
رفت و آمد، اختصاص کابین‌های خاص و مجهز در اتوبوس‌ها و قطارهای شهری) مترو( و... را شامل می‌شود 
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»شه��ر سرزنده و زيست پذير به لحاظ اجتماعي م��ي تواند با سطوح پايین محرومیتّ، پیوستگي اجتماعي قوي، 
ارتباطات خوب و پويايي میان لايه‌هاي اجتماعي، روحیة جمعي و غرور مدني، دامنة وسیعي از شیوه‌هاي زندگي، 
روابط موزون و جامعه شهری با طراوت توصیف گردد. شهر زیست پذیر، فضای اجتماعی زندگی و فعالیت انسان 
هاست که از یک سو، زاده کنش اجتماعی مردم است و از سوی دیگر، بر زندگی انسان‌ها حاکم می‌گردد. این نوع 
فضا به واسطه کیفیت متعالی و مجردی که حاصل همه روابط است خصلتی، کلی، کیفی و ادراکی دارد«. )خادمی 
و جوکار سرهنگی، 1393: 55( نظريه پردازان مكتب انسانگرايي از جمله: »كوين لينچ«، »پاتريك گدس«،”لوئيس 
مامفورد « و.. طي سال هاي )1932-1854(، برانجام بهسازي و نوسازي بر اساس بافت ارگانيك و سلسله مراتب 
عملك��ردي شهر قديم و انطباق مكان و زمان در بنا يا مجموعه‌هاي شهري برای گروه‌های مختلف اجتماعی از 

جمله کودکان، جوانان، سالمندان، معلولین و.. تايكد مي ورزند. )برک پور و اسدی،1387: 70(
عرض��ه و کیفیت مسکن: ماریسون ، 1کالیستر 2و ریگب��ی 3)2002( نشان می‌دهند که جدایی گزینی مسکونی، 
نابراب��ري اجتماع��ی - اقتصادي را منعکس می‌کند. به نظر بدکوك، زمین هاي شه��ري و بازارهاي مسکن نیز در 
تقوی��ت و انباشت نابرابري هاي آغازین ناشی از بازار کار تأثیرگذار است. به نظر وي، زندگی در منطقۀ خوب به 
معناي دسترسی آسان به تسهیلات و امکانات با کیفیت بسیار بالاست که از لحاظ جغرافیایی به طور نابرابر توزیع 
شده است)ساج و وارد،1387 :106(. از سویی، جدایی گزینی که ناشی از نابرابري هاي اجتماعی- اقتصادي است، 
 Kaplan(می‌تواند از سیاست هاي دولت‌ها متاثر شده باشد و دولت‌ها می‌توانند شرایط جدایی گزینی را بدتر کنند
et al,2005:168(. رکس و مور4 منشا اساسی برخوردهای اجتماعی و ستیزه جویی‌های شهری را در رقابت برای 
دستیابی به منابع کمیاب شهری و انواع نیازهای شهروندان  می‌دانند؛ چنان که الگوی نابرابری توزیع مسکن، پایه 

ای است برای ستیز بین گروه‌های متفاوتی که متقاضی دستیابی به منابع یکسان اند)افروغ،1377 :123(. 
ب( دسته دوم رویکردها که در دو دهه اخیر بیشتر مورد توجه اندیشمندان و محققان قرارگرفته است، به آن 

مفاهیم و متغیرهایی اشاره دارد که به سطح روابط و کنش هایی متقابل انسانی)عاملین( مربوط می‌شود:
کیفیت زندگی: یکی از اولین چارچوب‌های نظام مند است که با تمرکز بر کیفیت زندگی و در زمینه‏ای اجتماعی، 
مفهومی فراگیر از کیفیت زندگی را پوشش می‌داد و در سال 1990 در کانادا مطرح گردید. این چارچوب بر دو 
فرض اساسی استوار بود: کیفیت زندگی فراتر از مفهوم نیازها، در ارتباط با فرآیندها و دستاوردهای خودمختاری 
و تحقق فردی قابل طرح است و نمی تواند مستقل از مناسبات روابط و پیوندهای مشترک اجتماعی و وابستگی 
متقاب��ل در زمینه عدالت توزیعی که امنیت شخصی و اقتصادی، حمایت شهروندی و حقوق انسانی را تضمین 

می‌کند، باشد. 
در می��ان رویکرده��ای ساختاری به کیفیت زندگی، برخی بر شرایط زندگی و کیفیت زندگی تمرکز دارند که 
کمال شرایط عینی و ذهنی متکی بر منابع و فرصت‌ها می‌شود و برخی نیز بر نسبیت فرهنگی کیفیت زندگی تأکید 
دارند. این دسته از رویکردها چند بعدی هستند و به طور جدی بر فرآیندهای علی و برهم کنشی اجتماعی و به 
ویژه بر نقش اساسی پویش‌های اقتصادی – اجتماعی و روابط اجتماعی تمرکز دارند »آنها در سطح فردی میان 

1. Marrison
2. callister
3. Rigby
4. Rex & More
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جنبه‌های شناختی و عاطفی رفاه ذهنی و میان ابزار )منابع و ظرفیت ها( و اهداف یا دستاوردهای )شرایط زندگی( 
رفاه عینی تمایز قائل می‌شوند. همچنین در سطح اجتماعی، دو سازه اصلی کیفیت زندگی را همبستگی اجتماعی 

و تداوم پذیری1 می‏دانند«. )فیلیبس2، 2006: 167( 
لاوتن )1983( بهزيستي و رفاه، در گرو توانايي‌ها و شايستگي‌هاي رفتاري و اجتماعي، کيفيت زندگي دريافت 
ش��ده، رف��اه و بهزيستي روان و محيط فيزيکي عيني و خارج از منزل را منعکس می‌داند و کي مفهوم چهارجانبه 
از زندگ��ي مطل��وب شهروندان را توسعه داد و بعدها آن را به عنوان تعريفي از کيفيت زندگي مطرح کرد. از نظر 
وي، يكفي��ت زندگ��ي به وسيله ابعاد ذهني )ارزيابي ذهني فرد از هر بع��د زندگي(، رواني )شاخص‌هاي سلامت 
ذهني، داوري شناختي از رضايت زندگي، تصورات مثبت و منفي(، بيروني و عيني )فيزكيي( و در نهايت، محيطي 
)شاخص‌هاي منزل و اقتصاد( اندازه‌گيري مي‌شود. او ابتدا مفهوم »زندگي خوب« را براي سالمندان به كار برد و 
بعده��ا اي��ن مفهوم را به »يكفيت زندگي« براي محاسبه همه ابعاد زندگي تغيير داد )کاوه فیروز، 1391: 46(. بنا به 
تعريف سازمان جهاني بهداشت، يكفيت زندگي درك افراد از موقعيت خود در زندگي وابسته به فرهنگ، سيستم 
 .)Castel and at al,2007( ارزشي كه در آن زندگي مي كنند، اهداف، انتظارات، استاندارد و اولويت هايشان است
بر اين اساس، تغيير در الگوي بيماري‌ها که کاهش ميزان بيماري‌هاي عفوني و افزايش طول عمر را به همراه داشته، 
منجر به افزايش توجه به مفاهيم سلامتي و کيفيت زندگي طي دهه‌هاي اخير گرديده است )لند و يانگ 2006: 40(. 
سرمایه اجتماعی: برخی از تئوری پردازان سرمایه اجتماعی آن را دارای دو بعد کیفی و کمی می‌دانند. از نقطه 
نظ��ر این افراد، بعد کمی به بح��ث درگیری‌های مدنی و بعد کیفی آن به اعتماد اجتماعی می‌پردازد. از این نظر، 
سرمای��ه اجتماعی کمیتی است که با لحاظ آن امکان ترمی��م و به گشت اجتماعی در عرصه اجتماعی به وجود 
آمده و بحث مشارکت را در زمینه‌های مختلف تقویت می‌نماید. از نظر بعد کیفی نیز اعتماد و ابعاد آن، انسجام 
و همبستگ��ی و ایج��اد حس همدلی و یگانگی مثبت بین عناصر شبکه‌های اجتماع��ی امکان پذیر خواهد بود. 

)روسنفیلد و دیگران3، 2001: 285(. 
در زمینه تبیین سرمایه اجتماعی به نظریات برخی از صاحب نظران آن می‌پردازیم. از نظر کلمن، بوردیو، پوتنام، 
فوکویاما، پاکستون، و.. اعتماد اجتماعی، مهمترین مولفه سرمايه اجتماعی است. اعتماد، احساس روابط اجتماعی 
است و رابطه مستقیمی با میزان روابط اجتماعی دارد؛ بدین صورت که هر چه میزان اعتماد اجتماعی میان افراد 
و گروه‌ها و سازمان‌های اجتماعی به جامعه بیشتر باشند به همان میزان، روابط اجتماعی از شدت، تنوع، ثبات و 
پایداری بیشتری برخوردار است. )پاتنام، 1380: 121(. هر کنش متقابل اجتماعی که در آن افراد به صورت آگاهانه، 
داوطلبان��ه و ک��م و بیش سازمان یافته با کمک متقابل به هم می‌آمیزند تا هدفی مشترک تحقق پذیرد را مشارکت 
اجتماعی است. به طور کلی هدف از مشارکت، هم فکری و همکاری افراد جامعه در جهت بهبود کمیت و کیفیت 
زندگی در تمامی زمینه‌های اجتماعی، اقتصادی و سیاسی است و مولفه کلیدی برای تحقق و شکوفایی شخصیت 
انسان��ی، توسعه متوازن اجتماع��ی و جامعه مدنی می‌باشد. سرمایه اجتماعی از طری��ق افزایش هزینه‌های بالقوه 
جداشدن، تقویت هنجارهای مستحکم بده بستان، تسهیل جریان اطلاعات، از جمله اطلاعات مربوط به شهرت 

کنشگران و تجسم موفقیت‌های گذشته سعی دارد به تحقق کنش جمعی کمک می‌کند )پاتنام، 1993: 173(. 
1. Sustainability
2. Phillips
3. Rosenfild and others 



273

 شماره: 40  تابستان 1397  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

بنا بر نظریه پیوستگی1، سالمندي یعنی آخرین مرحله زندگی، دنبالۀ مراحل قبلی است. شرایطی که افراد دارند 
می‌توانند کاملًا با هم متفاوت باشند، اما سازگاري و روش زندگی معمولاً از طریق سبک ها، عادات و ذوق هایی 
که در تمام طول زندگی کسب شده است تعیین می‌شود. بنا براین نظریه، عادات، سلیقه‌ها و سبک هاي شخصی 
که در جریان زندگی کسب و فراهم شده است تا زمان پیري باقی می‌ماند. بهترین نشانه براي پیش بینی رفتارهاي 

.)Maddox,G. l:1996( .فرد در یک موقعیت معین همواره رفتار قبلی اوست

فرضیه‌های پژوهش
سرمایه اجتماعی بر انطباق جوانان و سالمندان با زندگی شهری تاثیر گذار است؛ به طوری که هرچه سرمایه 	•

اجتماعی جوانان و سالمندان در شهر بیشتر باشد، میزان انطباق آنها با زندگی شهری بیشتر خواهد شد.
کیفی��ت زندگی بر انطباق جوانان و سالمندان با زندگی شه��ری تاثیر گذار است؛ به طوری که هرچه کیفیت 	•

زندگی جوانان و سالمندان در شهر بیشتر باشد میزان انطباق آنها با زندگی شهری بیشتر خواهد شد.
حمل و نقل بر انطباق گونه‌های جوانان و سالمندان با زندگی شهری تاثیر گذار است؛ به طوری که هرچه حمل 	•

و نقل در شهر بهتر باشد میزان انطباق آنها با زندگی شهری بیشتر خواهد شد.
عرض��ه و کیفیت مسکن بر انطباق جوانان و سالمندان با زندگی شهری تاثیر گذار است؛ به طوری که هرچه 	•

عرضه و کیفیت مسکن در شهر بهتر باشد میزان انطباق آنها با زندگی شهری بیشتر خواهد شد.
مکان‌های عمومی بر انطباق گونه‌های جوانان و سالمندان با زندگی شهری تاثیرگذار است؛ به طوری که هرچه 	•

مکان‌های عمومی در شهر بهتر باشد میزان انطباق آنها با زندگی شهری بیشتر خواهد شد.

1. Continuty theory 
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تعریف نظری و عملیاتی متغیرها
انطباق  یا سازگاری با زندگی شهری

تعری��ف نظری: طبق تعریف انجمن روان پزشك��ان آمریكا )1994( هماهنگ ساختن رفتار به منظور برآورده 
ساختن نیازهای محیطی كه اغلب مستلزم اصلاح تكانه‌ها، هیجان‌ها یا نگرش هاست )نقل از حجاری، 1384(. 

تعری��ف عملیاتی: برای تعریف عملیاتی انطباق اجتماع��ی، گویه‌هایی برای چهار شاخص زیر ساخته شدند: 
احساس مسئولیت به مجتمع، تمایل به ادامه سکونت در مجتمع، تلاش برای پیشرفت محله و علاقه به شهر.

کیفیت زندگی
تعریف مفهومی: طبق تعریف سازمان بهداشت جهانی، »درک افراد از موقعیت خود در زندگی از نظر فرهنگ، 
سیست��م ارزشی که در آن زندگی می‌کنند، اه��داف، انتظارات، استانداردها و اولویت‌هایشان می‌باشد. پس کاملًا 
فردی بوده و توسط دیگران قابل مشاهده نیست و به درک افراد از جنبه‌های مختلف زندگی‌شان استوار است.« 

)نصیری، 1385: 17(
تعریف عملیاتی: به اعتقاد سازمان جهانی بهداشت، کیفیت زندگی افراد را باید با توجه به 4 بعد مورد سنجش و 
ارزیابی قرار داد که عبارت اند از: سلامت فیزیکی، سلامت روانی، روابط و ارتباطات اجتماعی و سلامت محیط. 

سرمایه اجتماعی
تعریف نظری: به نظر پوتنام، سرمایه اجتماعی به ارتباطات بین افراد – شبکه‌های اجتماعی، هنجارها و اعتماد 

– اشاره دارد که هماهنگی و همکاری برای کسب منافع متقابل را تسهیل می‌کند)پوتنام، 2000: 19(. 
تعرف عملیاتی: در این پژوهش سرمایه اجتماعی بر مبنای شاخص‌های اعتماد اجتماعی، مشارکت اجتماعی، 

شبکه روابط اجتماعی سنجیده شده است. 
حمل و نقل عمومی

تعری��ف نظ��ری: عبارت است از: »خدمات حمل و نقل که در دسترس عم��وم قرار دارد. حمل‌ونقل عمومی 
بین‌شه��ری بیشتر توسط خطوط هواپیمایی، اتوبوس‌های بین‌شه��ری و خطوط ریلی بین‌شهری انجام می‌شود. 
شبکه‌ه��ای قطارهای پرسرعت نیز در بسیاری از مناطق جه��ان توسعه‌یافته است«.)سایت حمل و نقل عمومی 

شهری، 1394(
تعری��ف عملیاتی: جهت سنجش این متغیر، سوالات��ی در نظر گرفته شده است. تعداد باجه‌های موجود برای 
رفت و آمد، راحتی دسترسی به اتوبوس ها، نحوه دسترسی به مترو، دسترسی به تاکسی، نحوه دسترسی به خیابان 
)نفوذپذی��ری( و ایج��اد محل پارک در محل سکونت خود، کیفیت و کمیت عرض معابر محل سکونت،  میزان 
خوانایی و روان بودن علائم راهنمایی و رانندگی، میزان خوانایی و شناسایی ورودی‌های محله و میزان احساس 

امنیت از تردد و رفت و آمد در محله.
مکان‌های عمومی و خدمات شهری

تعری��ف نظری: فضاهای��ی که جنبه همگانی دارند. شناخت و طبقه بندی فعالیت‌ها در مورد خدمات شهری، 
وابستگی شدیدی به نحوه مدیریت شهری دارد، چرا که تعیین حوزه عملی فعالیت‌ها در زمینه خدمات شهری 

نیازمند تعیین نحوه مدیریت شهری و تعیین روابط بخشی- منطقه ای است. 
تعری��ف عملیاتی: با توجه به شاخص‌های هر کدام از انواع خدمات شهری، سوالاتی با طیف لیکرت ساخته 
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شد: آثار و ابنیه تاریخی، هنری، مذهبی، فرهنگی در سطح منطقه زندگی خود، بهسازی و زیبا سازی فضای پیاده 
منطقه سکونت خود، وجود مراکز خرید، رستوران‌ها و... در سطح منطقه سکونت خود، مدیریت سیستم دفع زباله 
و پاکیزگی فضاهای عمومی شهری منطقه سکونت خود، پاکیزگی و زیبایی محیط شهری منطقه سکونت، کیفیت 
فضاهای عمومی در محله، میزان تناسب فضاهای عمومی با نیازهای محله، زیبایی و نشاط فضاهای عمومی در 
محله، انسجام و پیوستگی بلو‌کهای ساختمانی در محله، وضعیت نورپردازی فضاهای عمومی در محله و وجود 

فضایی برای گذراندان اوقات فراغت در محله.
کیفیت و عرضه مسکن 

تعری��ف نظ��ری: مسکن به مکانی با امکانات مکفی برای اقامت گفته می‌شود که یک یا چند خانوار به عنوان 
خانمان از آن استفاده کنند. خانه، آپارتمان، خانه سیار و خانه شناور انواع مسکن هستند.

تعری��ف عملیاتی: برای سنجش کیفیت و عرضه مسکن از گویه‌های زی��ر استفاده شده است: تنوع و زیبایی 
ظاه��ری ساختمان‌های محل��ه از نظر شکلی، مناسب بودن رفت و آم��د در محوطه ساختمان، کیفیت غالب  و 
مقاومت ساختمان، سطح زیر بنای واحد مسکونی، میزان رضایت از محله، هماهنگی و نظم مجتمع یا همسایگان 

و امنیت محله و مجتمع.

روش شناسی پژوهش
در این پژوهش مراحل انجام کار براساس الگوی روش علمی تنظیم شده است؛ به این ترتیب که پس از طرح 
پرسش آغازین، مطالعات اکتشافی و مقدماتی توسط محقق صورت گرفت، سپس، متون نظری مربوط با موضوع 
مورد مطالعه گردآوری و بعد از آن، روش شناخت موضوع پژوهش متناسب با موضوع پژوهش و داده‌ها تعیین 
ش��د. روش تحقیق در این پژوهش، شیوه پیمایشی است و اطلاعات آن براساس پرسشنامه جمع‌آوری گردیده 
اس��ت. جامعه آماری این تحقیق کلی��ه جوانان و سالمندان شهر تهران است که جمعی��ت جوان)18تا 29سال( 
3097606 و جمعیت سالمند بالای 65 سال866220  می‌باشد. بنابراین سهم جوانان بیشتر است و سعی شده در 

نمونه گیری درصد بالاتری به جوانان اختصاص یابد. 
با استفاده از فرمول کوکران 384 نفر به عنوان نمونه انتخاب گردید که برای جلوگیری از ریزش احتمالی حاصل 
از پرسشنامه‌های ناقص تعداد 388 نفر به عنوان نمونه نهایی انتخاب شد. طبق سرشماری سال 1395 آمار جوانان 

و سالمندان تهران به شرح زیر است: 
جمعیت جوان)18تا 29سال( 3097606+جمعیت سالمند بالای65 سال866220= 3963826

روش نمونه گیری خوشه ای است. یک نمونه خوشه ای، نمونه ای احتمالی است که در آن هر واحد   نمونه 
گیری، مجموعه یا گروهی از اعضاست. در تحقیق حاضر از مناطق شمال، جنوب، شرق، غرب و مرکز شهر تهران 

هر کدام یک منطقه را جهت مراجعه و ارائه پرسش نامه‌ها انتخاب شدند: منطقه 2، 4، 22، 20و 7.
ب��رای جم��ع آوری داده‌های این تحقی��ق از تکنیک پرسشنامه استفاده شده اس��ت. سوالات پرسشنامه شامل 
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طیف‌های مدرج، بسته و چند گزینه ای بوده است. برای این منظور پس از تهیه پرسشنامه و بررسی روایی آن، 
پرسشنامه به تعداد 30 مورد تکثیر و آزمون مقدماتی تهیه گردید. پس از اصلاحات، پرسشنامه نهایی آماده و کار 
جمع آوری داده‌ها انجام شد. برای آزمون پایایی، از آلفای کرونباخ استفاده گردید که میزان آلفای کل 0/77 بود و 

چون آلفای همه متغیرها بالای 0/7 است، بنابراین قابل قبول می‌باشد. 

جدول1: میزان آلفای به دست آمده در بررسی متغیرهای پژوهش
ضریب همبستگی)آلفا(تعداد گویه نهاییتعداد گویه اولیهمتغیر

32300/71سرمایه اجتماعی

27260/73کیفیت زندگی

990/87حمل و نقل

10100/85مکان‌های عمومی

13100/71عرضه خدمات شهری

91850/77کل

پ��س از جمع آوری اطلاعات مورد نیاز از طریق پرسشنام��ه، داده‌های کمی با استفاده از نرم افزار spss مورد 
تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. 

یافته‌های پژوهش
مشخصات پاسخگویان 

حجم نمونه 384 نفر است، اما برای کاهش احتمال خطا از 387 جوانان و سالمندان شهر تهران خواسته شد که 
به سوالات پرسشنامه پاسخ دهند. در این قسمت به خلاصه نتایج پرداخته می‌شود: 

بیشتر پاسخگویان، جوان هستند)54/4 درصد( و6 /45 درصد از آنان را سالمندان تشکیل می‌دهند. 
بیشتر پاسخگویان، زن هستند )52 درصد( و 48 درصد از آنان را مردان تشکیل می‌دهند. 

از نظر منطقه سکونت، 17 درصد در منطقه 4 ، 21/3 درصد در منطقه 2 ، 21/7 در منطقه 7، 6/ 19درصد در 
منطقه 20 و 18/1 درصد در منطقه 22 تهران زندگی می‌کنند.

از نظ��ر وضعیت تاهل، 34/8 درصد مجرد، 58/8 درصد متاه��ل، 4/1 درصد همسر فوت شده و 2/3 درصد 
مطلقه هستند.

توصیف گونه‌های جوانان از نظر انطباق با زندگی شهری 
ج��دول فراوان��ی زیر، گونه‌های جوان��ان را از نظر انطباق با زندگی شهری را نشان می‌ده��د. 23/2 درصد از 
پاسخگویان با زندگی شهری انطباق پیدا نکرده اند. 63 درصد بصورت نسبی منطبق هستند و 13/8 درصد هم 
کامل با زندگی شهری انطباق پیدا کرده اند. میانگین 1/906 و انحراف معیار 0/307 می‌باشد. بنابراین بیشتر جوانان 

با زندگی شهری انطباق نسبی یافته اند.
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جدول2: توزیع فراوانی و درصدی برحسب جوانان از نظر انطباق با زندگی شهری

جوانان از نظر انطباق با 
زندگی شهری

انحراف معیارمیانگیندرصد تراکمیدرصد معتبرفراوانی

4523/223/2عدم مطابقت

1/9060/307 1226386/2انطباق نسبی

2613/8100انطباق کامل

193100جمع

توصیف گونه‌های سالمندی از نظر انطباق با زندگی شهری 
جدول فراوانی زیر، گونه‌های سالمندان را از نظر انطباق با زندگی شهری پاسخگویان را نشان می‌دهد. 50/3 
درصد از پاسخگویان با زندگی شهری انطباق پیدا نکرده اند،38/6 درصد به صورت نسبی منطبق هستند و 11/1 
درصد هم کامل با زندگی شهری انطباق یافته اند. میانگین 1/906 و انحراف معیار 0/307 می‌باشد. بنابراین بیشتر 

سالمندان نتوانسته اند با زندگی شهری انطباق بیابند.

جدول3: توزیع فراوانی و درصدی برحسب گونه‌های سالمندی از نظر انطباق با زندگی شهری

سالمندان از نظر انطباق با 
انحراف معیارمیانگیندرصد تراکمیدرصد معتبرفراوانیزندگی شهری

9750/350/3عدم مطابقت

1/6080/346
7638/688/9انطباق نسبی

2111/1100انطباق کامل

194100جمع

آزمون فرضیه‌های پژوهش
1. کیفیت زندگی بر انطباق با زندگی ش��هری تاثیر گذار است؛ به طوری که هرچه کیفیت زندگی 

افراد در شهر بیشتر باشد میزان انطباق آنها با زندگی شهری بیشتر خواهد شد.
ب��رای انطب��اق متغیر کیفیت زندگی جوانان و سالمندان شهر تهران با انطباق با زندگی شهری از آزمون T تک 

نمونه ای استفاده شد. جدول زیر نتیجه حاصل از این بررسی را نشان می‌دهد. 
مقدار میانگین به دست آمده 2/853 می‌باشد که با میانگین فرضی انطباق با زندگی شهری )4(، 1/146- اختلاف 
دارد. درجه آزادی 382 می‌باشد. به عبارتي، بين کیفیت زندگی و انطباق با زندگی شهری تفاوت معناداري وجود 
دارد. با توجه به سطح معناداری آزمون تی تک نمونه ای، می‌توان دریافت که رابطه معناداری بین مقدار آزمون و 

میانگین مشاهده شده وجود دارد.
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جدول4: آزمون تی تک نمونه ای برای  متغیر کیفیت زندگی

آزمون 
تی تک 
نمونه‌ای

 Test
Value

سطح 
معناداری

T درجه
تفاوت میانگینآزادی

تعدادمیانگین

کیفیت 
1/146383-40/00021/9263822/853زندگی

2. سرمایه اجتماعی بر انطباق با زندگی شهری تاثیر گذار است؛ به طوری که هرچه سرمایه اجتماعی 
جوانان و سالمندان در شهر بیشتر باشد میزان انطباق آنها با زندگی شهری بیشتر خواهد شد.

مقدار میانگین به دست آمده 2/797 می‌باشد که با میانگین فرضی انطباق با زندگی شهری)4(، 1/203- اختلاف 
دارد و درج��ه آزادی 387 می‌باش��د. پس مي توان نتيجه گرفت بين سرمایه اجتماعی و انطباق با زندگی شهری 
تفاوت معناداري وجود دارد؛ به طوری که هرچه سرمایه اجتماعی افراد در شهر بیشتر باشد، میزان انطباق آنها با 

زندگی شهری بیشتر خواهد شد.

جدول5: آزمون تی تک نمونه ای برای متغیر سرمایه اجتماعی

آزمون 
تی تک 
نمونه‌ای

 Test
Value

سطح 
معناداری

T درجه
تفاوت میانگینآزادی

تعدادمیانگین

سرمایه 
1/207387-40/00022/0133872/797اجتماعی

3. عرضه و کیفیت مسکن بر انطباق با زندگی شهری تاثیر گذار است؛ به طوری که هرچه عرضه و 
کیفیت مسکن در شهر بهتر باشد میزان انطباق افراد با زندگی شهری بیشتر خواهد شد.

مقدار میانگین به دست آمده 2/648 می‌باشد که با میانگین فرضی انطباق با زندگی شهری)4(، 1/351- اختلاف 
دارد و درج��ه آزادی 386 می‌باش��د. با توجه به سطح معناداری آزمون تی تک نمونه ای، می‌توان گفت که رابطه 
معن��اداری بین مق��دار آزمون و میانگین مشاهده شده وجود دارد. همچنین، عرضه و کیفیت مسکن بر انطباق با 
زندگی شهری تاثیر گذار است؛ به طوری که هرچه عرضه و کیفیت مسکن در شهر بهتر باشد، میزان انطباق آنها 

با زندگی شهری بیشتر خواهد. 

جدول6: آزمون تی تک نمونه ای برای متغیر عرضه و کیفیت مسکن

آزمون تی 
تک نمونه 

ای

 Test
Value

سطح 
معناداری

T درجه
تفاوت میانگینآزادی

تعدادمیانگین

عرضه و 
کیفیت 
مسکن

40/00025/4203862/648-1/351387
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4. حمل و نقل بر انطباق با زندگی شهری تاثیر گذار است؛ به طوری که هرچه حمل و نقل در شهر 
بهتر باشد، میزان انطباق آنها با زندگی شهری بیشتر خواهد شد.

مقدار میانگین به دست آمده 2/792 می‌باشد که با میانگین فرضی انطباق با زندگی شهری)4(، 1/207- اختلاف 
دارد و درجه آزادی 385 می‌باشد. این ارقام نشان می‌دهد که رابطه معناداری بین مقدار آزمون و میانگین مشاهده 
شده وجود دارد. حمل و نقل بر انطباق افراد با زندگی شهری تاثیر گذار است؛ به طوری که هرچه حمل و نقل 

در شهر بهتر باشد، میزان انطباق آنها با زندگی شهری بیشتر خواهد.

جدول7: آزمون تی تک نمونه ای برای متغیر  حمل و نقل

آزمون 
تی تک 
نمونه‌ای

 Test
Value

سطح 
معناداری

T درجه
تفاوت میانگینآزادی

تعدادمیانگین

حمل و 
1/585386-40/00023/4043852/792نقل

5. مکان‌های عمومی بر انطباق با زندگی ش��هری تاثیرگذار اس��ت؛ به طوری که هرچه مکان‌های 
عمومی در شهر بهتر باشد، میزان انطباق آنها با زندگی شهری بیشتر خواهد شد.

مقدار میانگین به دست آمده 2/414 می‌باشد که با میانگین فرضی انطباق با زندگی شهری)4(، 1/585- اختلاف 
دارد و درجه آزادی 385 می‌باشد. با توجه به سطح معناداری آزمون تی تک نمونه ای، می‌توان گفت که مکان‌های 
عمومی بر انطباق با زندگی شهری تاثیرگذار است؛ به طوری که هرچه مکان‌های عمومی در شهر بهتر باشد، میزان 

انطباق آنها با زندگی شهری بیشتر خواهد.

جدول8: آزمون تی تک نمونه ای برای  متغیر مکان‌های عمومی

آزمون 
تی تک 
نمونه‌ای

 Test
Value

سطح 
معناداری

T درجه
تفاوت میانگینآزادی

تعدادمیانگین

مکان‌های 
عمومی

40/00032/5003872/414-1/585388

بررسی متغیرها بر اساس گروه اجتماعی پاسخ دهندگان)آزمون مقایسه میانگین دو جامعه(
جدول زیر نتایج به دست آمده از آزمون مقایسه میانگین دو جامعه مستقل را برای متغیرهای پژوهش بر اساس 

گروه اجتماعی پاسخ دهندگان را نشان می‌دهد.



280

 ارو سالمندان شهر ته نا بین جوانرد یر زندگی شهاب تطبیقی انطباق سیربر

 جدول 9: بررسی میانگین متغیرهای پژوهش بر اساس گروه اجتماعی )جوانان و سالمندان(

انحراف معیارمیانگینگروه اجتماعیمتغیر

سرمایه اجتماعی
3/63780/90562جوانان

3/62650/85127سالمندان

کیفیت مسکن
3/22050/90776جوانان

2/89160/98788سالمندان

کیفیت زندگی
4/06301/02932جوانان

4/20480/82283سالمندان

حمل و نقل
4/13390/80042جوانان

3/87950/91595سالمندان

مکان‌های عمومی
3/22051/16778جوانان

3/37351/07874سالمندان

طب��ق جدول بالا، جوانان از نظر ابعاد سرمایه اجتماعی  با میانگی��ن)3/36(، کیفیت مسکن)3/22( و حمل و 
نقل)4/13(، نسبت به سالمندان از وضعیت رضایت بیشتری دارند. از نظر انطباق با زندگی شهری در بعد کیفیت 

زندگی)4/06( و مکان‌های عمومی)3/22(، سالمندان رضایتمندی بیشتری نسبت به جوانان دارند.

جدول 10:  بررسی تفاوت بین متغیرهای تحقیق

نتیجهمعنی داریZمتغیر

عدم وجود تفاوت معنی دار0/2840/776-سرمایه اجتماعی

وجود تفاوت معنی دار2/1790/029-کیفیت مسکن

عدم وجود تفاوت معنی دار0/5890/556-کیفیت زندگی

وجود تفاوت معنی دار1/9970/046-حمل و نقل

عدم وجود تفاوت معنی دار1/0650/286-مکان‌های عمومی

ب��ا توجه به جدول بالا مشاهده می‌شود که بین متغی��ر گروه‌های جوانان و سالمندان و حمل و نقل و کیفیت 
مسک��ن تفاوت معناداری وجود دارد؛ به طوری که گروه جوانان بیشتر از کیفیت و نوع مسکن رضایت دارند و 
درج��ه انطباق آن‌ه��ا با این متغیر بیشتر از سالمندان است. همچنین جوانان از نظر انطباق با حمل و نقل شهری 
انطباق یافته تر هستند، اما برای سایر متغیرهای پژوهش اختلاف معنی داری )معنی داری کمتر از 0/05( بین دو 

گروه جوانان و سالمندان وجود ندارد.
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بحث و نتیجه گیری 
تغیی��رات در زندگی شهری روز به روز محس��وس تر می‌شود. آنچه اهمیت دارد، انطباق گروه‌های اجتماعی 
از قبیل جوانان و سالمندان با زندگی شهری است. نقش جوانان در ساختار جامعه مهم و ارزنده تلقی می‌گردد 
و كي��ي از راه‌ه��اي پيشرفت و ترقي كشور ها، سرمايه گذاري بر روي جوانان و نسل آينده شان مي باشد که به 
عنوان نيروي فعال و متحرك، پرتلاش و با احساس مي توانند نقش مهمی در پيشرفت جامعه داشته باشند. لذا 
این سرمایه گذاری باید به سمتی پیش برود که آرامش ذهنی آنان در جامعه پرتلاطم شهری تا حد زیادی تامین 
ش��ود؛ یعنی آن��ان در شهر احساس تعلق اجتماعی را داشته باشند و خود را با زندگی شهری تا حدی که امکان 

دارد، انطباق دهند. 
 در حال حاضر شهر تهران نیز مانند بسیاری از شهرهای کشور مرحله انتقال ساختار سنی جمعیت از جوانی 
ب��ه سالخوردگی را تجربه می‌کند، زیرا تهران به عن��وان بزرگ ترین و پرجمعیت ترین کلانشهر کشور، شرایط 
اقتصادی، اجتماعی و ساختار جمعیتی متفاوتی از سایر مناطق شهری کشور را دارد. ‌اگرچه شهروندان هنوز از 
امکانات و فضای مناسب برخوردار نیستند و تا رسیدن به شرایط زندگی مطلوب شهری فاصله بسیاری دارد؛ به 
طوری که سهم مناسبی از فضاهای عمومی، رسانه‌ها و وسایل حمل و ‌نقل عمومی اختصاص نیافته و بسیاری 
از فضاه��ای عمومی و خصوصی شهر برای استفاده افراد جامعه، سالم‌سازی نشده است و ممکن است به دلیل 
مناسب نبودن فضای شهری برای ‌آن‌ها مشکلاتی به وجود می‌آید. این موضوع می‌تواند موجب عدم انطباق میان 

آنها با فضای شهری شود و تعاملات و ارتباطات آنها را تحت تاثیر قرار دهد. 
در این تحقیق جوانان و سالمندان از نظر لحاظ زندگی شهری، گونه شناسی شده اند که جوانان در سه دسته 
اصل��ی قرار می‌گیرند: 23/2 درصد از پاسخگویان با زندگی شهری انطباق پیدا نکرده اند. 63 درصد به صورت 
نسبی منطبق هستند و 13/8 درصد هم کامل با زندگی شهری انطباق پیدا کرده اند. بنابراین بیشتر جوانان با زندگی 

شهری انطباق نسبی یافته اند. 
گونه‌های سالمندی از نظر انطباق با زندگی شهری به این صورت است: 50/3 درصد از پاسخگویان با زندگی 
شهری انطباق پیدا نکرده اند. 38/6 درصد بصورت نسبی منطبق هستند و 11/1 درصد هم کامل با زندگی شهری 
انطب��اق پیدا کرده اند. میانگین 1/906 و انحراف معی��ار 0/307 می‌باشد. بنابراین بیشتر سالمندان نتوانسته اند با 

زندگی شهری انطباق بیابند.
بررسی فرضیه اول پژوهش نشان داد که کیفیت زندگی بر انطباق با زندگی شهری تاثیر گذار است؛ به طوری 
ک��ه هرچه کیفیت زندگی افراد در شهر بیشتر باشد، میزان انطباق آنها با زندگی شهری بیشتر خواهد شد. نتیجه 
آزم��ون ای��ن فرضیه با نتیجه تحقیقات انریکو سیسیل و النا مولتنی)2016(، وای و همک��اران درسال )2009( و 

شیخی)1389( همراستاست.
در فرضی��ه دوم تعاملاتی، سرمایه اجتماعی بر انطباق با زندگی شه��ری تاثیرگذار است؛ به طوری که هرچه 
سرمایه اجتماعی افراد در شهر بیشتر باشد، میزان انطباق آنها با زندگی شهری بیشتر خواهد بود. نتیجه آزمون این 

فرضیه با نتیجه تحقیقات سرمایه اجتماعی ضابطیان و تقوایی)1388( همخوانی دارد.
در بح��ث فرضیه‌ه��ای ساختاری می‌توان نش��ان داد که عرضه و کیفیت مسکن بر انطب��اق با زندگی شهری 
تاثی��ر گ��ذار است؛ به گونه ای که هرچه عرضه و کیفیت مسکن در شهر بهتر باشد، میزان انطباق افراد با زندگی 
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شه��ری بیشتر خواهد. نتیجه آزمون این فرضیه با نتیجه تحقیقات واکوانت )2008(، سویج و همکاران)2003(، 
رادوین،گاسمانو و باتلر)2006( و زینب کاوه فیروز)1391( همراستاست.

 این پژوهش نشان داد که حمل و نقل بر انطباق با زندگی شهری تاثیر گذار است؛ به طوری که هرچه حمل 
و نقل در شهر بهتر باشد، میزان انطباق افراد با زندگی شهری بیشتر خواهد بود. نتیجه آزمون این فرضیه با نتیجه 

تحقیقات انریکو سیسیل و النا مولتنی)2016( و وای و همکاران )2009(  همخوانی دارد.
آخری��ن فرضیه ساختاری موی��د تاثیرگذاری مکان‌های عمومی بر انطباق با زندگ��ی شهری است؛ به طوری 
ک��ه هرچ��ه مکان‌های عمومی در شهر بهتر باشد، میزان انطباق اف��راد با زندگی شهری بیشتر خواهد بود. نتیجه 
آزمون این فرضیه با نتیجه تحقیقات انریکو سیسیل و النا مولتنی)2016(، وای و همکاران )2009( و ضابطیان و 

تقوایی)1388( همراستاست.
بنابراین آنچه که در این مقاله مد نظر قرار گرفته است، اشاره به مقوله‌های اجتماعی و شهری با عنوان متغیرهای 
ساختاری و تعاملاتی نظیر توجه به ارتقای شاخص‌های عدالت اجتماعی- شهری، توجه به لزوم نظارت اجتماعی 
غیر رسمی در شهر، توجه به رضایت افراد جامعه از خدمات رسانی و برنامه ریزی توسط مدیریت شهری، توجه 
سیاستگذاران کلان شهری به خدمت گرفتن گروه‌های اجتماعی جوانان و سالمندان و جذب آنان به مشارکت در 
تصمیمات و برنامه‌های شهری، فرهنگ سازی چگونگی برخورد مناسب از سوی شهروندان با رده‌های مختلف 
سنی در سطح شهر از طریق برنامه‌ها و آموزش رسانه ای و حمایت‌های مالی، بهداشتی و ورزشی می‌باشد. در 
زمینه انطباق شهری باید گفت که اجتماعات انسانی و انطباق اجتماعی انسان‌ها دو مقوله مرتبط به هم هستند. 
اعض��ای هر جامعه ای نه تنه��ا ارزش‌ها و هنجارهای اجتماعی را از دیگران می‌آموزن��د و رفتارهای خود را با 
دیگران تطبیق می‌دهند، بلکه به لحاظ شخصیتی که دارند تمایلات، نیازها و آرزوهای خود را نیز با این کنش‌ها 
همسو و همنوا می‌کنند. همانطور که نشان داده شد جوانان از نظر ابعاد سرمایه اجتماعی با میانگین)3/36(، کیفیت 
مسکن)3/22(، حمل و نقل)4/13(، نسبت به سالمندان از وضعیت رضایت بیشتری دارند. از نظر انطباق با زندگی 
شهری در بعد کیفیت زندگی)4/06( و مکان‌های عمومی)3/22(، سالمندان رضایتمندی بیشتری نسبت به جوانان 

دارند. 

پیشنهادها
در نهایت پیشنهاد می‌شود: 

همانطور که در این تحقیق نشان داده شد سرمایه اجتماعی بر انطباق با زندگی شهری تاثیرگذار است. بنابراین 	•
باید نهادهاى عمومى دولتى و NGOهاى حوزه سالمندان و جوانان از سوی دولت تقویت شوند و تشویق برای 

عضویت و فعالیت بیشتر در آنها در جهت افزایش انطباق با زندگی شهری تداوم یابد. 
فيلم و سريال هاى تلويزيونى پیرامون زندگی شهری و امکانات و پتانسیل‌های آن و آگاه نمودن هر چه بيشتر 	•

خانواده‌ه��ا از مراحل زندگ��ی، ارزش نهادن و مراقبت از گروه سنى سالمندان و کمک به بهره مندی بیشتر از 
امکانات زندگی شهری تولید شوند.

این تحقیق نشان داد که از جمله عوامل انطباق، حمل و نقل  و امکانات شهری هستند. بنابراین آموزش سبک 	•
زندگ��ی سالم به کودکان، جوانان و میانس��الان در راستاي مواجه شدن با یک زندگي سالمندي سالم و موفق 
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و بهره گیری بیشتر از امکانات شهری مثل وسایل حمل و نقل عمومی و مکان‌های عمومی در شهر پیشنهاد 
می‌شود. 

دریافتیم که کیفیت زندگی از جمله متغیرهای تاثیر گذار در انطباق با زندگی شهری است. پس فراهم نمودن 	•
شرایط��ی که جوان��ان و سالمندان بتوانند نیازهاي روانی و عاطفی خود را به راحتی برآورده کنند، مانند ایجاد 
مراکز روزانه فعال مثل فضاهای ورزشی، گفتگو و.. که امکان گذران و انجام فعالیت هاي اجتماعی و فرهنگی 
و حتی درآمدزایی در آنجا وجود داشته باشد تا کیفیت زندگی آنها بالا رود و احساس تعلق آنها به شهر افزوده 

شود، پیشنهاد می‌شود.



284

 ارو سالمندان شهر ته نا بین جوانرد یر زندگی شهاب تطبیقی انطباق سیربر

منابع 
اف��روغ، عم��اد. )1377(. »فضا و نابرابري اجتماعي؛ ارائه الگويي ب��راي جدايي گزيني فضايي و 	•

پيامدهاي آن«. پایان نامه دکتری، دانشگاه تربیت مدرس. 
برک پور، ناصر و اسدی، ایرج. )1387(. »نظريه‌هاي مديريت و حكمروايي ش��هري«. طرح پژوهشی، 	•

تهران: انتشارات دانشگاه هنر 
پاتنام، رابرت. )1380(. دموکراسی و سنت‌های مدرن. محمد تقی دلفروز. تهران: انتشارات سلام	•
توحیدی، مریم. )1390(. بررسی وضعیت سالمندی در شهر تهران. فلاح	•
جعفری، طاهره. )1395(. »بررس��ی جایگاه اجتماعی سالمندان در خانواده با تاکید بر نقش رسانه 	•

)تلویزیون ( در این جایگاه«. پایان نامه دکتری، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات.
خادمی، امیرحسین و جوکار سرهنگی، عیسی. )1393(. »ارزیابی کیفیت زندگی شهری«. فصلنامه برنامه 	•

ریزی شهری. سال دوم، شماره 3، صص 47-61.
ذکایی، محمد سعید. )1393(. جامعه شناسی جوانان ایران. تهران: نشرآگه	•
سید میرزایی، سید محمد و رشتیانی، آذر. )1394(. مقاله گزارش��ی »نگاهی به پدیده س��المندی در 	•

ایران«. طرح ارزیابی وضعیت اجتماعی کشور، وزارت کشور.
 شفرز برنهارد. )1395(. مبانی جامعه شناسی جوانان. کرامت الله راسخ. چاپ دهم، نشر: نی	•
ضابطیان، الهام و علی اکبر، تقوایی. )1388(. ش��اخص‌های مناسب سازی فضاهای شهری دوستدار 	•

سالمندان با استفاده از رویکرد مشارکت مسکن و محیط روستا.
عباسي اسفجير، علي اصغر؛ سام، شيما و اميريان، ريحانه. )1392(. »شکاف نسلي در ارزش ها: بررسي 	•

مقايسه جوانان و سالمندان«. مطالعات علوم اجتماعي ايران. پاييز 1392, دوره 10، شماره 38 ، از صفحه 
162 تا صفحه 185.

علی وند، علی نور و همکاران. )1394(. جامعه شناسی شهری. جلد دوم، تهران، انتشارات جامعه شناسان	•
کاوه فیروز، زینب. )1391(. »بررس��ی کیفیت زندگی س��المندان ش��هر تهران ب��ا تاکید بر عوامل 	•

جمعیتی، اجتماعی«. پایان نامه دکتری جمعیت شناسی.
●● Andrea e. willson. (2006). “The sociology of aging”. University of Western Ontario 
●● Balfour, J.L. & Kaplan, G.A. (2002). “Neighborhood environment and loss of physical 
function in older adults: evidence from the Alameda County Study”. American Journal of 
Epidemiology,NO.6.

●● House of lords. (2012). “House of lords. Ready for Ageing? Authority of the House of 
Lords”. London: The Stationery Office Limited 

●● Kalache, Alexandre. (2002). “Compression of morbidity and active ageing: key priorities 
for public health policy in the 21st century”. 

●● Kaplan, H. I., & Sadock. B. J. (2005). Synopsis Psychaiatry Behavioral Science/ Clinical 
Psychaiatry(9)Baltimor: Williams&Wikins,685-699. 

●● Kinsella, K, Phillips D.R. (2006). “Epidemiology in Old Age”. P. 33, London, BMJ. 
●● Lunenfeld, B. (2003). “Androgen therapy in the aging male”. World Journal of Urology.



285

 شماره: 40  تابستان 1397  فصلنامه علمے - پژوهشی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

●● Stuart-Hamilton, I. (2006). The Psychology of Ageing: Introduction. London, Jessica King-
sley Publishers. 
●● Department of Economic and Social Affairs. (2013). World Population Ageing. Unit-
ed Nations, New York.



286

 ارو سالمندان شهر ته نا بین جوانرد یر زندگی شهاب تطبیقی انطباق سیربر

1 
 

 فرآيند چاپ مقاله در فصلنامه مطالعات راهبردی ورزش و جوانان

 

 عدم تائيد هر دو داور

اعلام عدم پذيرش به 
 نويسنده

 تائيد هر دو داور بدون نياز به  تائيد دو داور با انجام اصلاحات
 اصلاحات

ارسال مقاله به نويسنده 
 جهت انجام اصلاحات

اعلام پذيرش مقاله به 
 نويسنده

برگشت و ثبت مجدد در 
 دفتر نشريه

بررسي اصلاحات انجام شده 
 توسط داوران

 تائيد اصلاحات عدم تائيد اصلاحات

ارسال مجدد جهت  اعلام پذيرش به نويسنده
 اصلاحات

 تائيد اصلاحات

پذيرش به اعلام عدم 
 نويسنده

پذيرش به اعلام 
 نويسنده

 چاپ

ارسال به نويسنده 
 جهت اصلاحات 

 تائيد يك داور و عدم تائيد
داور دوم   

ثبت مقاله در دفتر نشريه و تشكيل 
 پرونده

 اعلام وصول مقاله به نويسنده

 تعيين داوران در هيئت تحريريه

 ارسال به دو داور

 ارسال به داور سوم

 عدم تائيد داور سوم تائيد داور سوم

اعلام عدم پذيرش  تائيد بدون اصلاحات تائيد با اصلاحات
 به نويسنده

اعلام پذيرش به 
 نويسنده

 چاپ
برگشت و ثبت مجدد 

 در دفتر نشريه

بررسي اصلاحات انجام 
 شده توسط داوران

 عدم تائيد اصلاحات

 ارسال مجدد جهت اصلاحات

 برگشت و ثبت مجدد

 عدم تائيد اصلاحات تائيد اصلاحات

 اعلام پذيرش به نويسنده اعلام عدم پذيرش به نويسنده

 چاپ

 چاپ

 چاپ

 برگشت و ثبت مجدد

 عدم تائيد اصلاحات

فرآیند چاپ مقاله در فصلنامه مطالعات راهبردی ورزش و جوانان



22



21

A Sociological Study on Youth and Aging in Tehran and its Degree of 
Adaptation to Urban Life

Mohammad Ahmadi Zeydkandi
Ph.D. Student in Sociology, Central Tehran Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran
Alieh Shekar Beygi
Ph.D., Full Professor, Department of Sociology, Central Tehran Branch, Islamic Azad University, 

Tehran, Iran
Omid Ali Ahmadi
Ph.D., Assistant Professor, Department of Sociology, Ashtian Branch, Islamic Azad University, 

Ashtian, Iran

Received:15 Jan. 2018 
Accepted:14  Apr. 2018

The article is a “Sociological study of youth and aging in Tehran and its degree of adaptation to 
urban life». In theoretical foundations, theories of Owen, Fourier, Richardson, Watson, Kevin Lynch, 
Fylybs, Lavtn and Putnam are used in two structural and interactive dimensions and at the end of 
the research theoretical model is designed. The statistical population is all the youth and aging in 
Tehran. According to the Cochran formula, the sample size was 388 in the 2,4,22, 7 and 20 regions. 
Sampling was done by cluster and then by simple random sampling. This research was conducted 
using a survey method. The data gathering tool was a researcher-made questionnaire. The Validity 
of the questionnaire was measured according to the views of experts and professors and reliability 
of the questionnaire was obtained by Cronbach›s alpha for all dimensions of the questionnaire 
higher than 0/7, which is acceptable. After data collection, data were analyzed based on descriptive 
and inferential statistics and using SPSS software. The result of the hypothesis with t-test showed 
that there is a significant relationship between the quality of life and social capital in the human 
dimension, and in the structural dimension of housing situation, public space, and transportation 
with the degree of adaptation to urban life. Young people are more satisfied with the situation in 
terms of social capital with an average of 3.36, quality of housing )3/22(, and transportation )4/13(. 
In terms of adaptation to urban life in terms of quality of life )4/06( and public places )22/3(, elderly 
have more satisfaction than youth.

Key words: Youth, Aging, Quality of Life, Social Capital and Adaptation to Urban Life
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In today’s world, the speed of changes has been increased as many sociologists believe that 
the main feature of the new world is its rapid and unpredictable changes. These rapid changes 
have occurred not only in the modern technologies but also in the social and cultural fields. With 
development of information and communication technologies, many behavioral and social fields 
of people have been changed too. In this regard, many values, norms, habits, manners, life styles 
and characteristics of people have been changed accordingly. Therefore, the study is an attempt 
to analyze the relationship between foreign visual media and value system of Shiraz’s youth and 
teenagers. For this purpose, 400 young people of Shiraz—youth and teenagers—were selected 
based on multi-stage cluster sampling and were asked to answer the questions of a researcher-made 
questionnaire. The dependent variable of the research included different clusters and a range of 
values including eight clusters of native, national, global, religious, economic, scientific, social/
cultural and familial values. Foreign visual media were also studied extensively. The findings of 
the study show that there is a meaningful relationship between foreign visual media and all eight 
value clusters )native, national, global, religious, economic, scientific, social/cultural and familial(. 
Finally, the proposals of study have been presented at the end of article.

Key words: Foreign Visual Media, Technological Changes and Value System of Youth and 
Teenagers
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The study is to explain the sociological contribution of cultural participation among Khalkhal 
youth and its related social factors. In this research, what is important is the importance of cultural 
participation. The theoretical framework and theoretical model were presented using the theories 
of Jean-Baudrillard, Lick and Hachfeld, Durkheim and Huntington and Nelson. This research 
was conducted through a survey method. Face and structural validity was used and reliability was 
obtained using Cronbach’s alpha coefficient. The statistical population of the study consists of 
young people aged 15-29 in Khalkhal, the number of which is according to the registry office. Using 
Cochran formula, 380 people were selected by multi-stage cluster sampling. To analyze the data, 
two methods of descriptive and inferential statistics were used and analyzed using spss software. 
After preparing the matrix table, the information is arranged in the form of one-dimensional and 
two-dimensional tables. Findings indicate that independent variables of social support, sense of 
citizenship, social trust, group association and mass media have a significant relationship with the 
dependent variable of cultural participation.

Key words: Cultural Participation, Social Support, Sense of Citizenship, Trust and Group 
Engagement
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 The proposal ceremony is an introduction to wedding ceremony and starting a family. In the past, 
the proposal ceremony was held in a traditional way. Over the time, with the communities becoming 
more sophisticated, the traditional proposal has taken a modern form. The study is to find out the 
attitude of the young girls toward the two kinds of proposal ceremony: traditional and modern. For 
this purpose, 150 subjects were selected randomly from the Refah University students. The study 
has been performed by a descriptive-explanatory method. An author-made questionnaire was used 
to collect the data. Descriptive and inferential statistics, including Chi-Square tests and Pearson 
correlation coefficient, were used to analyze the data. The results showed that the girls are willing to 
be proposed for in the modern way.

Key words: Proposal Culture, Traditional Proposal Ceremony, Modern proposal, Refah 
University and Girls’ Attitude
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The youth right to employment is one of the youth rights, which belongs to the category of 
economic and social rights and emphasized in some of international law document such as the 
Universal Declaration of Human Rights, International Covenant on Economic, Social, and Cultural 
Rights, the World Plan of Action for Youth to the Year 2000 and beyond and the other international 
law instruments, relating to the youth and development issues. This right also has been considered 
in the main internal law documents such as the Constitution, macro policies, the laws adopted by the 
Parliament )Majlis( and approvals of legal legitimated sources.

In this article which is an applied research and conducted by documentary method, the issue of 
youth right to employment has been studied and analyzed in particularly in the Constitution and 
upstream regulations of national development. It also aims at knowing the situation of this right in 
this part of the domestic legal system and recommending the suggestions for achieving the proper 
legal model.

The research has some founds such as the followings: 1- The youth right to employment has 
been recognized properly in Iran’s Constitution and clarified more complete in comparison to 
the Constitution of other countries 2- The youth employment right also has been recognized in 
the Development Macro Policies, in which there is no legal vacuum in the policies.3- The youth 
employment right has been clarified in the “Act of National 6th Development Plan” in the compliance 
with the Development Macro Policies. However, offering the legal solutions, in which helps to 
realizing this right has been neglected in this Act; the solutions regarding the “employability” and 
supporting the “Venture Capital”, which was better to be clarified in later Act.

Key words: Youth, Right to Employment, Constitution and Upstream Regulations of National 
Development
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This paper is to investigate the impact of social capital on the good governance of young people. 
The statistical population of the study consisted of all students of Islamic Azad University, Tehran 
Science and Research Branch that 280 students were selected as statistical sample. In theoretical 
foundations, theories related to this field were used and the research theoretical model was designed. 
In terms of target type, an applied study and scope, is micro and temporal, is a cross-sectional study. 
In terms of quantitative methodology and correlation, this study was carried out using a standard 
questionnaire which was distributed among respondents after validation and validity. The collected 
data were analyzed using Spss18 software in two levels of descriptive statistics and inferential 
statistics. The results indicate that the hypothesis of the impact of social capital on good governance 
(with a coefficient of β = 0/931 and R2 = 866 = 0 and Sig = 0/000) is confirmed and indicates the 86 
percent power of social capital in prediction Good governance; all the assumptions of the research 
were confirmed.

Key Words: Good Governance, Social Capital, Accountability, Structural Capital and 
Effectiveness of Roles
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The study is to investigate the relationship between intra-organizational factors and political 
behavior based on moderating role of political skills and political will in the sports industry. 
The research method is a descriptive co relational design. The statistical population includes all 
employees of the Ministry of Sport and federations, which is over 1500. Of the federations, four 
team sports federations and four individual sports federations were selected based on popularity 
among federations. The sample consists of 350 people who were selected by available non-random 
sampling method. A questionnaire was used to measure the variables studied. In order to study the 
proposed model, structural equation method was used using SPSS-19 and PLS software. The findings 
indicated that the relationship between intra-organizational factors, political skill and political will 
was not significant with political behavior. The relationship between intra-organizational factors 
with political skill and political will were significant. Also, the findings showed that the political 
skill and political will moderated the relationship between intra-organizational factors and political 
behavior. According to the results of this research, it is suggested to managers and authorities of the 
organizations to consider the role of intra-organizational factors, political skill and political will on 
different aspects of organizational politics.

Keywords: Intra-Organizational Factors, Political Behavior, Political Skill and Political Will
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The study is to edit a communication model of psychological capital and work engagement 
with  job self-efficacy as a mediation among sports and youth administration employees in Ardebil 
province. The study is an applied one and the research method was descriptive correlational 
)SEM(. Statistical population of this study comprised all of Ardabil Youth and Sports Department 
personnels. From among this population, 145 employer were selected by using random sampling 
method. For data collection, psychological capital questionnaire, work engagement  questionnaire 
and Job self-efficacy questionnaire were used. The content validity of the questionnaire was 
approved and realability of questionnaires Respectively 0/78, 0/88 and 0/72 is obtained. To analyze 
the data, spss softwar )mean, Standard Deviation, person correlation coefficient and k-s test( and 
LISREL saftwar were used. The results showed that direct effect of the psychological capital Job 
self-efficacy )0/39( on work engagement  )0/36( is significant. Also, Job self-efficacy had a diredt 
effect on work engagement  )0/25(. The mediator role of Job self-efficacy in the relationship between 
psychological capital and work engagement  was significant )0/09(. Therefore, it can be concluded 
that psychological capital and Job self-efficacy may be taken into account as one of the important 
factors in work engagement  

Key words: Psychological Capital, Job Self-Efficacy and Work Engagement  
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The study is to investigate the relationship between social support and self-regulation and its 
relationship with leisure time physical activities )LTPA( of Iranian workers. This is a descriptive 
and survey research method study with sample population of Iranian workers from 15 provinces, 
including 388 workers. Data collection had been through a demographic questionnaire, participation 
in leisure-time physical activities, social support and self-regulation )Kaigang Li, 2010(. In order 
to describe the data, descriptive statistics and multiple regression were used to test the research 
hypotheses )P<0/05(. Findings of the research showed that there is a positive and significant 
relationship between social support and self-regulation. So, social support and help from friends and 
family members will have a significant impact on increasing self-regulation. Also, there is a positive 
and significant relationship between self-regulation and leisure-time physical activities which means 
if people want to do more activities at their leisure time, they must manage and organize their goals. 
Therefore, to enjoy the benefits of participation in physical activity leisure time and to increase 
physical health, it is recommended that the whole community should emphasize the highlights of 
planning.
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Given the importance of work in todays’ life and consequences of work like workaholism and 
on the other hand the lack of the lack of agreement among different researchers on the concept of 
workaholism in terms of the nature, affective and consequencies of this concept, the study is to present 
a systhematic review on researches about workaholism. In this regard, based on the Prism method, 
after identifying 122 articles and screening 67 articles, 55 papers were selected to be reviewed. 
Accourding to the results of this review through prizma method, theories such as spillover-cross-
over theory, the mood as input approach, Passion, Self-determination theory and Regulatory focus 
theory were determined as the theories explaining the relationship between workaholism and other 
variables. Also the results demonstrated that the categoris such as the Scott et al )1997(, Spence and 
Robbins )1992( and researchers such as burke and schoufeli are as the most prominent scholars 
and researchers of workaholism research area. Finally, a process model is presented based on the 
affective and consequence variables of workaholism.

Keywords: Workaholism, Systematic Review and Prisma 
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Sport is an international issue. Today, development of information technologies and importance of 
economic aspect of sport has caused to develop sport related disputes. To resolve these conflicts, 
sport governors established a fair and expert judgment system called, Court of Arbitration for Sport 
(CAS). Gradually due to many conflicts arose in this area since 1996 during The Atlanta Olympic 
Games, a new division called Ad Hoc Division started to work. This division of CAS resolves dis-
putes during Olympic Games and International sport events. The study is to review the role of AHD 
in resolving sport related disputes in Olympic Games and CAS as a role model for international law 
in resolving conflicts and developing Lex Sportiva, with special attention to Rio -2016 Olympic 
Games and new division called Anti– Doping Division which started to work for the first time in 
this international event. 
Key words: Sport Law, CAS, Ad Hoc Division )CAS( and Anti– Doping Division )CAS( 
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The study is to identify factors influencing success and wane of talented sports in Golestan 
province during last decade. Statistical population consisted of all managers and experts of sport 
and youth office of Golestan province )including 180 individuals selected according to the Morgan 
table and filled both success and failure questionnaires( as well as officials of boards, trainers and 
athletes of to-be-investigated sports )48 for the success and 28 for wane part, all completed related 
questionnaires(. So, statistical sample included 166 individuals for success and 146 individuals 
for wane part. Two questionnaires were used to identify factors influencing success and decline. 
These questionnaires included eight components of coaching and human resources development, 
motivation and support of human resources, athlete’s talent identification and education, sports 
competitions and camps, management, hardware, budget and finance, and coordination and 
communication. Validity of these questionnaires was confirmed by experts and their reliability was 
evaluated by the Cronbach’s alpha formula and their coefficient was higher than 0/80. The results 
showed that budget and finance, and coordination and communications were the most important 
factors affecting success of talented sports. Moreover, development of coaches and human resources, 
and athlete’s talent identification and education were the most important factors influencing wane 
of talented sports. Beside the essential technical and task-oriented areas, factors such as budget and 
finance, human resources, and talent identification could be introduced as most important factors 
influencing success and wane of sports.

Keywords: Success, Wane, Talented Sports and Golestan Province
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This study is to provide a basis at the country level for previous research by determining and 
analyzing motives among Iranian elders of males and females to participate in physical activities. 
This study is a descriptive-analytical research conducted as a field study. 1028 elderly )506 females 
and 522 males( were selected from 15 different cities by single-stage cluster sampling. Sharkey 
personal data questionnaire )1997( and Kirkby et.al standard questionnaire )PMQOA( were used 
to measure sport activity and determine elders’ motives. T-test was used to compare the groups. 
Data was analyzed by SPSS software version 16 and data were analyzed at significant level of 
p <0/05. Collected data determining elders’ physical activity of males and females have shown 
significance. Also involvement and Medical motives have shown significant difference. The elderly 
females made these factors more important than elderly males. Involvement and Medical motives 
are more important for females than males and the amount of participation of the elderly men were 
higher in physical activities than in the elderly women. Based on PMQOA questioner, elders stated 
maintaining health and fitness, keeping calm, back pain prevention, being outdoor and learning new 
skills as the most important factors motivating them to participate in physical activities.

Keywords: Physical Activity, Elder, Involvement, Motive, Iranian, Women and Men
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 The paper is to study the strategies and programs for development of sport for all in Iran. Research 
method in terms of the purpose was practical and in view of the nature of the research data was 
exploratory mixed design. For qualitative section, 16 executives and experts of sport for all were 
considered as statistical population and based on the targeted sampling were collected. Data were 
gathered through interviews and coded and analyzed by Streubert and Carpenter’s method )2011(.
The statistical populations in the quantitative section were the sport for all federation managers, the 
heads of the federation committees, the heads of federation-sponsored associations and the heads of 
the sport for all departments of the provinces )200 people(. Samples were selected randomly. The 
researcher-made questionnaire was a tool for collecting research data at this stage. The items of 
this questionnaire were extracted from the systematic interviews with the managers and executives 
of sport for all. The face and content validity of the questionnaire was approved by the professors, 
structural validity was confirmed by exploratory factor analysis and its reliability was calculated by 
Cronbach’s alpha (α = 0.83).Data analysis in this section was done by SPSS software with Wilcoxon 
Test. In qualitative section the results showed that the strategies and programs for the development of 
sport for all in Iran including organizational strategies, create culture, economic solutions and based 
on research. According to the results in the quantitative section there was significant difference 
between the current and desired status in methods of providing solutions and strategies programs for 
the development of sport for all in Iran.

Keywords: Sport for All, Strategy, Sports Development Program and Iran
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